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Tengo el agrado de

djrigirme a Usted a efectos de elevarle el proyecto de Ley que dispone el

ofdenamiento administrativo de los recursos Humanos policiales-

Sin otro particular

dludo a Usted atentamente.
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LAFUNDAMENTOS INTEGRALES DEL PROYECTO, ATENDIENDO A LOS

JETIVOS PLANTEADOS Y A LAS NOVEDADES Y CAMBIOS
_&ORPORADOS:

Pasamos a desarrollar los fundamentos que justificaran
el hacimiento de la nueva ley, siguiendo el orden tematico seguido por Titulo y Capitulo,
sigmpre relacionados a los Objetivos Generales y Particulares consignados:

IL} 1.-: TITULO I- CAP. I- ART. 3%

Se incorporan dos (2) grados a la Escala Jerarquica

Pdicial, y se divide la misma en tres Niveles,

Lo primero tiene lugar en razén de haberse observado

quf debido a la exagerada reduccion de grados que se realizd en la Ley 5.108, respecto de

lo§ que contemplaba la Ley 3.467, el personal de los grados inferiores avanzaba
rajfidamente hacia los supericres pasando por alto dos circunstancias histéricamente
vigdiladas en la Institucién, como lo eran:

- El equilibric en el desarrollo de toda la carrera dentro del
término fijado, ( 30 afios ), que estaba dividido en periodos de
permanencia en cada grado, los que a su vez se caracterizaban
por ser mas prelongados los primeres, y mas cortos los
superiores. ‘

- La exigencia de llegar a los grados de conduccidn con una
vasta experiencia operativa, que le permitia a cada efectivo
desempefiarse con madurez y eficiencia.

La divisién en niveles, que se deneminan Estratégico, de
Cdnduccion vy de Ejecucion, obedece a la necesidad de establecer limites de
regponsabilidad de acuerdo a la funcién especifica de cada uno, y la correlatividad de esta
cirpunstancia con los grados jerarquicos.

IL} 2.- TITULO I- CAPITULQO I- ART. 4°:

Se prevé la incorporacion de una Escala Jerarquica

Arfexa a la Principal, a los fines de armonizar el gjercicio pleno del derecho adquirido por

el personal policial que inicio su carrera bajo el régimen de la Ley 3.467/72, supliendo la

ingplicabilidad practica de la Ley 5.108/97 en sus disposiciones transitorias, y equiparando
loq sueldos a los valores actuales conforme a la comparacion salarial hecha sobre la base
dellos haberes coincidentes durante la vigencia de la primera de las normas citadas.

IL} 3.- TITULO I- CAPTTULO I- ART. 5°:

Teniendo en cuenta que el Instituto Universitario de
ridad Integral dejo de pertenecer a la Institucién Policial, decision que implica una
sformacion sustancial no selo en el aspecto de ingreso, formacién y dependencia

F—

—

dios aprobados, con el unico propésito de orientar la capacitacion de los educandos
hagia el perfil del policia que la sociedad moderna requiere.

No obstante lo expresado, se han fijado ademas los
requisitos de ingreso a las filas policiales independientemente de los previstos por la
Utfiversidad, por lo que la citada dispesicidn facultativa, en caso de que se estime
précedente el trabajo de admision y capacitacién mancomunado, aseguraria un porcentaje
importante de incorporaciones, y la solucién progresiva de uno de los problemas mas
grdves que aqueja a la Institucion, como lo es la carencia de personal.
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¥ "1 IL} 4.- TITULO I- CAPITULO NI- ARTS. 15°Y 16°;
' Las distintas funciones que cumple el personal policial

se fagrupan en Escalafones, v dentro de estos, se distinguen las especialidades, lo cual
copstituye una novedad respecto de la ley anterior.

Resulta sumamente necesario incorporar loe Escalafones
y qistinguir las especialidades, va que en funcion de los primeros, se podra determinar la
viq de ingreso a los mismos; que grado podré alcanzar el personal comprendido en cada
ung, y ademas, el tiempo minimo de permanencia en cada jerarquia, mieniras que las
esjecialidades no solo se distinguen por escalafon, sino que también sirven para designar
el {ipo de suplemento que corresponde reconocer a los especialistas de conformidad a los
riefgos que son inherentes a aquellas.

A ello debe sumarse como fundamento la posibilidad de
qug, ante una nueva especialidad surgida de la evolucién permanente de los medios
tequolégicos o cientificos, que de algin modo se vincule a ia seguridad publica en su
amplio espectro, se incorpore la misma en el Escalafon correspondiente, y se reglamente
la gapacitacion del personal de manera inmediata.

Cabe destacar especialmente, que para acompafiar el
prdereso y modernizacién de los sistemas de organizacidn, proteccidn general y
administracion de recursos, se agregaron las especialidades de Proteccion Ambiental;
Coptable; Planificacion y Estrategia y Recursos Humanos.

IL} 5.- TITULO HI- CAPITULO IV- ART, 51°:

Al incorporarse dos (2) grados a la Escala Jer&rquica
Policial, se modifico el orden porcentual que ha de tenerse en cuenta para el otorgamientos
defascensos en la Fuerza. Este porcentual, del modo en que se ha estructurado, asegura la
coﬁertura de vacantes respetando la conservacién de lo que se denomina la Pirdmide
Policial, que se asienta sobre una base del 100% en el grado de Oficial, para disminuir
prdgresivamente hacia los grados superiores.

IL} 6.- TITULO Til- CAPITULO V- ART, 70°:

Se realiza la distincién entre Vacacion y Licencia,
ingprporandose el concepto y alcances de la primera para separarla de las segundas, que
quedan comprendidas a partir del Articulo 74°.

Como novedad, y agregando beneficios que han sido
redonocidos en reglamentaciones de distintos regimenes de trabajo, se otorgaran las
licgncias:

F—

- Por Antigiiedad, al efectivoi que cuente con 29 afios, 9 meses .y
1 dia de servicio. |

- Tenencia con fines de adopéién.

- Para realizar estudios o inyestigaciones cientificas, técnicas o
culturales en el Pais o en el lextranjero.

- Excepcional, por hechos que no han podido preverse, o que
previstos, no han podido evitarse.

IL} 7.- TITULO TV- CAPITULO [I- ART. 107

Habida cuenta de la explicada necesidad de ordenar

adfninistrativamente fos recursos humancs, y de que forma parte de dicho ordenamiento

cofitemplar el aspecto salarial de los integrantes de la Policia Provincia, se ha centrado en

la konciliacion de los regimenes legales anteriores la posibilidad de fijar las premisas

solfre las que se debe calcular el Sueldo Basico, reconociendo como soperte de esta

inifiativa los derechos adquiridos por el personal, y las expectativas que les generaron las

leyes 3.467/72 y 5.108/97 Todo esto, en el marco de la profunda reforma estructural que

sighificaria la aplicacion de una ley como la gue se propone, atendiendo ademas a que la

myyor profesionalizacién y capacitacion de los efectivos.

i

IL} 8.- TITULO EV- CAPITULOS 1I; [V: VY VI- ARTS. 108° AL 121
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En el Capitulo III, se incorporan los Suplementos
G¢nerales por “ANTIGUEDAD”; por “TIEMPO MINIMO CUMPLIDO” vy por
“IITULO”, independientemente de otros que la Ley de Presupuesto crea conveniente
otprgar al personal policial para estimular su dedicacion y desarrollo intelectual.
En el Capitulo IV, se incorporan los Suplementos
Pafticulares por “RTESGO PROFESIONAL”: por “DEDICACION ESPECIAL”, y
“HESPONSABILIDAD FUNCIONAL”.

En ¢l Capitulo V, se incorpora el Suplemento por
“RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL”, destinado al personal que por su actividad
especifica, estd expuesto a riesgos no comunes.
En el Capitulo VI, se incorporan las
Cqmpensaciones ¢ Indemnizaciones por “VARIABILIDAD DE VIVIENDA”; por
“REINTEGRO DE GASTOS EXTRAORDINARIOS” y por “TRASLADO A MAS DE
OO[KM”,

Estos Suplementos, Compensaciones e
Indemnizaciones han sido reconocidos a casi todas las Policias del Pais y del Extranjero, y
en|nuestra Provincia, excepto el Suplemento por Riesgo Profesional Especial, el resto
esthba contemplado en la Ley 3.467/72, por lo que en el caso de otorgarse nuevamente, se
esthria restituyendo al personal policial beneficios y derechos injustamente conculcados
pof la Ley 5.108/97 -
111 9.- TITULO V- CAPITULO UNICO- ART. 135°:
En la aplicacion de las normas inherentes al
Régimen Disciplinario Policial, principalmente las que regulan el procedimiento a seguir
frepite a la imputacion de faltas graves, cuando, ademas del Sumario Administrativo se
insfrufa causa judicial por denuncia fundada, para resolver el primero, observando
irrgstrictamente una costumbre administrativa consagrada historicamente, se quedaba
siempre a la espera de lo que decidiera el Juez Penal, sin tener presente la posibilidad de
emltir resolucién basada en conductas graves debidamente comprobadas. En este
prgvecto, se agrega el Articulo 132° que, apovade en la autonomia de la accidn
adihinistrativa y de la facultad resolutoria ante faltas graves probadas en procedimiento
leghl, faculta a la Instruccion actuante a solicitar la Cesantia del imputado, garantizando
todps los derechos y garantias consagrados por las Constituciones Nacional y Provincial,
11.410.- TITULO VI- CAPITULOS 1Y H- ARTS. 142° AL 146°-:
En el Capitulo 1, Articule 139°, se dispone que el
perponal podra pasar de la Situacidn de Actividad a la de Retiro VOLUNTARIO U
IGATORIO, en los términos del CONVENIO DE TRANSFERENCIA DEL
MA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS al Estado

v

También se contempla alcanzado por este beneficio,
rsonal que resulte total o permanentemente incapacitado para la actividad policial y
por las mismas causas.

Viene a lugar resaltar que este subsidio se ctorgaba

duarpnte la vigencia de la Ley 3.467/72, y fue suprimido injustamente por la Ley 5.108/97.
LL-J11.- TITULO VII- CAPITULO I1I- ARTS. 147° AL 158°
A través de las Disposiciones Transitorias, se logra
la fan ansiada conciliacién de los regimenes legales anteriores, estableciéndose un
ordgnamiento administrativo, funcional y salarial, que viene a solusjonar la totalidad de
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105 conflictos e insatisfacciones creados por la incompatibilidad de las normas de las leyes
3.467/72 vy 5.108/97.

En el Articulo 148°, se exponen los presupuestos
negesarios para conseguir la unificacidn juridica de las situaciones planteadas, que giran
fugpdamentalmente en torno a las expectativas generadas al personal; a la antigiiedad y los
defechos adquiridos en una y otra de las normas citadas, v en la adecuacién de tales
cirpunstancias al régimen de la ley proyectada.

A vpartir del Articolo 149°, Se analizan distintas
sithaciones del personal policial, reconociendo los derechos que les asisten segun
ingresaron bajo el régimen de la Ley 3.467/72 0 5.108/97, y de conformidad a los afios de
anfigiiedad que poseen, certificados por la Oficina de Personal de la Institucion, v a los
fines salariales, sobre Ia base de las constancias citadas precedentemente, se realizan las
eqpiparaciones de grado v haber mensual.

Finalmente, se recomienda respetar irrestrictamente
el plazo sefialado en el Articulo 160° para reglamentar la ley, pues la experiencia nos
defnuestra que los graves problemas Institucionales suscitados por incompatibilidad de las
leyfes 3467/72 y 5.108/97, no pudieron salvarse por inobservancia de los plazos y
copdiciones previstos en las disposiciones transitorias de esta ultima.
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LEY DE ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS
RECURSOS HUMANOS POLICIALES
TITULO I
NORMAS BASICAS
CAPITULO1

ART, 1°.-El Personal Policial de la provincia de San Luis, quedard sujeto a

los derechos v obligaciones que establece la presente Ley,
Decretos y Reglamentos que en consecuencia se dicten en lo
referente a la organizaciéon y servicios de la institucion y
funciones de sus integrantes.-

ART. 2°.-Escala Jerarquica Policial, es el conjunto de grados que puede

ocupar el personal en los respectivos escalafones, conforme al
Anexo I de la presente Ley.
Grado, es cada una de las etapas que, en conjunto, constituyen la
Escala Jerirquica Policial.-

ART. 3°.-Los grados que integran la Escala Jerarquica Policial Principal, y

que se detallan en el Anexo I de la presente Ley, se agrupan en
un Cuadro Unico, y dentro de esta unidad estaran distribuidos en
tres niveles a saber:
a) Nivel Estratégico: comprende la Jerarquia de Comisario
General y Comisario Mayor.-
b) Nivel de Conduccidon: comprende las Jerarquias de
Comisario Inspector y Comisario.-
c) Nivel de Ejecucion: comprende las Jerarquias de
SubComisario; Oficial Principal, Inspector y Oficial -
RT. 4°.-A los fines de conciliar los regimenes de las Leyes 3.467/72 y
5.108/97, y mientras dure el periodo de transitoriedad previsto en
los articulos finales, se establecera una ESCALA JERARQUICA
ANEXA. en la que se agruparan los grados de Sub Oficial
Mayor; Sub Oficial Principal y Sargento Ayudante, los que
complementaran el Nivel de Ejecucion en el sentido operativo,
determinandose en los Titulos y Capitulos pertinentes, las
condiciones administrativas generales que regiran al respecto.

ART. 5°.-La Policia de la Provincia de San Luis, a través del mecanismo

legal pertinente, podra incorporar a su Fuerza Efectiva a los
egresados del Instituto Universitario Provincial que forme
profesionales en Seguridad Publica, previo verificar que estos
cumplan con los requisitos de admisién que se establezcan al
respecto. ‘

A los fines de que en las potenciales incorporaciones se cumpla
con las exigencias fisicas e intelectuales que requiere
inexorablemente la funcién policial, se sugerird desde la
Institucién a las autoridades que dirigen el mencionado Instituto,
_ que sc agregue a los requisitos para ingreso ya previstos, y a los
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- contenidos pedagdgicos que conforman el Plan de Estudios
aprobado, aquellos que contribuyan a lograr el perfil del policia
que se pretende.

-Precedencia, es la prelacion que existe, a igualdad de grado, entre
el personal del Escalafon Seguridad y del Escalafon Profesional.
T, 7°.- Prioridad, es la prelacion que se tiene sobre otro de igual grado

por razones del orden en el Escalafon.

.- CARGO POLICIAL, es la funcién que, por sucesién del mando u

orden superior, corresponde desempefiar a un Policia.

T. 9°.- Cuando el cargo corresponda a una jerarquia superior a la del

designado, o que asume por sucesién automdtica, se denomina

ACCIDENTAL, cualquiera fuera la duracion del desempefio del

mismo. Cuando el cargo se desempefia por designacién, con

caracter provisorio, se denomina INTERINO. Cuando concurran
ambas circunstancias, siempre se preferira la segunda
denominacion.-

ART.10°.-El Personal Policial que cumple funciones docentes en el Instituto

Universitario de Seguridad Integral, se ajustard en cuanto a su

cumplimiento, a las normas especiales que se dicten al respecto.

En todos los casos su actuacion en la docencia policial se

considerard acto propio del servicio, sin perjuicio de la

retribucion que se le asigne por el desempefio de estas funciones.

T. 6°.

CAPITULO II
ESTABILIDAD POLICIAL

ART.11°.-El personal policial de la Institucion, gozara de estabilidad en el
empleo y solo podra ser privado del mismo, y de los deberes y
derechos del estado policial, en los siguientes casos:
a) Por renuncia del propio interesado
b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de la
libertad.
¢) Por sentencia judicial firme, con pena principal ©
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de actos obligatorios en cumplimiento de las
funciones policiales.
d) Por resolucién definitiva que asi lo disponga en sumario
administrativo o informacion sumaria.
ART.12 °.-La permanencia en la ciudad o pueblo de destino, asignado por
un tiempo no inferior a 1 (Un) afio, es un derecho comin a
todos los policigs, Para los que tuvieran 2 (dos) o mas
familiares a su cargo, este derecho se extendera a dos (2) afios

continuos.
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Solo se opondran como excepciones a esta norma, segiin las
formalidades que establece el Reglamento del Régimen de
cambios de destino (R R.CD.):
a) Razones propias del servicio policial. En estos casos, la
disposicion del traslado mencionara las causas del mismo.
b) Razones particulares o motivos personales del policia.

CAPITULO III
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

RT.13°.- En los distintos servicios que correspondan a la Policia de la
Provincia de San Luis, las funciones de asesoramiento y tareas
auxiliares, seran atendidas por:

a) Personal Policial de la Institucion.

b) Personal Civil de Ia Policia de la Provincia de San Luis.

RT. 14°.-Se considera personal civil a los profesionales, técnicos de

determinadas especialidades, empleados administrativos y

personal de servicio auxiliares que no tengan estado policial, a

quienes no les alcanzari ¢l régimen de la presente ley.

RT. 18°.-ESCALAFON, es el agrupamiento de las distintas funciones

especificas que el personal esta llamado a desempeifiar en los

servicios de la Institucién, y dentro de estos, se distinguiran las

ESPECIALIDADES.

RT. 16°.-Los grados que los policias pueden alcanzar en los distintos
escalafones, v de conformidad a las Escalas Jerarquicas
existentes, se determinan en el Anexo II de la presente ley
conforme al siguiente agrupamiento, y sin perjuicio de las
especialidades que eventualmente la Jefatura de Policia pueda
establecer:

a) Escalafon Seguridad
1.- Especialidad Seguridad
2.- Especialidad Bomberos
3.- Especialidad Proteccion Ambiental.

b) Escalafén Profesional
1.- Especialidad Sanidad Policial -

2.- Especialidad Juridica.-

3.- Especialidad Veterinaria.-

4 .- Especialidad Contable.-

5.- Especialidad Informatica.-

6.- Especialidad Comunicaciones.-

7 .- Especialidad Planificacion y Estrategia.-
8.- Especialidad Recursos Humanos.-

9 - Especialidad Misicos .-

RT. 17°.-Dentro del plazo que se establezca en la presente Ley, a través

del area policial competente, ademas de lo que prevea esta
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norma, se reglamentaran las condiciones de ingreso,
funcionales y de organizacion operativa de cada Especialidad, y
los casos en que se puedan autorizar transferencias de personal
del Escalafon de Seguridad al Profesional.

ART. 18°-Los escalafones proporcionan a cada uno de sus integrantes
capacidad v limitaciones propias de la especialidad que los
caracteriza, determinando las jerarquias maximas a alcanzar.
Mediante reglamentacion se designardn los cargos a
desempediar.

CAPITULO IV
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

ART. 19°.-SUPERIORIDAD POLICIAL, es la situacién que tiene un
policia con respecto a ofro, en razon de su grado jerarquico,
antigiledad en el mismo, o cargo que desempefia, y se regira por
las signientes pautas:

a) La superioridad por cargo es la que resulta de la
dependencia orgénica, es decir que emana de las funciones
que cada uno desempefia dentro un mismo organismo.

b) La superioridad jerdrquica es la que surge de poseer un
grado mas elevado en la escala jerdrquica.

¢) La superioridad por antigiiedad, es la que, a igualdad de
grado, se determina sucesivamente por Ja antigiiedad del
mismo, por la antigiiedad general, orden de mérito de

egreso y por la edad.

d) A igual jerarquia y antigiiedad, tendrd precedencia el
personal de seguridad sobre ¢l personal del escalafon
profesional.

ART. 20°.-Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta la
antigiiedad relativa, se establece el siguiente orden de
precedencia:

a) Personal en situacién de actividad

b) Personal en situacién de retiro convocado a prestar

servicio,

¢) Personal en situacion de retiro.
ART. 21°.-El comando de las dreas de conduccién, de fuerzas y unidades
operativas policiales, sera ejercido integral y exclusivamente por
personal del escalafon de seguridad en actividad. La sucesién se
producira en forma automatica siguiendo el orden jerarquico y de
antigiiedad en este escalafon.
ART. 22°-la precedencia en el Escalafén Profesional, serd la que
establecera la reglamentacion pertinente.
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. ; — TITULO II- ESTADO POLICIAL

o CAPITULO 1
' -ALCANCE-

ART. 23°.- El estado policial es la situacion juridica resultante del conjunto
de deberes, obligaciones y derechos que las leyes, decretos y
reglamentos establecen para el personal en actividad o retiro.
ART. 24 °.-La situacién de “ACTIVIDAD"”, es aquella propia del personal
perteneciente a la policia de la Provincia de San Luis que,
teniendo estado policial, tiene la obligaciéon de desempefiar
funciones y cubrir los destinos que para cada caso sefialen las
disposiciones legales pertinentes. El personal policial en
actividad conforma el CUADRO UNICO.

ART. 25°.-La situacion de “RETIRO”, es aquella en la cual el personal
proveniente del Cuadro Unico, manteniendo su grado y el
estado policial, cesa en el cumplimiento de funciones con
caracter obligatorio, excepto en los casos previstos en la Ley y
sus reglamentaciones.

CAPITULO 1T
DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

ART. 26°.-Fl estado policial supone los siguientes deberes comunes al

personal en actividad o retiro:

a) Adecuar su conducta publica y privada a normas éticas,
acorde con el estado policial.

b) No integrar, participar o adherir al accionar de entidades
politicas, culturales o religiosas, que atenten contra el orden
institucional y democratico, la tradiciéon, la institucion
policial, la patria y sus simbolos, :

¢) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio de la
Policia de la Provincia de San Luis,

d) Defender contra las vias de hechos, la vida, la libertad, la
propiedad de las personas, ain a riesgo de su vida o
integridad personal.

¢) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las
circunstancias lo impongan, el procedimiento policial para
prevenir el delito, o interrumpir su ejecucion.

ART. 27°.-El estado policial, impone las siguientes obligaciones esenciales

para el personal en situacigf 8¢ 4¢tividad:

a) El empleado policial prestara relacion laboral al Estado bajo
las normas establecidas en las leyes provinciales que
legislen sobre la materia, Ley Organica Policial, Ley de
Ordenamiento Administrativo de los Recursos Humanos
Policiales y sus Decretos Reglamentarios.
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b) Aceptar el grado, distinciones o titulos concedidos por
autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

¢) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para el
grado y cargo establecen los Reglamentos correspondientes.

d) Desempeiiar los cargos, funciones y comisiones del servicio
ordenados por autoridad competente, y de conformidad con
lo que para cada grado y destino, determinen las
disposiciones legales vigentes.

e) No aceptar cargos, funciones o empleos ajenos a las
actividades policiales, sin previa autorizacién de la
autoridad competente.

f) No aceptar ni desempefiar funciones pablicas electivas ni -
participar en las actividades de los partidos politicos.

g) Mantener en la vida pablica y privada, el decoro que
corresponde para poder cumplir eficientemente las
funciones policiales.

h) Promover judicialmente, con conocimiento de sus
superiores, las acciones privadas que correspondan frente a
imputaciones de delitos.

1) Presentar y actualizar anualmente declaraciones juradas de
sus bienes y las modificaciones que se produzcan en su
situacién patrimonial y la de su conyuge si lo tuviera.

J) Someterse obligatoriamente al desarrollo de los cursos de
formacién y perfeccionamiento que correspondieren a su
jerarquia, y a los exdmenes correspondientes a los mismos,
u otros ordenados por la superioridad para determinar su
idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se
reglamente.

k) Guardar secretos atin después del retiro o baja de la
institucidon, en cuanto se relacionen con los asuntos del
servicio que, por su naturaleza, y en virtud de disposiciones
especiales, impongan esa conducta.

) No desarrollar actividades lucrativas, o de cualquier otro
tipo, incompatibles con el desempefio de las funciones
policiales que correspondan a su grado y cargo, exigiéndose
a tal efecto una declaracion jurada del ingreso.

1) Atender con caracter exclusivo y permanente el gjercicio de
la funcién policial, excepto en los casos de interés
institucional, en la forma y condiciones que lo determine la
reglamentacion de esta ley.

m) Portar armas de fuego de conformidad a la reglamentacion,
con las excepciones que en ella se establezcan. '

n) En caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones

correspondientes hasta el término de treinta (30) dias, si

antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.
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RT. 28°.-El estado policial otorga los siguientes derechos esenciales al

personal en actividad:

a) La propiedad y uso del grado y titulo correspondiente.

b) El destino inherente a cada jerarquia y especialidad o
escalafon.

¢) El cargo y facultades correspondientes a la jerarquia
alcanzada y a las aptitudes demostradas en los distintos
aspectos de la funcién policial.

d) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos
propios del grado, antigiiedad, especialidad y funcién de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e) Los honores policiales que para el grado y cargo
correspondan, de acuerdo con las mormas reglamentarias
que rigen el Ceremonial Policial.

f) La percepcion de los sueldos, suplementos y demas
asignaciones que las disposiciones vigentes determinen
para cada grado, cargo o sitnacion.

g) La asistencia médica gratuita y la provision de los
medicamentos necesarios hasta la total curacion de lesiones
o enfermedades contraidas durante o con motivo de actos
propios del servicio.

| h) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas

mediante la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios
regulares en establecimientos oficiales o privados de
cultura general o formacion profesional; la practica de
deportes y otras actividades andlogas, siempre que su
concurrencia no dificulte su prestacion normal de servicios
exigibles por su grado y destino, ¥ los gastos consecuentes
sean atendidos por el interesado. Cuando la actividad de
capacitacion de los efectivos provenga de una designacion
Institucional, basada en las necesidades propias de la
fuerza, los gastos seran atendidos por la Jefatura de Policia.

i) La presentacion de recursos y/o reclamos conforme se
reglamente.

j) A la defensa letrada a cargo de la Institucion en los
procesos penales o acciones civiles iniciados en su contra,
con motivo de actos o procedimientos “en servicio”, y “en
y por actos del servicio”.

k) El uso de vacaciones en forma anual, y licencias que le
correspondieren por enfermedad y/o causas extraordinarias,
0 excepcionales, previstas en la reglamentacion
correspondiente y conforme a sus prescripciones.

) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las
normas de la reglamentacion pertinente.
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1) Los cambios de destino que no causen perjuicio al
servicio, solicitados para adquirir nuevas experiencias
policiales tendientes al perfeccionamiento profesional.

m) La notificacion escrita de las causas que dieren lugar a la
negacion de ascensos, uso de licencias reglamentarias u
otros derechos determinados por esta ley y los reglamentos
vigentes.

n) Los servicios de caracter social y asistencial que
legalmente corresponden para si y para su grupo familiar
que otorga D.O.SEP. serin complementados por la
Policia de la Provincia a través del Area de Recursos
Humanos, con la finalidad de ampliar y mejorar los
servicios que presta la referida mutual.

fi) La percepcién del haber de retiro para si y la pension
policial para sus deudos, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

0) Las honras funebres que para el grado y cargo determine la
reglamentacién correspondiente.

Presentacion de recursos y/o reclamos conforme se
reglamente.

ART. 29°.-Fl personal del escalafon profesional y el personal civil de la

institucion, fuera de los horarios que se le asignen para el
servicio, podra desempefiar actividades referidas a sus
conocimientos especiales conforme se reglamente,

Queda entendido que, cuando las actividades no policiales
coincidan en los momentos de requerimiento extraordinario del
servicio, estos tendran prioridad sobre aquellas.

Sera compatible con el desempefio de funciones policiales, el
ejercicio de la docencia universitaria, terciaria, secundaria o
especial en Institutos Oficiales o Privados conforme se
reglamente.

Para el personal en situacion de retiro, rigen las siguientes
limitaciones y extensiones a las obligaciones y derechos
prescriptos por el Art. 30° y el presente:

a) Esta sujeto al régimen disciplinario y a los tribunales de
disciplina vigentes con el grado, titulo y distinciones, con
que hubiera pasado a la situacion de retiro.

b) Constituye determinacién personal la solicitud de
funciones dentro de la institucion. En caso de ser llamado a
prestar servicio, el ejercicio de dichas funciones serd
obligatorio.

¢) Cuando fuera llamado a prestar servicio, no acumulara
afios de servicio en la carrera ni ascendera en la misma,
excepto que mediare para ello un decreto expreso del Poder
Ejecutivo Provincial.
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d) No tiene facultades disciplinarias, excepto que desempefie
funciones policiales, en cuyo caso las tendra
exclusivamente respecto al personal que preste servicio
directamente a sus drdenes.

e) Debe concurrir al mantenimiento del orden publico, la
seguridad v la prevencién v represion del delito. Los actos
cumplidos en wvirtud de este deber legal, seran
considerados para todos sus efectos como ejercidos por
personal en actividad.

f) Puede ocupar cargos publicos y desempefiar funciones
privadas compatibles con el decoro y jerarquia policial,
segun lo prescribe esta ley y sus reglamentos.

g) El uso del titulo del grado policial queda prohibido para la
realizacién de actividades comerciales, politicas o -
manifestaciones Publicas de cualquier indole, cuando
afecte la honorabilidad y el prestigio de la Institucién. El
uso del uniforme policial por parte del personal retirado
queda limitado a las ceremonias oficiales en los dfas de
fiestas patrias, dia de la Policia y otras celebraciones
transcendentes, conforme a las normas que determinara
el Reglamento del Ceremonial Policial.

ART. 32°.-El personal con estado policial, a los fines del Art. 26°, Incisos d)

v ¢) de la presente Ley, esta obligado en todo momento y lugar
a portar arma de fuego adecuada a las normas que se impartan.
El personal policial en situacion de retiro esta facultado a portar
armas de fuego.

TITULO 111
-CARRERA POLICIAL-
CAPITULO I
-EFECTIVOS-

ART. 33°.-La policia de la Provincia de San Luis, dispondra de los efectivos

necesarios para el cumplimento de su mision.
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de las funciones generales de la Institucidn, serd propuesta al
Poder Ejecutivo Provincial, con intervencién del Ministerio del
Area competente, a través del proyecto anual de presupuesto de
la policia de la Provincia de San Luis, el cual debera ser
delineado aplicando la formula de un personal policial por cada
cien habitantes (1/100), para las zonas urbanas o urbanizadas, y
un policia cada sesenta Kilometros cuadrados ( 1/60 Km?2), para
la zona rural y de acuerdo a las particularidades de cada
asentamiento poblacional.

jf “—ART. 34°-La Fuerza Efectiva que se estime necesaria para el cumplimiento

ART. 35°.-La Jefatura de Policia, dispondra Ia distribucién interna de los

efectivos asignados de acuerdo a las necesidades organicas.

ART. 36°.-El Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de la Jefatura de

Policia, podra cubrir necesidades de personal en cualquier
momento mediante llamado a prestar servicio de personal en
situacién de “ retiro”.

CAPITULO NI
-INGRESOS-

ART. 37°.-El Personal Policial se incorporara:

a) Al Escalafon Seguridad, previo egreso del Instituto
Provincial que forme profesionales en Seguridad Pablica,
y de conformidad a las condiciones que oportunamente se
reglamenten.

b) Al Escalafon Profesional, una vez cumplimentados los

siguientes requisitos:

b.1. Presentaciéon del Titulo Universitario debidamente

legalizado.

b.2. Ser seleccionado apto en el concurso de admision.

b.3. Aprobar ¢l CURSO DE ADAPTACION que se dictara
en la Institucion Policial a través del area competente,
para la obtencion de las aptitudes propias del estado
policial conforme se reglamente.

ART. 38°.- Independientemente de los requisitos y condiciones de ingreso

que exija el Instituto Provincial donde se formen profesionales
en Seguridad Publica, para incorporar a los egresados del
mismo a la fuerza se requeriran ademas los siguientes:

a) Ser argentino nativo o por opcién (Hijos de padres
nativos).

b) Poseer salud y aptitudes psigofisicas compatibles con el
desempefio de las funciones correspondiente al escalafon
en que ingresa.

¢) No registrar antecedentes Judiciales ni Policiales.

d) Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buena
conducta.
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RT. 39°.-No podran ingresar como personal policial:

a) El destituido con caracter de exoneracion o cesantia por
delitos o faltas disciplinarias, salvo que hubiere obtenido
sobreseimiento definitivo y/o rehabilitacion.

b} El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o

. no cumplido ia pena impuesta.

¢) El procesado ante la justicia nacional o provincial hasta
que obtenga sobreseimiento definitivo, con la aclaracion
que el proceso no afecte su buen nombre v honot.

d) El que registrare antecedentes por dos o mas
contravenciones policiales comunes, salvo cuando se
tratare de escandalo y otras faltas contra Ja moralidad o la
fe publica, en cuyo caso bastard una condena.

e) El que registrare antecedentes de actividades subversivas o
ideologias extremistas.

f) El que padeciera de enfermedad cronica determinada como
inhabilitante por el reglamento correspondiente y el que se
hallare lesionado, enfermo o disminuido, hasta que
recupere la salud y capac1dad funcional exigida por la
reglamentacion.

£) El que haya sido dado de baja de otro instituto policial y/o
militar, o de fuerzas de armadas o de seguridad, por
delitos, razones de salud, o faltas disciplinarias.

CAPITULO 111
-SITUACION DE REVISTA-

RT. 40°.-El personal policial en situaciéon de actividad, podra revistar en
una de estas tres situaciones:
-Servicio Efectivo
-Disponibilidad
-Servicio Pasivo
Revistara en SERVICIO EFECTIVO cuando se encuentre:

a) Prestando servicio en la Policia de la Provincia de San Luis
y desempefie funciones propias de su jerarquia, o cumpla
comisiones- afines al servicio policial u otras de interés
institucional.

b) Con vacaciones anuales u otra licencia por término no
mayor de treinta (30) dias.

¢) Con licencia por enfermedad contraida o agravada, o por
accidente producido en y por acto del servicio, por acto del
servicio o en servicio, hasta dos (2) afios. Al término de ese
tiempo se establecera su aptitud para el servicio por la Junta
Meédica Policial.
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d) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, hasta dos (2) meses.

¢) Licencia extraordinaria por el termino de tres (3) meses, a
partir de los treinta (30) afios de antigiiedad, la que sera
concedida por el Sefior Jefe de Policia. Esta licencia serd
otorgada solo una vez en la carrera policial conforme lo
establezca la reglamentacion.

f) El personal que por disposicion del Poder Ejecutivo
Provincial desempeiie cargos o funciones no previstas en
las leyes v reglamentos de la Policia de la Provincia de San
Luis, que impongan un alejamiento de sus funciones
especificas por mas de un ( 1) dia y hasta un maximo de dos
( 2) meses, al término de los cuales se determinard su
situacion.

g) El personal femenino en uso de licencia por maternidad.

ART. 41°.-REVISTARA EN DISPONIBILIDAD cuando se encuentre:

a) Por designacion del Poder Ejecutivo Provincial
desempefiando cargos o funciones no previstas en las leyes
y reglamentos de la Policia de Provincia de San Luis, que
impongan un alejamiento del servicio efectivo por mas de
dos (2) meses y hasta (6) meses como maximo.

b) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, a partir de los dos (2) meses y hasta seis meses
COMO MAXIMO.

¢) En condicién de desaparecido, hasta tanto se determine
juridicamente su situacion.

d) Cuando tramitando el retiro voluntario, solicitare
conjuntamente el pase a esta situacion, desde el momento
que lo determine la Jefatura de Policia.

¢) El sumariado administrativamente por causas graves, si lo
dispone la autoridad policial competente por si 0 a una
solicitud del organo disciplinario instructor, hasta tanto se
dicte Ia resolucion definitiva, pudiéndose dejar sin efecto la
medida en el transcurso del procedimiento.

f) Detenido por hecho vinculado al servicio o con prisién
preventiva, y que por las caracteristicas fundadas del
mismo, no afectare el prestigio institucional, circunstancia
ésta ultima que sera determinada por la Jefatura de Policia.

g) Bl Personal Policial suspendido preventivamente, o
castigado con suspension de empleo en Sumario
Administrativo, mientras dure esta sitnacion.

h) En espera de nuevo destino, y hasta el término de seis (6)
meses. Cumplido ese lapso, debera asignarsele destino o ser
sometido a Junta de Calificacion.

RT. 42°.-Para que proceda la Disponibilidad del Inciso h), el Jefe de

Policia de la Provincia debera justificar la medida a través de
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;G? : antecedentes fehacientes que demuestren que el destinatario de la

o misma, no estd en condiciones de continuar prestando servicios
en su destino actual, y que, debido a la naturaleza ¢ implicancias
funcionales de aquellos, tampoco es posible asignarle nuevo
destino en forma inmediata.-
ART. 43°.-En el caso del Inciso h) del Articulo 41°, transcurrido seis (6)
meses de la notificacion de la Disponibilidad, la Supertoridad
debera asignarle destino, a menos que hubiere formalizado
tramite de retiro, en cuyo caso se otorgara Licencia Excepcional
hasta Sesenta (60) dias, con situacién de servicio efectivo.
ART. 44°.- El personal que revisto en la situacion del Inciso b) del Articulo
41°, durante el transcurso de los dos afios siguientes a la misma,
no tiene derecho a volver a Dispomibilidad por esta causa. En
caso de enfermedad que demande licencia por mas de treinta
(30) dias, a partir de ese término, pasa directamente a Pasiva.
ART. 45°.- El tiempo pasado en Disponibilidad por los motivos sefialados
en los Incisos a); b); g) v h) del Articulo 41°, se computard
siempre a los fines del ascenso y del retiro. _
ART. 46°.- REVISTARA EN SERVICIO PASIVO cuando se encuentre:

a) En la situacion sefialada en el Art. 41° Inciso a), desde que
exceda los seis (6) meses hasta un maximo de dos (2) afios.
En caso de no reintegrarse al servicio efectivo, pasaré
automaticamente a retiro.

b) En la situacion sefialada en el Art. 41° Inciso b), desde los
seis meses hasta un (1) aflo como maximo, en que la Junta
Meédica resolverd si debe reintegrarse al servicio; caso
contrario pasara a retiro.

¢) Detenido o con prisiéon preventiva por hecho vinculado al
servicio, por el tiempo que dure la privacién de la libertad,
a cuya finalizacion se determinara de acuerdo a su
responsabilidad la situacion de revista del causante.

d) Detenido o con prision preventiva por hecho ajeno . al
servicio hasta que se sustancie la causa disciplinaria
emergente, a cuyo término se reintegrard al servicio o sera
separado seglin resulte aquella.

Cesada la privacion de la libertad antes de la finalizacion de
la causa administrativa, se determinara de acuerdo a su
responsabilidad la situacion de revista del causante.

e) Detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho
que dio motivo a la medida revele grave indignidad o
afectare manifiestamente al prestigio de la institucion,
mientras se sustancie la causa disciplinaria emergente.

f) Condenado, si por el caracter y duracién de la pena o
naturaleza del hecho, no procede su separacién mientras
dure el impedimento.
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g) El personal policial respecto del cual se haya solicitado su
cesantia o exoneracidén, hasta que se dicte el acto
administrativo definitivo -

ART. 47°.- El tiempo pasado en pasiva no se computars para el ascenso,

salvo el personal que haya revistado en esa situacién por
detencion o proceso y fuera absuelto o sobreseido
definitivamente en la causa que lo motivara.-

ART. 48°.- El personal en situacion de retiro llamado a prestar servicios

podra encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicios efectivos en los casos previstos en el Art, 40°
Incisos a), ¢) v d).
b) Disponibilidad en los casos previstos en el Art. 41° Inciso,
Inc. g).

CAPITULO IV
-PROMOCIONES-

ART. 49°.-Para satisfacer las necesidades organicas y funcionales de la

Institucion, anualmente se produciran ascensos del personal
policial que hubiera reunido los requisitos exigidos por esta Ley
y el reglamento pertinente. -

ART. 50°.-El ascenso tendra caracter de ordinario o extraordinario, y a

quien le fuere otorgado, le crea la obligacion de prestar servicio
efectivo durante un (1) afio como minimo, de acuerdo con lo que
determine la reglamentacion de esta Ley.-

ART. 51°.-A los efectos de estructurar proporcionalmente las vacantes

dentro de los distintos grados de la Escala Jerarquica Policial
Principal, (CUADRO UNICO), los ascensos ordinarios se
conferirdn respetandose un orden porcentual.

Como base, se toma ¢l 100% de los efectivos con el grado de
OFICIAL, sobre la cual se calculara el porcentaje para los
grados restantes de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS PORCENTUALES
OHICIAL: 100% BASE PORCENTUAL
INSPECTOR: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.
OHICIAL PRINCIPAL: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
CON
EL GRADO PRECEDENTE.
SUB- COMISARIO: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
CON
EL GRADO PRECEDENTE. :
CPMISARIO: 40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.

COMISARIO INSPECTOR: 40 % DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS

CON EL GRADO PRECEDENTE .-
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PMISARIO MAYOR: 40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
N
EL GRADO PRECEDENTE.
PMISARIO GENERAL: 30% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS

PN
EL GRADO PRECEDENTE.-

ART. 52°.-Fl personal agrupado en la Escala Jerarquica Anexa, (Suboficial

Mayor; Suboficial Principal, y Sargento Ayudante),
respetandose las expectativas creadas por la Ley 3.467/72, v
atendiendo a la duracion del periodo de transitoriedad,
ascendera hasta el grado maximo que prevé la misma previo
reunir todos los requisitos establecidos en la presente Ley a
medida que se cumplan los tiempos minimos de permanencia
en cada grado, con las excepciones que se especificaran en la
parte pertinente de este Capitulo.

ET. 53°.- Los ascensos del personal policial se produciran siempre al
grado Inmediato superior y por decreto del Poder Ejecutivo de
la provincia, a propuesta del Jefe de Policia.-

RT. 54°.-Para poder ascender, sera requisito indispensable que en las
funciones de! grado se hayan demostrado aptitudes morales,
intelectuales vy fisicas suficientes, y evidenciar condiciones que
permitan razonablemente prever un buen desempefio en el
grado superior.

PT. 55°.-Los ascensos del personal policial agrupado en la Escala
Jerarquica Principal, (CUADRO UNICO), a los grados
inmediatos superiores, se otorgaran en todos los casos por
CONCURSO, conforme se reglamente.

ART. 56°.-La modalidad de Concursar, como requisito para otorgar los

ascensos correspondientes, no sera aplicada al personal
comprendido en la Escala Jerarquica Anexa, al que se¢ le
exigira: :
a) Tener antigiiledad minima en el grado.
b) Reunir las condiciones previstas en el Articulo 54° de
esta Ley.
¢) No estar comprendido en las causales de Inhabilitacion
establecidas en el Articulo 65° de esta Ley, segiin les
sean aplicables.
T, 57°.-Los ascensos para cubrir las vacantes existentes en el grado de
Comisario General, se concederan una vez cumplidos los
siguientes requisitos:
a) Tener antigiiedad minima en el grado.
b) Presentar Titulo Universitario debidamente legalizado
perteneciente a una carrera a fin al quehacer policial.
¢) Curricula expedida por el Departamento Personal.
d) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.
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RT. 58°.-Los ascensos para cubrir vacantes existentes en los grados de
Crio. Mayor, Crio. Insp. y en los NIVELES DE CONDUCCION
Y DE EJECUCION, se concederan una vez cumplidos los
siguientes requisitos:

a) Tener la antigiiedad minima en el grado.

b) Haber demostrado condiciones intelectuales, profesionales y
funcionales que reflejen sus aptitudes para ser promovido al
grado inmediato.

c) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

ART. 59°.-E] ascenso extraordinaric podré producirse en los siguientes

casos:

a) Por acto destacado del servicio, cuyo mérito se acredite en
forma fehaciente.

b) Por pérdida de las aptitudes psiquicas y/o fisicas a causa de
un acto como ¢l que se consigna en el inciso a).

¢) Por pérdida de la vida, en las circunstancias precedentes.
(ascensos “post-mortem’™).-

ART. 60°.-Los ascensos extraordinarios seran concedidos por el Poder

Ejecutivo Provincial a propuesta de Jefatura de Policia, segim
las normas que se determinan para los ascensos ordinarios.-

ART. 61°.-Los ascensos extraordinarios seran previamente considerados por

la Junta de Calificaciones que en cada caso corresponda.

ART. 62°-L.a calificacion de las aptitudes del personal que se deba

considerar, tanto para el ascenso como para la eliminacion,
estara a cargo de la Junta de calificaciones, la que serd
integrada como lo determine la reglamentacion de esta Ley.-

ART. 63°.-Los ascensos ordinarios se conferiran en todos los casos teniendo

en cuenta las exigencias propias de cada nivel, en la Escala
Jerarquica Principal, o las condiciones previstas para el
personal agrupado en la Escala Anexa, conforme se reglamente.

ART. 64°.-Las situaciones del personal INHABILITADO PARA

ASCENSO por aplicacion de las normas de esta Ley y del
reglamento correspondiente, no seran consideradas por la Junta
de Calificacién. La aclaracion de estas situaciones en las listas
distribuidas y notificadas con suficiente anticipacién, podran
dar lugar a reclamos y modificaciones que se llevaran a cabo
con anterioridad al funcionamiento de la Junta de Calificacion.
RT. 65°.-Se considerara INHABILITADO para el ascenso, al personal
policial que se hallare en alguna de las siguientes sitnaciones:

a) Falta de antigiiedad minima en el grado. Los tiempos
correspondientes se determinan en el Anexo III de la
presente Ley.

b) Haya hecho uso de un promedio anual de mas de veinte
(20) dias de licencia por enfermedad de corto tratamiento.

¢) Desaparecido, hasta tanto cese esta situacion.
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d) En pasiva, hasta tanto se resuelva su causa por
regularizacion, absolucién, sobreseimiento o sancidén
disciplinaria que no sea motivo de postergacion.

¢) No haber aprobado los concursos correspondientes a cada
grado, conforme lo determine la reglamentacion
correspondiente.

f) Reunir los antecedentes disciplinarios que se espec1ﬁcan en
el periodo analizado:

- Mas de quince (15) dias de suspension del empleo.
- Mias de cincuenta ( 50) dias de arresto siendo
personal policial de cualquier escalafon.

g) Haber sido llamado a rendir exdmenes tendientes a
comprobar ¢l estado de capacitaciébn para funciones
policiales o auxiliares de las mismas, que le correspondan
por el escalaféon, y resultar reprobado o solicitar
postergacién para rendir por razones personales.

h) Haber merecido CALIFICACION ANUAL inferior a la
minima exigida como requisito especial para ascender al
grado inmediato superior, conforme se reglamente.

RT. 66°.-El personal imputado de responsabilidad por faltas que
justifiquen el tramite de Sumarioc Administrativo, no podra
ascender mientras no concluya la causa con alguna de las
sigutentes resoluciones;

a) Falta de mérito para su prosecucion.

b) Sobreseimiento administrativo.

¢) Sancion de no més de quince (15) dias de SUSPENSION
DE EMPLEO.

d) Sancidén de no mas de cincuenta (50) dias de arresto.

RT. 67°.-1.a norma del articulo anterior corresponde también a los casos
de actuaciones administrativas sustanciadas con motivo de
hechos investigados con sumario judicial, ain cuando éstos se
resolvieran a favor del imputado por el Juez competente. No se
podra sobreseer ni dictar el cierre de la causa por falta de mérito
cuando las evidencias o pruebas reunidas en el expediente
demuestren probabilidades concretas de responsabilidad en el
hecho que motivo el sumario judicial, debiendo quedar a la
espera de resolucion del juez interviniente. Contrariamente,
cuando los elementos de juicio permitan demostrar que el
imputado es ajeno a la comisién del hecho, podra disponerse el
sobreseimiento administrativo independientemente del plazo en-
que se produzca et pronunciamiento judicial.

RT. 68°.-No podra ser ascendido el personal policial contra quién se
hubiere dictado auto de procesamiento o de PRISION
PREVENTIVA.

RT. 69°.-La Junta de Calificacion para el personal policial de la
Institucién, constituida conforme se reglamente, previo
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minucioso andlisis de los antecedentes de los calificables y las

comprobaciones técnicas y personales que estimen necesarias

para lograr acabado conocimiento de las situaciones, agruparan

al personal de los distintos grados en la siguiente forma:

a) Apto para ascenso

b) Apto para permanecer en el grado.

¢) No Apto para las funciones en el grado.-

d) No apto para las funciones policiales en el Escalafon
correspondiente.-

La denominacién de “postergados”, corresponde a quienes no

son sometidos a la consideracion de la Junta de Calificacion por

las causas de inhabilitacion determinadas en el Articulo 66° de

la presente Ley.

CAPITULO YV
-VACACIONES Y LICENCIAS-

ART. 70°.-L.a vacacion es el derecho del policia a gozar de un periodo de

descanso anual, con percepcion integra de la remuneracion
habitual, y tiene cardcter de cbligatoria. No podran deducirse
dias de ella por concepto alguno, y tampoco sera compensable
pecuniariamente.

ART. 71°-Para tener cada afio el derecho al beneficio de la vacacion, el

agente debera haber prestado servicios durante la mitad, como
minimo, de los dias habiles comprendidos entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre, debiéndose computar como trabajados, los
dias de enfermedad profesional o accidente de trabajo.

No se¢ computaran a los fines del otorgamiento de la vacacion
anual como servicios prestados, aquellos periodos en que el
agente se encuentre en uso de licencia sin goce de sueldo.

RT. 72°.-La vacacién se acordard por afio calendario vencido, debiendo

utilizarse obligatoriamente en los periodos que establezca la
Jefatura Central de Policia.

No sera acumulable, fraccionable, ni interrumpida, salvo que
existan razones imperiosas de servicio que deberan ser
suficientemente fundadas por resolucion de la referida Jefatura,
en cuyo caso se establecera expresamente en el mismo acto, la
fecha en que debera ser tomada.

RT. 73°.-De subsistir la imposibilidad aludida en el articulo anterior, se

dispondra su acumulacmn con la del afio Slgulentg Picha
acumulacién no podra ser superior a dos periodos.

El agente podra optar por el reconocimiento pecpmano de uno
de los periodos. Deberan transcurrir como minimo dos (2) afios
para que el agente pueda optar de nuevo por otro
reconocimiento pecuniario.
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Se entiende por LICENCIA la autorizacién formal concedida
por autoridad competente al personal policial en actividad o
llamado a prestar servicio, eximiéndolo de las obligaciones del
servicio por un lapso mayor de dos (2) dias. Las Licencias
Policiales se ajustardan a las formas modales y temporales que
determine el REGLAMENTO DEL REGIMEN DE
VACACIONES Y LICENCIAS POLICIALES (R.R.V.L.P).-

ART. 75°.-La autorizacion para ausentarse del lugar de servicios por un

termino de hasta cuarenta y ocho (48) horas, constituye permiso
y sera acordado por la sola autorizacion del superior a cargo de
cada dependencia.

ART, 76° -El personal policial tendra derecho al uso de vacaciones anuales

y licencias.-

@lT 77° -Las Licencias que se otorgaran al personal policial, se agruparan

segiin los siguientes motivos:

a) Por antigiiedad.

b) Por matrimonio.

¢) Por nacimiento.

d) Por asistencia a familiares enfermos.

e) Por fallecimiento.

f) Por estudio.

¢) Por donar sangre

h)Por tratamiento de la salud.

i) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

j) Por tenencia con fines de adopcion.

k) Por maternidad.

1) Por examen.

II) Para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas
o culturales en el Pais o en el extranjero cuando, por su
naturaleza, resulten de interés para la Jefatura de Policia.

m)Por razones deportivas.

. 78°.-Se calificaran como licencias EXCEPCIONALES aquellas que

se otorguen por la ocurrencia de hechos que no han podido
preverse, o que previstos, no han podido evitarse. Para
justificarlas, el personal probard la causal invocada para
inasistir,

RT, 79 79° -La licencia por antigiicdad se concedera solamente al personal

que, enconirandose en situacion de servicio efectivo, expresard
su determinaciéon de solicitar el retiro cuando tenga una
antigiiedad minima de veintinueve (29) afios, nueve (9) meses y
un (1) dia de servicios policiales simples. La duraciéon no
podra ser mayor de seis (6) meses y a su termino, el causante
pasara a la situacién prevista en el Art. 41° Inciso d).

CAPITULO VI
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-BAJA Y REINCORPORACIONES-

ART. 80°.-La BAJA del personal policial significa la pérdida del estado

policial con los deberes y derechos que le son inherentes,
excepto la percepcion del haber de retiro que pudiere
corresponder conforme a lo establecido en el Art. 142° de esta
ley. La dispondra el Poder Ejecutivo por solicitud de la Jefatura
de Policia.-

ART. 81°.-El estado Policial se extingue por fallecimiento del personal

policial v se pierde:

a) Por renuncia del interesado, cuando hubiere sido aceptada y
notificado el causante.

b) Por sancion disciplinaria ( cesantia- exoneracion) en alguna
de las formas establecidas en el Art. 134° de la presente
Ley.

ART, 82°.-El superior de quien dependa el personal enterado de su baja,

dispondra que el mismo haga entrega inmediata bajo formal
acta de los bienes del estado que tuviera a su cargo, u otras
responsabilidades transmisibles.-

ART. 83°-1La baja solicitada por el interesado sera concedida siempre,

excepto que el mismo se encuentre  sumariado
administrativamente, cumpliendo una pena disciplinaria, o
procesado, en los casos que determina la reglamentacion.
Durante los estados de guerra o de sitio, y en los casos de
conmocion publica, su concesidn serd optativa por parte de la
autoridad competente.

ART. 84°.- El personal de baja por la causa expresada en el Art. 81° Tnciso

a) de esta Ley, podra ser reincorporado a la institucion con el
grado que poseia v la antigiiedad computada en el mismo,
siempre que concurrieren las siguientes condiciones:

a) Que la solicitud de reincorporacion sea presentada dentro
del término de dos ( 2) afios.

b) Que no se hubiera alcanzado grados del Nivel de
Conduccion.

¢} Que exista la vacante en el grado y deba esperarse por lo
menos seis (6) meses para que haya personal de carrera en
condiciones de ocuparla por ascenso en la época
correspondiente. ,

d) Que se hayan llenado las formalidades reglamentarias para
comprobar las aptitudes funcionales, fisicas, morales y
mentales del interesado.

}T. 85°-El personal dado de baja por remuncia, en caso de

reincorporacion, mantendra el grado obtenido en su

oportunidad pero ocupara el Gltimo puesto de los de su igual
grado en el escalafon correspondiente. Su antigiiedad general




Al

Al

Al

te Proveincia

res

L Suihe i

la Reparticion a los efectos de retiro, sera la que hubiera obtenido antes
de su baja no computandosele el tiempo transcurrido fuera de
la institucion.

CAPITULO VII
-LEGAJOS PERSONALES-

RT, 86°-Los datos de filiacion civil, morfoldgico, cromatico vy
dactiloscopico del personal policial se registraran en un
LEGAJO PERSONAL. Sin perjuicioc de los datos
mencionados, se haran constar en el Legajo Personal de cada
efectivo, los antecedentes integrales de su carrera policial
conforme a las prescripciones que determine la
reglamentacion correspondiente.-

RT. 87°.-Los informes de los antecedentes consignados en los legajos
personales del personal policial, tendran caracter reservado y
solo se expediran a requerimiento de autoridad competente, en
forma escrita y con rubrica de un efectivo perteneciente a los
Niveles de Conduccion o Estratégico de la Institucion, que
asumira responsabilidad primaria de exactitud e integridad.

CAPITULO VIII o
-CALIFICACIONES DE APTITUDES Y DESEMPENO-

RT. 88°.-Anualmente, todo el personal policial serd calificado conforme a

las normas que establezca el Reglamento del Régimen de
Calificaciones Policiales (R.R.C.P.).
Corresponde también calificar en cualquier época del afio al
personal agregado a la Dependencia o en comision a las ordenes
de un superior de otro destino. Esta calificacion sélo podra
formularse cuando la subordinacion hubiera alcanzado no menos
de sesenta (60) dias continuos.

RT. 89°.-Todo el personal policial, sin excepcitn, debera ser sometido
anualmente a un e¢xamen psico-fisico completo, cuyos
resultados se consignaran en la ficha de salud que integra el
legajo personal.

RT. 90°.-Cada calificador, lucgo de registrar las anotaciones que estimé
justas en el formulario correspondiente, las notificara al
interesado, quién debera rubricar esa constancia y podra
formular reclamos separadamente cuando estime que su
calificacion es erronea o injusta.
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; El reclamo se presentara ante el mismo superior que califico en
la forma objetada, quién podra rectificarse o mantenerse en sus
apreciaciones anteriores refutando los argumentos opuestos.-

ART. 91°.-].a calificacion anual comprenderd el plazo transcurrido entre el

anterior informe ( si lo hubiera) y Ia vispera del cierre del nuevo

informe. Salvo circunstancias excepcionales debidamente
documentadas ante la superioridad, los informes anuales de
calificacion se cerraran el quince de octubre.

ART, 92°-Se confeccionaran informes parciales de calificacion en los

siguientes casos:

a) Al personal policial que deba cumplir cambio de destino
cuando hubieran transcurrido mas de noventa (90) dias a
ordenes del superior que califica.

b) Al personal que le estaba subordinado cumpliendo mas de
noventa (90) dias desde la ultima calificacion, cuando el
superior deba cumplir cambio de destino.

¢) Por adscripcion a otro destino o comision en servicio por
un lapso no inferior a sesenta (60) dias continuos. Esta
calificacion corresponderad ser formulada por el superior
del destino temporario o a cuyas ordenes se hubo cumplido
la comisidn del servicio.~

ART. 93°-Fl Departamento Personal seleccionara anualmente las

calificaciones extremas (muy altas y muy bajas), las que seran

sometidas a consideracion de la Junta de Calificacion a los
efectos pertinentes.-

ART. 94°.-El sistema de calificacion establecido por el Reglamento del

Régimen de Calificaciones Policiales (R.R.CP.), quedara

sujeto a las modificaciones que impongan las necesidades

operativas y funcionales de la institucién.-

CAPITULO IX
-CAMBIOS DE DESTINO-

ART, 95°.-Anualmente, y por el organismo correspondiente, se actualizaran
los cuadros de DOTACIONES de personal policial que
corresponda a las distintas dependencias de la Reparticion,
conforme a su categoria administrativa y obligaciones
funcionales. Diariamente en ¢l Departamento Personal y la
Dependencia afectada, se registraran las bajas y reposiciones
de personal actualizando el cuadro de DOTACION REAL.

ART. 96°-Para satisfacer las necesidades del servicio mediante las
reposiciones de personal e incrementos autorizados, se
produciran CAMBIOS DE DESTINO. Los cambios de destino

Refaciones Inshiucionates
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por traslado y pases responderan también a una estrategia de

adiestramiento vy, eventualmente, procuraran satisfacer

conveniencias personales o familiares de los efectivos
policiales cuando no resulten inconvenientes para el servicio.

RT,97°.-Se denomina CAMBIO DE DESTINO, la situacion del personal

policial que pasa a prestar servicio a una Dependencia

procediendo de otra, por tiempo indeterminado. Cuando se pasa a

prestar servicios a una dependencia por tiempo determinado y

con obligacion de reintegro a la de origen, se califica como

ADSCRIPCION. ,

Cuando se cambie de oficina o actividad en la misma

dependencia con categoria de seccidn o equivalente, el caso se

califica como ROTACION INTERNA.

RT. 98°.-Los cambios de destino conforme a las funciones que debe

desempeiiar el Causante pueden ser:

a) Por designacion del Jefe de Policia para ocupar cargo
directivo de categoria no inferior a Jefe de Seccion y se
denomina NCMBRAMIENTO.

b)Para prestar servicios en uma dependencia, pero sin
especificacion de cargo de mando ( o de menor categoria
que jefe de seccion). En este caso, el cambio se denomina
PASE O TRASLADO, conforme a las circunstancias que se
establecen en este capitulo.

ART. 99°.-S¢ denomina TRASLADOQ, el cambio de destino del personal a

una dependencia situada en otra localidad, v el caso no
encuadre en las previsiones del NOMBRAMIENTO. Los
traslados del personal deben ser dispuestos por el Jefe de
Policia, a quien el organismo competente informara
previamente sobre la situacién personal y familiar del causante-

ART 100°.-El personal policial de igual jerarquia y de un mismo Escalafén

podra solicitar “ PERMUTA” de sus destinos. Previo acuerdo,
uno elevara su solicitud al superior correspondiente, quién
emitird opinion y podrd rechazarla fundado en razones de
servicio debidamente aclaradas. En caso favorable se correra
vista al otro interesado para que ratifique su conformidad;
debiendo también el superior de este emitir opinidn al respecto,
pudiendo oponerse a la permuta.

ART.101°-Seran motivo de especial consideracién en las solicitudes v

resoluciones sobre traslados y permutas, las siguientes

situaciones personales:

a) Cuando exista interés por parte del solicitante, de cursar una
carrera universitaria o terciaria a fin con el quehacer policial,
y éstas se dicten en una localidad o ciudad distante del lugar
de su destino actual.

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales
debidamente documentados para el desempeiio de catedras
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ART.103°.-E1 personal policial
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en cursos de formacion, perfeccionamiento e informacion

policial.

¢)

en establecimientos

Tener a cargo familiares en edad escolar o cursando estudios
educacionales alejados del lugar de

destino asignado, por imposibilidad real de realizarlos alli.

También los casos de familiares
enfermedades graves que deben

a cargo que padezcan
ser tratadas en centros

asistenciales especializados no existentes en el lugar de

destino.

ART.102°.-Los motivos determinados de “traslado” que se establecen en el

articulo anterior, también serdn considerados para los casos de

“nombramientos”.

CAPITULO X

UNIFORME Y EQUIPOS POLICIALES

de los escalafones SEGURIDAD y

PROFESIONAL, vestira uniformes ¢n las circunstancias que
determine el Reglamento de Uniformes y Equipos Policiales
(RUEP.), de las caracteristicas, atributos y distintivos que

establezca la misma reglamentacion.

ART.104°.-El uso del uniforme policial reglame

todos los actos del Servicio no exclu
reglamentacion. El personal policial p
Seguridad y Profesional, en los casos
ostensiblemente el arma reglamer
correspondiente.

ART.105°.-El personal policial de los Niveles E

salvo en formacion o cuando actien
servicios ordinarios, no usaran
ostensiblemente el arma. No obstante
adecuadas a su defensa e interv
eventualmente corresponderles.

TITULO 1V
-SUELDOS Y ASIGNACIO!

CAPITULO1
-CONCEPTO GENERAI

RT.106°.-E1 personal policial en actividad,
bonificaciones, suplementos  genc

Minigfre & el
af la legaticad ¥ -
Relogione; instiiucionales

>ntario es obligatorio en
1dos expresamente por la
erteneciente al Escalafon
que corresponda, portara
1taria con el correaje

stratégico y Conduccion,
al mando de tropas en
correajes ni  portaran
, sicmpre llevaran armas
enciones que pudieran
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gozard del sueldo y
crales,

particulares y
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compensaciones que para caso determine la ley. La suma que
percibe un policia por los conceptos sefalados
precedentemente, s¢ denominara HABER MENSUAL.
Cualquier asignacion que en el futuro resulte necesario otorgar
al personal policial en actividad, y la misma revista cardcter
general, se incluird en el rubro del “ haber mensual”, en las
condiciones que establezca la norma legal que la otorgue.

CAPITULO 11
-SUELDOS POLICIALES-

ART.107°.-El sueldo correspondiente a cada grado de ia carrera policial se

denominara sueldo basico. La escala de sueldos bésicos
policiales se calculara teniendo en cuenta:

a) La profunda reforma orginica y estructural que para la

Institucion policial significa la aplicacion de esta ley.

b) Que la mayor profesionalizacién y capacitacion de sus

efectivos, merece un equitativo reconocimiento economico.

c) Que en apoyatura de los incisos precedentes, incide la

necesidad imperiosa de establecer una equiparacion salarial
entre el sistema previsto por las leyes anteriores, (Ley
3.467/72 y 5.108/97) y el que estatuye la presente, atendiendo
al reconocimiento de los derechos adquiridos por el personal
sobre la base de las expectativas integrales creadas por los
distintos regimenes.

CAPITULO I1I
SUPLEMENTOS GENERALES

ART.108°.-Se¢ denominaran suplementos generales las bonificaciones

integrantes de los haberes mensuales del personal policial en
actividad, cualesquiera fuera el escalafon al que pertenezcan.

ART.109°.-El personal policial percibirdA un suplemento general “ POR

ANTIGUEDAD?”, conforme se reglamente, en relacion a los
afios de servicio computables.

ART.110°.-Todo policia que hubiere superado el tiempo minimo en alguno

de los grados establecidos en las Escalas Jerdrquicas
consignadas en el Anexo I de esta ley, y hubiere estado Apto
para el Ascenso al grado superior, tendra derecho a un
Suplemento por “TIEMPO MINIMO CUMPLIDO”, conforme
se reglamente, cuando la situacion no fuere motivada por
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causales de inhabilitacion o consecuencia de calificacion
insuficiente para el ascenso.

RT.111°.-El personal policial que hubiera completado estudios terciarios-
no universitarios- o universitarios, tendrd derecho a una
bonificacién por “TITULO”, en las condiciones que se
reglamente.

ART.112°.-La ley de presupuesto podra establecer otros suplementos que

resultare conveniente otorgar al personal policial para estimular
su dedicacidon y desarrollo intelectual; su adaptaciéon a las
exigencias que se impongan como consecuencia de la evolucion
técnica de los medios y recursos de que se valen las fuerzas
policiales, y por otros conceptos.

CAPITULO IV
SUPLEMENTOS PARTICULARES

AIRT.113°.-El personal policial del escalafon de Seguridad y, en los casos

que corresponda segun se reglamente, el personal del escalafon
Profesional, percibird mensualmente una bonificacion por
“RIESGO PROFESIONAL”, cuyo monto serd el 50% del
sueldo basico del grado de OFICIAL.

ART.114°.-El personal policial del Escalafon SEGURIDAD vy, en los casos

que corresponda segun se reglamente, el personal del Escalafon
PROFESIONAL, tendra derecho a un suplemento por “
DEDICACION ESPECIAL”, en razon de tener que cumplir las
obligaciones del cargo en cualquier momento del dia o de la
noche, conforme a los horarios que se le asignen y los recargos
que se le imponen.

ART.115°.-El personal policial en actividad perteneciente al Escalafon

SEGURIDAD vy, en los casos que corresponda segin se
reglamente, el personal del Escalafon PROFESIONAL, cuando
ocupe un cargo destinado a personal de jerarquia superior,
gozara de un suplemento por “RESPONSABLIDAD
FUNCIONAL”.

CAPITULO YV
SUPLEMENTOS POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL

ART.116°.-El personal policial que cumple funciones en las siguientes

Especialidades: BRIGADA DE EXPLOSIVOS;
MOTORISTAS; BOMBEROS; GRUPOS ESPECIALES DE
RESCATE Y SEGURIDAD; CUSTODIA DE
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AUTORIDADES DE LOS LOS TRES PODERES
CONSTITUCIONALES; CHOFERES DE AUTOMOTORES
POLICIALES; OPERADORES DE RADIOS Y
CONMUTADORES TELEFONICOS; IDENTIFICACION Y
MANEJO DE CADAVERES, CONTACTO CON
SUSTANCIAS TOXICAS CONTAMINANTES Y
CANCERIGENAS; CABALLERIA; CANES;
TOXICOMANIA y  ANTENISTAS, percibira un
SUPLEMENTO POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL,
de conformidad al porcentaje que para cada caso se determine
por via reglamentaria, atendiendo a las actividades de cada
gspecialidad.
RT.117°.-Para estar comprendido en los alcances de este Suplemento, el
personal debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Poseer las condiciones e idoneidad necesarias para el
desarrollo de las tareas especificas.
b) Ser designados para desempefiar las funciones sefialadas
por Resolucion de la Jefatura de Policia.
¢) Mediante una evaluacién teodrico-practica a la que serd
sometido en forma anual, debera acreditar ante el ente o
funcionario evaluador que designe la Jefatura de Policia,
que permanece en aptitud integral de proseguir con su
funcion especifica para asi continuar con la percepcion del
Suplemento, caso contrario, se informara en la conclusion
evaluativa ¢l cese de aptitudes para continnar comprendido
en el beneficio previsto en este acépite.

- CAPITULO VI
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

RT.118°.-Al personal policial a quién el Estado no pudiere asignar
vivienda en la localidad donde deba prestar servicios, gozara de
una asignacion mensual por “Variabilidad de Vivienda”
conforme se reglamente.

RT.119°.-El personal policial que en razones de actividades propias del
servicio deba realizar gastos extraordinarios, tendra derecho a
su reintegro en la forma y condiciones que determine la
reglamentacion de esta ley.

RT.120°.-El personal policial que deba cumplir traslado a una localidad
distante mas de 60 Km de su anterior destino, tendrd derecho a
una indemnizacion equivalente al 50% del sueldo basico que
corresponda a su grado. Esta indemnizacién deberd liquidarse
anticipadamente.
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CAPITULO VIT
LIQUIDACION DE HABERES

ART.121°.-Segun fuere la situacion de revista del personal policial en

actividad, percibira sus haberes en las condiciones que se
determinan en este capitulo.

ART.122°.-El personal que reviste en SERVICIO EFECTIVO, en los casos

del Art. 40°, percibird en concepto de haber Mensual, la
totalidad del sueldo y suplementos de su grado y escalafon.

ART.123°.-El personal policial que reviste en DISPONIBILIDAD, percibira

en concepto de haber Mensual:

a) los comprendidos en ¢l inciso a); b); ) y h) del Art. 41° de
esta ley, la totalidad del sueldo y los demds emolumentos
previstos en el Art. 119°,

b) Los comprendidos en los incisos d); e) y g) del Articulo
41°, el 75% del sueldo y los suplementos generales que le
corresponden tnicamente. El personal comprendido en los
incisos e) y g) del Art. 41°, que obtuviere una resolucion
absolutorita definitiva de la falta o hecho que se le
imputara, tendrd derecho a solicitar el reintegro de la
totalidad de las retenciones salariales sufridas.

¢) Los comprendidos en el inciso ¢) del Articulo 41°, no
percibiran haberes mientras dure esta situacion.

ART.124°.-F] personal policial que reviste en situacion de pasiva, percibird

en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los Incisos a), b) y ¢) del Art. 46° de
esta ley, la totalidad del sueldo del grado y de los
suplementos generales inicamente. '

b) Los comprendidos en los Incisos d); e); f); y g) del Art.
46° de esta Ley, el 50% del sueldo y los suplementos
generales.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL
CAPITULO UNICO '

ART.125°.-Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los co6digos

y leyes especiales determinen para el personal policial en su
caracter de funcionarios publicos, la violacion de los deberes
policiales establecidos en la Ley organica Policial y en otros

ady
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decretos, tesoluciones y disposiciones, haran pasibles a los
responsables de las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento verbal o escrito.

b) Arresto policial.

¢) Suspension de empleo.

d) Cesantia.

¢) Exoneracion.
RT.126°.-Toda sancion disciplinaria deberd ser fundada e impuesta en
relacion a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, y a las
circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado, y modo de
ejecucion, asi como también del nimero y calidad de Personas
afectadas y/o presentes en la ocasion. Para la graduacion de las
sanciones, s¢ analizara también la personalidad y antecedentes
del responsable, v en particular, su conducta habitual,
educacion e inteligencia, v los destinos en que presto servicios.

ART.127°.-El APERCIBIMIENTO, es toda sancidon disciplinaria

relacionada con la inobservancia de los reglamentos policiales vy
disposiciones vigentes sobre el uso del uniforme, presentacion
y disciplina del personal, higiene y mantenimiento de locales,
transportes y otros bienes, siempre que no corresponda sancion
mayor. Podrd ser verbal o escrito, y en uno u otro c¢aso,
individual o colectivo. El equivalente al arresto policial se
registrara en el Legajo Personal con el nimero de dias, y como
antecedente, surtira los mismos efectos. Las condiciones
relativas a su aplicacion, quedan sujetas a la reglamentacion
correspondiente.

ART.128°.-El ARRESTO POUCTAL, consiste en la simple detencion del

personal en los lugares y condiciones que determine la
reglamentacion correspondiente. FEl arresto del personal
agrupado en el NIVEL DE EJECUCION, se dispondra sin
perjuicio del servicio. El arresto del personal agrupado en los
NIVELES ESTRATEGICO y de CONDUCCION, llevara
como accesorio la suspension del mando, y quiénes resulten
arrestados, deberan cumplir la medida en sus domicilios. El
Jefe de Policia de la Provincia arbitrara el mecanismo
pertinente para controlar efectivamente el cumplimiento de
estas condiciones.

ART.129°.-El arresto policial, como sancién disciplinaria, se ajustard a las

normas establecidas precedentemente y a las que imponga la
reglamentacion respectiva.

ART.130°-La sancion de SUSPENSION DE EMPLEO, consiste en la

privacion temporal de las obligaciones y derechos esenciales
del estado policial, excepto los determinados en los incisos a),
e), ), g), h), 1), k), 1) y m) del Art. 27° de ésta Ley, y los
Incisos a); b); g); h); 1); j); m); n) y o) del Art. 28° de la misma.
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—ART.131°.-La sancién de suspension de empleo, se aplicara como medida

disciplinaria por un término no mayor de treinta (30) dias y
menor de siete (7), siempre que hubiere correspondido mas de
treinta (30) dias de arresto policial. La reglamentacion
correspondiente determinara los demas detalles formales y
consecuencias de las sanciones de suspension de empieo.-

ART.132°.-La suspension real de funciones, como situacién de hecho,

derivada de la detencién preventiva de un funcionario policial
en sumario en el que se investigue su posible responsabilidad,
por hechos ocurridos por motivos de! servicio, no dard lugar a
su registro como antecedente disciplinario hasta que se dicte en
su contra auto de procesamiento por la autoridad competente.

ART.133°.-Reciben el nombre de cesantia y exoneracion, las sanciones

disciplinarias expulsivas que importan la separacion del
castigado de la Institucion policial, con la pérdida del estado
policial y los derechos que le son inherentes, en los términos y
alcance de esta Ley.-

ART.134°.-La cesantia y exoneracion solo pueden disponerse por decreto

del Poder Ejecutivo, previa instruccion sumarial, sustanciada
conforme a las prescripciones de esta Ley y reglamentaciones
vigentes al respecto. La cesantia no importara la pérdida del
derecho al haber del retiro en los casos y condiciones previstos
en esta Ley. o

La exoneracion importara la separacién del causante de la
Institucion, en forma definitiva e irrevocable, con la pérdida del
estado policial y todos los derechos inherentes, incluso el de
retiro, aunque se hubiesen reunido todos los demas requisitos
para obtenerlo. Solo sera decretada cuando mediare condena
judicial por delitos graves e infamantes.

Los derechos habientes conservaran el derecho a la pension
policial, conforme lo determine la legislacion pertinente a ese
momento.

RT,135°,-Cuando la entidad de la acusaciéon formulada contra un personal

policial, y de los elementos de prueba que la respalden,
permitan con razén suficiente presumir que se configuran
FALTAS GRAVES que den origen a la sustanciacién de
Sumario Judicial y Administrativo, o solo de este Gltimo; e
independientemente de la decision definitiva del Juez
interviniente respecto del hecho principal, segun se trate de un
ilicito previsto en el Codigo Penal, se estableciere durante el
procedimiento de investigacion administrativa que la conducta
del imputado: Por ser probadamente inmoral, gravemente
omisiva; determinada por la negligencia, imprudencia ¢
impericias no excusables, ¢ Injustificadamente contraria a los
principios rectores de la funcion policial, pusiere puablicamente
en tela de juicio el prestigio de la Institucién, desacreditandola
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o denigrandola, podra solicitarse la CESANTIA del mismo sin
esperar la decision judicial, cuidando de que se respeten durante
¢l procedimiento administrativo, todos los derechos y garantias
constitucionales reconocidos al respecto, y que se tenga en
cuenta ademads, lo previsto en la ultima parte del primer parrafo
del Articulo 134° de la presente Ley.
ART.136°.-Todo efectivo que ostente el grado que se lo permita, estard
obligado a ejercer las facultades disciplinarias que se le
acuerden en esta Ley y la reglamentacién correspondiente, las
que estan determinadas en el anexo IV de la presente Ley.
ART.137°.-Todo policia a quien se le hubiera impuestc una sancion
disciplinaria que considere arbitraria o excesiva en relacién a la
falta cometida, o ser el resultado de un error, puede elevar un
formal RECURSQ, solicitando se modifique o deje sin efecto la
misma.
ART.138°-Procede también la interposicion de recurso contra todo
procedimiento que afecte la dignidad del subordinado. Se
entendera como tales, los procedimientos violentos y el trato
desconsiderado mediante palabras, gestos, escritos u otros actos
suficientemente expresivos.
ART.139°.-El personal policial a quién se le imputare la comision de una
falta disciplinaria grave, tiene derecho a obtener su
investigacién actuada y a ejercer su defensa, su descargo,
aporte de pruebas y solicitud de diligencias y decisiones por
escrito, respetando los requisitos y condiciones establecidas en
la reglamentacién pertinente. También podra designar un
efectivo de la Institucion que considere competente, para que
tome vista del sumario y actiie de conformidad con el gjercicio
pleno del derecho de defensa previsto en las constituciones
Nacional y Provincial.
ART.140°.-Si del recurso elevado en apelacion surgiera una falta
disciplinaria imputable al superior que intervino en primera
instancia, conforme corresponda a la naturaleza de la misma, se
dara el tramite pertinente para su castigo. La interposicion de
un recurso con el fin de dilatar un procedimiento por hechos
suficientemente probados, se¢ considerara falta grave y podra
merecer sancion del superior que corresponda.
ART.141°.-Para mejor interpretacién de las sanciones disciplinarias que
corresponda aplicar en cada caso, se establecen las siguientes
relaciones y limites: |
a) ARRESTO: no sera inferior a tres (3) dias, caso contrario
corresponde APERCIBIMIENTO. Treinta ( 30) dias de
arresto son equivalentes a siete (7) dias de suspension,
sesenta(60) dias de arresto equivalen a quince (15) dias
de suspension de empleo. No se aplicaran mas de sesenta
(60) dias de arresto continuos.
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b) SUSPENSION DE EMPLEO: Un (1) dia de suspensién
equivale a cuatro dias de arresto. En los casos de
sustanciacion de actuaciones administrativas por faltas
graves, se podra aplicar la suspension de empleo. No se
aplicaran mas de treinta (30) dias de suspension de
emplec en forma continua. Cuando hubiera
correspondido aplicar mas de treinta dias de suspension,
debe solicitarse la cesantia del causante.

TITULO VI
RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS
CAPITULOI
RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

ART.142°.-El retiro es una situacién definitiva y cierra el ascenso. El
personal policial podré pasar de la situacion de actividad a 1a de
retiro VOLUNTARIO U OBLIGATORIO, en los términos
establecidos en el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DEL
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS al Estado Nacional, ratificado por Ley
5089/96 .-

CAPITULO II
SUBSIDIOS POLICIALES

ART.143°.-Cuando se produjere el fallecimiento del personal policial en
actividad o retiro como consecuencia de sus deberes policiales
de defender contra las vias de hecho o en actos de arrojo la
vida, la libertad o propiedad de las personas, los deudos con
derecho a pension percibirdn por una sola vez el siguiente
subsidio, ademas de los beneficios que para los casos de
accidentes en o por actos de servicios, acuerden otras normas
legales vigentes:

a) Derecho habientes de¢ personal soltero: una suma
equivalente a veinte (20) veces el importe del haber
mensual correspondiente a su grado y situacidon de
revista.

b) Derecho habientes de personal casado sin hijos: Una
suma equivalente a treinta (30) veces el importe del
haber mensual mencionado.

¢) Derecho habientes de personal soltero con hijos
reconocidos: Una suma equivalente a cuarenta (40) veces
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el importe del haber mensual. Este monto se
incrementara con sumas equivalentes a cinco (5) veces el
haber mensual por hijo a partir del tercero.

d) Derecho habientes de personal viudo con hijos; Sumas
iguales a Ias determinadas en el inciso c)

e) Derecho habientes de personal casado con hijos: Una
suma equivalente a cincuenta (50) veces al importe del
haber mensual correspondiente al grado y situacidén de
revista del fallecido. Este monto se incrementara con
sumas equivalentes a cinco (5) veces el haber mensual
por hijo a partir del tercero.

ART,144°.-El subsidio establecido el Articulo que antecede, se liquidara a

los derechos habientes del personal en situacién de retiro,

cuando este hubiera sido convocado, movilizado o hubiere
intervenido en auxilio del personal de la Institucién en
actividad o por ausencia de aquel. También correspondera a los
derechos habientes del personal policial en actividad o retiro,
que hubiere fallecido durante o con motivo de su intervencion
para mantener el orden publico, preservar la seguridad publica

y reprimir actos delictuosos.

ART.145°-Fl beneficio mencionado en los Articulos que anteceden, se

liquidara también - por una sola vez y sin perjuicio de otros

establecidos por ofras normas legales vigentes- al personal
policial que resultare total o permanentemente incapacitado
para la actividad policial y civil por las mismas causas.

ART.146°.-Los beneficios mencionados en los Articulos que anteceden, se

solicitaran en oportunidad de formularse el pedido de pension o

iniciarse el tramite de retiro. Su tramitacién tendra caracter de

urgente, sumaria y preferencial.

TITULO V11
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ART.147°.-Las disposiciones contenidas en esta ley, se complementaran
con las que establezcan los reglamentos generales enunciados
en la misma, y otros que resulten necesarios para satisfacer las
necesidades o conveniencias propios de los fines perseguidos.

ART.148°.-Todo conflicto normativo se resolvera a favor de la presente ley.
AiT.149°.-La presente ley, deroga todas las disposiciones anteriores que se
opusieren a las normas que la integran.

-
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART.150°-Dada la urgencia de conciliar integralmente los distintos
regimenes implementados durante la vigencia de las Leyes
Provinciales 3467/72 y 5.108/97, y de eliminar los desajustes
que obstaculizan la unificacién de la situacién administrativa-
funcional y salarial de los integrantes de la Institucion Policial,
mediante las normas pertinentes que promulgara el Poder
Ejecutivo Provincial, se deberda modificar inmediatamente a la
vigencia de la presente Ley, la ESCALA SALARIAL prevista
para el personal policial mediante el Decreto N° 106-MGJyC-
2000, incorporando los grados de Oficial Principal y Comisario
Inspector a la Escala Jerarquica Principal, y previendo los
grados de la Escala Jerarquica Anexa, atendiendo a las premisas
consignadas en el Articulo 107°, Incisos a); b) y ¢) de la
presente Ley, y a lo que se establece en los articulos siguientes.
ART.151°.-A los fines de lograr la unificacion aludida en el articulo
precedente, con un criterio de estricta justicia, se tendrdn en
cuenta:

a) Las expectativas generadas al personal policial por cada
Régimen Legal, y los derechos adquirtdos en
consecuencia. :

b) La Antigiiedad en el servicio activo del personal policial,
dividida en periodos, determinidndose asi el
reconocimiento correspondiente.

¢) Adecuacion de las situaciones generadas al personal
policial por las leyes anteriores en las materias referidas,
( administrativa, funcional y salarial), al régimen de la
presente Ley.

ART.152°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen
de la Ley 3467/72, y que por imperio de la Ley 5.108, previo de
cumplir con los requisitos que la misma exigia, pasé a revistar
en el grado de Oficial sin que se tuviera en cuenta para el
cambio de revista los afios de servicio policial que poseia, serd
equiparado, de acuerdo a su antigiiedad actval, en los grados y
haber mensual que se prevé en los articulos siguientes para el
personal que, alcanzado por las disposiciones de la Ley
3467/72, no se encuentra en la misma sitvacion jerarquica.

ART.153°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen
de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
Suboficiales v Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se
regularizé dentro de las modificaciones sustanciales que en
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materia de Situacion de Revista y Carrera Policial implemento
la Ley 5.108/97, y que retina mas de Veinticuatro (24) afios de
servicio policial certificados por la Seccién competente del
Departamento Personal de Policia, pasard a revistar en el grado
de Suboficial Mayor, y percibira el Haber Mensual
correspondiente al grado de Comisario.

ART.154°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen

de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
Suboficiales y Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se
regularizod dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situaciéon de Revista y Carrera Policial implemento
la Ley 5.108/97, v que retna de Veinte {20) a Veinticuatro (24)
afios de servicio policial certificados por la Seccidén competente
del Departamento Personal de Policia, pasara a revistar en el
grado de Suboficial Principal, y percibira el Haber Mensual
correspondiente al grado de Sub Comisario.

ART.155°.-Todo el personal policial que inici6 su carrera bajo el régimen

de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
Suboficiales y Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se
regularizd dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situacién de Revista y Carrera Policial, implemento
la Ley 5.108/97, y que reuna de Quince (15) a Diecinueve (19)
afios de servicio policial certificados por la Seccidén competente
del Departamento Personal de Policia, pasard a revistar en el
grado de Sargento Ayudante, y percibira el Haber Mensual
correspondiente al grado de Oficial Principal.

ART.156°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen

de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
Suboficiales y Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se
regularizd dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situacion de Revista y Carrera Policial implemento
la Ley 5.108/97, y que retina de Diez (10) a Catorce (14) afos
de servicio policial certificados por la Seccion Competente del
Departamento Personal de Policia, pasaré a revistar en el grado
de Sargento Ayudante, y percibira el Haber Mensual
Correspondiente al grado de Oficial Principal.

El personal comprendido en este Articulo, dentro de los treinta
(30) dias de promulgada esta Ley, podra solicitar mediante nota
formal, quedar comprendido en la Escala Jerarquica Principal,
(CUADRO UNICO), en cuyo caso pasara a revistar en el grado
de Inspector y percibird el haber mensual correspondiente al
mismo. '

ART.157°.-A todo el personal policial que im’cié%su carrera bajo el régimen

de la Ley 5.108/97, y que por defecto de aplicacion oportuna de
la misma respecto de los plazos y condiciones para nivelar y
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el tiempo de permanencia correspondiente en el grado de
referencia, se le reconoce a partir de la vigencia de la presente
Ley, al solo efecto del ¢computo de la antigiedad, Cuatro (4)
afios de permanencia en el grado de Oficial, contabilizados a
partir del 1° de enero del afio 2.000.

ART.158°.-A todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen

de la Ley 3467/72, en el mismo aiio de promulgacion de Ia Ley
5.108/97, y que por defecto de aplicacion oportuna de esta
ultima respecto de los plazos v condiciones para nivelar y pasar
a revistar como Oficiales, no cuentan en la actualidad con este
grado y con el tiempo de permanencia correspondiente al
mismo, pasa a revistar en el grado de Oficial y se le reconoce a
partir de la vigencia de la presente Ley, al solo efecto del
computo de la antigiiedad, Cuatro (4) afios de permanencia en
el grado de Oficial, contabilizados a partir del 1° de enero del
afio 2000.-

ART.159°.-A los fines de la percepcion del Haber de Retiro del personal

agrupado en la Escala Jerarquica Anexa, una vez que se acoja al
beneficio, se debera respetar en el futuro, y en forma
permanente, la equiparacion salarial a los grados de Comisario,
Sub Comisario y Oficial Principal respectivamente y segun
corresponda. '

ART.160°-La reglamentacion de la presente Ley serd propuesta al Poder

Ejecutivo Provincial por 1a Jefatura de Policia de la Provincia,
dentro de los Sesenta (60) dias, contados a partir de la
promulgacion de esta Ley, manteniendo vigencia hasta su
aprobacion los reglamentos- que se venian aplicando, en todo
aquello que no se oponga a la presente.

ARRT.161°.-Ctimplase, Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Oficial y

Archivese.-

Dr ALBERTO RODRIGUEZ SAA
Gobemnador )
de la Provincia d= San Lu?h
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ANEXO |

ESCALA JERARQUICA PRINCIPAL DEL PERSONAL POLICIAL

CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
NIVEL COMISARIO GRAL.
ESTRATEGICO COMISARIO MYOR.
CUADRO NIVEL COMISARIO INSP.
CONDUCCION COMISARIO
SUB COMISARIO
UNICO NIVEL OFICIAL PRINCIPAL
EJECUCION INSPECTOR
OFICIAL

ESCALA JERARQUICA ANEXA DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES

CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
SUB OFICIAL MAYOR
TRANSITORIA UNICA SUB OFICIAL
PRINCIPAL
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USTAYO FRIINES
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ANEXO IT
ESCALAFONES POLICIALES

GRADO MAX. A

N> |ESCALAFONES| ESPECIALIDADES PERSONAL ALCANZAR

SEGURIDAD MASC-FEM CRIO. GRAL.

L SEGURIDAD BOMBEROS MASC-FEM CRIO. GRAL.

PROT. AMBIENT. MASC-FEM CRIO. GRAL.
SANIDAD POLICIAL MASC-FEM CRIO. MAYOR
JURIDICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
CONTABLE MASC-FEM CRIO. MAYCR

4 PROFESIONAL

INFORMATICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
VETERINARIA MASC-FEM CRIO. MAYOR
COMUNICACIONES MASC-FEM CRIO. MAYOR
PLANIFICY ESTRAT MASC-FEM CRIO. MAYOR
RECUR. HUMANOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
MUSICOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
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ANEXOQ Il

ESCALAFONES POLICIALES

ESCALA ANEXA TRANSITORIA

GRADQ MAX. A
N| ESCALAFONE ESPECIALIDADES |PERSONAL ALCANZAR
SEGURIDAD MASC-FEM SUB OF. MAYOR
1 SEGURIDAD |BOMBEROS MASC-FEM SUB OF, MAYOR
PROT, AMBIENT. MASC-FEM SUB OF. MAYOR
SANIDAD POLICIAL | MASC-FEM SUB OF. MAYOR
JURIDICA MASC-FEM SUB OF, MAYOR
CONTABLE MASC-FEM SUB OF. MAYOR
2 PROFESIONAL)
INFORMATICA MASC-FEM SUB OF. MAYOR
VETERINARIA MASC-FEM SUB OF. MAYOR
COMUNICACIONES | MASC-FEM SUB OF. MAYOR
PLANIFIC Y ESTRAT| MASC-FEM SUB OF. MAYOR
RECUR. HUMANOS | MASC-FEM SUB OF. MAYOR
MUSICOS MASC-FEM SUB OF. MAYOR
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ANEXO IV

TIEMPO MINIMO EN EL. GRADO

. ESCALAFON PROFESIONAL

GRADO

AL

SANIDAD POLICIAL

SEGURIDAD
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ANEXO V
TIEMPO MINIMO EN EL GRADO
ESCALA ANEXA TRANSITORIA
ESCALAFO ESCALAFON PROFESIONAL
N
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ANEXO VI

FACULTADES DISCIPLINARIAS

FACULTADES POR RAZON DE CARGO
DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoneracién | Suspensidén | Arresto | Apercibi- | Observacion
miento
Poder Ejecutive Pcial SI 30 dias 60 dias Si Decreto
Jefe de Policia 20 dias 50 dias Si
Sub Jele Policia 30 dias Si
Jefe Unidad Reg. 25 dias Si A
Subordinados
2° Jefe U R - 20 dias Si A
Director Subordinados
Jefe Departamento 15 dias Si A
: Subordinados
Jefe Div. — Cuerpos 10 dias Si A
Subordinados
Jefes Unid. O.P (Crio) 07 dias Si A
Subordinados
Jefes Umd O.F (5. . 03 dias Si A
i Subordinados
Crio)
Jefe Sub Unid. Dpto. Si A
Subordinados

FACULTADES POR RAZONES DE GRADOQ
DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoncracion | Suspension | Arresto | Apercibi- Observacion
miento

Comisario General 20 dias Si A Grado Inferior
Comisario Mayor 15 dias Si A Grado Inferior
Comisario Inspector 12 dias Si A Grado Inferior
Comisario 10 dias Si A Grado Inferior
Sub Comisario 07 dias Si A Grado Inferior
Oficial Principal 05 dias Si A Grado Inferior
Inspector 03 dias St A Grado Inferior
Oficial Si A Grado Inferior
Sub. Of. Mayor Informc al Sup
Sub. Of. Principal Informe al Sup
Sgto. Ayudante Informe al Sup

ady Dr ALRE?
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SUMARIO
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
XVI PERIODO ORDINARIO BICAMERAL

5° Reunion- 5° Sesion Ordinaria — Miéreoles 5 de Mayo del Afic 2.004 -

I1- COMUN

ASUNTOS ENTRADOS

ICACTONES DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS:

1.-

- LICENS

CTAS:

Nota N° 271/2004, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: "En el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 5382, se analizan las Leyes Nros.
1099, 1214, 1257, 1318 y 1623" .- {(Expte. N° 176-HCS-04)

A CONOCIMIENTO - A 1A COMISION DE RECURSOS

Nota N° 308/2004, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: "En el
marco de o dispuesto por ia Ley N° 5382 se han analizado las Leyes
Nros. 5220 y 5407 (Proteccion Integral y Plena Integracién Social para
personas con capacidades diferentes)" .- Expte. N° 206-HCS-04)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA.-

Nota N° 309/2004, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: "En el
marco de lo dispuesto por 1a Ley N° 5382, se han analizado las Leyes
N° 4600 y 5246 (Creacién del Sub-Programa Derechos del
Trabajador)".- (Expte. N° 207-HCS-04)

A CONOCIMIENTO - A T.A CCOMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA -

Nota N° 310/2004, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: "En el
marco de fo dispuesto por la Ley N® 5382 se han analizado Leyes
referidas a Asignaciones Familiares" - (Expte. N° 208-HCS-04)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILJA .-

Nota N° 311/2004, adjuntando Proyecto de Ley caratutado: "En el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 5382, se han analizado las Leyes
Nros. 880, 933 y 1391 (Creacion del periddico con el titulo de Boletin
Oficial y Judicial de ]a Provineia)".- (Expte, N® 209-HCS-04)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE PRESUPUESTO
HACIENDA Y ECONOMIA.-

Secretaria Legislativa
SAV/aeo - 05-05-04.-
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&l Senads y bn Camara de Diputados do la Proiin
o Tan Leuis, soncionan con flrorsar de
Loy

EY DE ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS
RECURSOS HUMANOS POLICTALES
TITULO ¥ "
NORMAS BASICAS
CAPITULO1

| °.-El Personal Policial de la provincia de San Luis, quedara sujeto a
los derechos y obligaciones que establece la presente Ley,
Decretos y Reglamentos que en consecuencia s¢ dicten en lo
referente a la organizacién y servicios de la institucién ¥
funciones de sus integrantes.- :
22 -Escala Jerdrquica Policial, es el conjunto de grados que puede
ocupar el personal en los respectivos escalafones, conforme al
Anexo I de l1a presentc Ley.
Grado, cs cada una de las etapas que, en conjunto, constituyen
la Escala Jerarquica Policial -

. B°.-Los grados que integran la Escala Jerarquica Policial Principal, y

¢, tie San Luis

ART.

que se detallan en el Anexo I de la presente Ley, se agrupan en
un Cuadro Unico, y dentro de esta unidad estaran distribuidos
en tres niveles a saber:

a) Nivel Estratégico: comprende la Jerarquia de Comisario
General y Comisario Mayor.-

Nivel de Conduccién: comprende
Comisario Inspector v Comisario.-
¢) Nivel de Ejecucién: comprende las Jerarquias de
 SubComisario; Oficial Principal, Inspector y Oficial.-
4°.-A los fines de conciliar los regimenes de las Leyes 3.467/72 y
5.108/97, y mientras dure el periodo de transitoriedad previsto
en los articulos finales, se establecers una ESCALA
JERARQUICA ANEXA, en la que se agruparan los grados de
Sub Oficial Mayor; Sub Oficial Principal y Sargento Ayudante,
los gue complementardn el Nivel de Ejecucién en el sentido
operativo, determinandose en los Titulos vy Capitulos
pertinentes, las condiciones administrativas generales que

regiran al respecto.

b) las Jerarguiag de

. B°.-La Policia de la Provincia de San Luis, 2 través del mecanismo

legal pertinente, podrd incorporar a su Fuerza Efectiva a ios
egresados del Instituto Universitario Provincial que forme
profesionales en Seguridad Péblica, previo verificar gue estos
cumplan con los requisitos de admision que se establezcan al
respecto.
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A los fines de que en las potenciales incorporaciones se cumpla
con las exigencias fisicas e intelectuales que requiere
inexorablemente la funcion policial, se sugerira desde la
Institucién a las antoridades que dirigen el mencionado
Instituto, que se agregue a los requisitos para ingreso ya
previstos, v a los contenidos pedagégicos que conforman el
Plan de Estudios aprobado, aquellos que contribuyan a lograr el
perfil del policia que se pretende.

| 6°.-Precedencia, es la prelacion que existe, a igualdad de grado,
entre el persomal del Escalafon Seguridad y del Escalafon

Profesional.
. 7°.- Prioridad, es la prelacién que se tiene sobre otro de igual grado
por razones del orden en el Escalafon.

. 8°.. CARGO POLICIAL, es Ia funcidon que, por sucesién del mando
u orden superior, corresponde desempefiar a un Policia.

. 9°.- Cuando el cargo corresponda a una jerarquia superior a la del

designado, o que asume por sucesion automatica, se denomina
ACCIDENTAL, cualquiera fuera la duracion del desempeiio
del mismo. Cuando el cargo se desempefia por designacion, con
cardcter provisoric, se¢ denomina INTERINO. Cuando
concurran ambas circunstancias, siempre se preferira la segunda
denominacién.- '

10°,-E] Personal Policial que cumple funciones docentes en el

AR]

Instituto Universitario de Seguridad Integral, se ajustara en
cuanto a su cumplimiento, a las normas especiales que se dicten
al respecto. En todos los casos su actuacion en la docencia
policial se considerara acto propio del servicio, sin perjuicio de
la retribucion que se le asigne por el desempefio de estas
funciones.

CAPITULO 1T
ESTABILIDAD POLICIAL

[.11°.-El personal policial de la Institucion, gozard de estabilidad en el
empleo y solo podra ser privado del mismo, y de los deberes v
derechos del estado policial, en los siguientes casos:
a) Por renuncia del propio interesado
b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de la
libertad.




H. Cdmara de Senadores

¢) Por sentencia judicial firme, con pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para ¢l
desempefio de actos obligatorios en complimiento de las
funciones policiales,

d) Por resolucion definitiva que asi lo disponga en sumaric
administrativo o informacion sumaria.

ART.12 °.-La permanencia en la ciudad o pueblo de destino, asignado por

un tiempo no inferior a 1 (Un) afio, es un derecho comiin a

todos los policias. Para los que tuvieran 2 (dos) o mas

familiares a su cargo, este derecho se extendera a dos (2) afios

Solo se opondran como excepciones a esta norma, segin las

- - continuos.
// / /, /" formalidades que establece el Reglamento del Régimen de
/ d // cambios de destino (RR.CD)):

- al oo Taw -

a) Razones propias del servicio policial. En estos casos, la
disposicién del traslado mencionara las causas del
mismo.

b) Razones particulares o motivos personales del policia.

CAPITULO I ‘
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

ART.,13°- En los distintos servicios que correspondan a la Policia de la
Provincia de San Luws, las funciones de asesoramiento y tareas
auxiliares, serin atendidas por:

a) Personal Policial de Ia Institucion,

b) Personal Civil de 14 Policia de la Provincia de San Luis.

T. 14°.-Se considera personal civil a los profesionales, técnicos de

determinadas especialidades, empleados administrativos y

personal de servicio auxiliares que no tengan estado policial, a

quienes no les alcanzara el régimen de la presente ley.

ART. 15°.-ESCALAFON, es el agrupamiento de las distintas funciones

especificas que el personal esta liamado a desempefiar en los

servicios de la Institucion, y dentro de estos, s¢ distinguiran
las ESPECIALIDADES, -

ART. 16°.-Los grados que los policias pueden alcanzar en los distintos

- .

|3~
=

existentes, se determinan en el Anexo II de la presente ley
conforme al siguiente agrupamiento, v sin perjuicio de las
especialidades que eventualmente la Jefatura de Policia pueda
establecer:
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a) Escalafén Seguridad

1.- Especialidad Seguridad

2.- Especialidad Bomberos

3.- Especialidad Proteccion Ambiental,
b) Escalafon Profesional

1.- Especialidad Sanidad Policial.-

2.- Especialidad Juridica.-

3.- Especialidad Veterinaria.-

4.- Especialidad Contable.-

5.- Especialidad Informatica.-

6.- Especialidad Comunicaciones.-

7.- Especialidad Planificacién y Estrategia .-

8.- Egpecialidad Recursos Humanos.-

9.- Especialidad Musicos.-
RT. 17°.-Dentio del plazo que se establezca en la presente Ley, a través

: del area policial competente, ademds de lo que prevea esta
normna, reglame las condiciones de ingreso,
funcionales y de organizacion operativa de cada Especialidad,
y los casos en que se puedan autorizar transferencias de
personal del Escalafon de Seguridad al Profesional.
RT. 18°.-Los escalafones proporcionan a cada uno de sus integrantes
capacidad y limitaciones propias de la especialidad que los
caracteriza, determinando las jerarquias méaximas a alcanzar.
ante se designaran los cargos

ntaran

3¢

A3 o
ivicll a

desempefiar.

aLic

CAPITULO IV
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

RT. _19°.-SUPERIORIDAD POLICIAL, es la situacion que tiene un

policia con respecto a otro, en razén de su grado jerdrquico,

antigiiedad en el mismo, o cargo que desempefia, y se regira

por las siguientes pautas:

a) La superioridad por cargo es la que resulta de la

las
funciones que cada uno desempefia dentro un mismo
organismo.

b) La superioridad jerarquica es la que surge de poseer un
grado mas elevado en 1a escala jerarquica.

¢) La superioridad por antigiiedad, es la que, a igualdad de
grado, se determina sucesivamente por la antigiiedad det
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mismo, por la antigiiedad general, orden de mérito de
egreso y por la edad.

d) A igual jerarquia y antigiiedad, tendrd precedencia el
personal de seguridad sobre el personal del escalafon

profesional.
T, 20°.-Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta la
r antigiiedad relativa, se establece el siguiente orden de
precedencia;

a) Personal en situacion de actividad

b) Personal en situacion de retiro convocado a prestar
servicio,

c¢) Personal en situacion de retiro.

ART. 21°.-El comando de las 4reas de conduccidn, de fuerzas y unidades

operativas policiales, serd ejercido integral y exclusivamente
por personal del escalafén de seguridad en actividad. La
sucesion se producira en forma automatica siguiendo el orden
jerarquico y de antigiiedad en este escalafon.

RT, 22°-La precedencia en el Escalafon Profesional, serda la que
establecerd la reglamentacion pertinente,

TITULO I- ESTADC POLICIAL
CAPITULO1
-ALCANCE-

RT. 23°.- El estado policial es la situacion juridica resultante del
conjunto de deberes, obligaciones y derechos que las leyes,
decretos v reglamentos establecen para el personal en
actividad o retiro,

RT. 24 °.-La situacion de “ACTIVIDAD”, es aquella propia del personal
perteneciente a la policia de la Provincia de San Luis que,
teniendo estado policial, tiene la obligacion de desempefiar
funciones y cubrir los destinos que para cada caso sefialen
las disposiciones legales pertinentes, El personal policial en
actividad conforma el CUADRO UNICO.

RT. 25°.-La situacion de “RETIRO™, &s aquella en la cual el personal
proveniente del Cuadro Unico, manteniendo su grado v el
estado policial, cesa en el cumplimiento de funciones con
caracter obligatorio, excepto en los casos previstos en la Ley y
sus reglamentaciones.

CAPITULO I
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DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

ART. 26°.-Il estado policial supone los siguientes deberes comunes al

personal en actividad o retiro:
a) Adecuar su conducta publica y privada a normas éticas,

b) No integrar, participar o adherir al accionar de entidades
politicas, culturales o religiosas, que atenten conira el
orden institucional y democrdtico, la tradicidn, la
institucidn policial, la patria y sus simbolos,

c¢) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio de la
Policia de la Provincia de San Luis,

d) Defender contra las vias de hechos, la vida, la libertad, la
propiedad de las personas, alin a riesgo de su vida o
integridad personal. ‘

¢) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las
circunstancias lo impongan, el procedimiento policial para
prevenir el delito, o interrumpir su ejecucion.

27°.-El estado policial, impone las siguientes obligaciones

esenciales para el personal en situacidn de actividad:

a) El empleado policial prestara relacion laboral al Estado
bajo las normas establecidas en las leyes provinciales que
legislen sobre la materia, Ley Organica Policial, Ley de
Ordenamiento Administrativo de los Recursos Humanos
Policiales y sus Decretos Reglamentarios.

b) Aceptar el grado, distiuciones o titulos concedidos por
autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

¢) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para
el grado y cargo establecen los Reglamentos
correspondientes.

d) Desempefiar los cargos, funciones y comisiones del
servicio ordenados por autoridad competente, y de
conformidad con lo que para cada grado y destino,
determinen las disposiciones legales vigentes.

e) No aceptar cargos, funciones o empleos ajencs a las
actividades policiales, sin previa autorizacion de la
autoridad competente.

f) No aceptar ni desempefiar funciones piblicas electivas ni
participar en las actividades de los partidos politicos.

ART.
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g) Mantener en la vida pilblica y privada, el decoro que
corresponde para poder cumplir eficientemente  las
funciones policiales.

) Promover judicialmente, con conocimiento de sus

superiores, las acciones privadas que correspondan frente

Presentar y actualizar anualmente declaraciones juradas de
sus bienes y las modificaciones que se produzcan en su
situacién patrimonial v la de su conyuge si lo tuviera.
Someterse obligatoriamente al desarrollo de los cursos de
formacion y perfeccionamiento que correspondieren a su
jerarquia, v a los examenes correspondientes a los
mismos, u otros ordenados por la superioridad para
determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos,
conforime se reglamente.

k) Guardar secretos aimn después del retiro o baja de la
institucidn, en cnanto se relacionen con los asuntos del
servicio que, por su naturaleza, y en virtud de
disposiciones especiales, impongan esa conducta.

I} No desarrollar actividades lucrativas, o de cualquisr otro
tipo, incompatibles con el desempeiio de las funciones
policiales que correspondan a su grado vy cargo,
exigiéndose a tal efecto una declaracion jurada del
ingreso.

1) Atender con caracter exclusivo y permanente el ejercicio
de la funcidn policial, excepto en los casos de interds
institucional, en la forma y condiciones que lo determine
la reglamentaciéir de esta ley.

m)Portar armas de fuege de conformidad a la
reglamentacion, con las excepciones que en ella se
establezcan. '

n) En caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones

correspondientes hasta el término de treinta (30) dias, si

antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.

ART. 28°.-Fl estado policial otorga log siguientes derechos esenciales al

personal en actividad:
a) La propiedad y uso del grado y titulo correspondiente.
b) El destino inherente a cada jerarquia y especialidad o
escalafon.
c) El cargo vy facultades correspondientes a la jerarquia
alcanzada v a las aptitudes demostradas en los distintos
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d) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos
propios del grado, antigiiedad, especialidad y funcién de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e) Los honores policiales que para el grado y cargo
correspondan, de acuerdo con las normas reglamentarias
que rigen ei Ceremonial Policial.

f) La percepcion de los sueldos, suplementos y demds
asignaciones que las disposiciones vigentes determinen
para cada grado, cargo o situacion.

g) La asistencia médica gratuita y la provisién de los
medicamentos necesarios hasta la total curacion de
lesiones o enfermedades contraidas durante o con motivo
de actos propios del servicio.

h) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas
mediante la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios
regulares en establecimientos oficiales o privados de
cnltura general o formacidn profesional; la practica de
deportes y otras actividades andlogas, siempre que su
concurrencia no dificulte su prestacién normal de
servicios exigibles por su grado y destino, y los gastos
consecuentes sean atendidos por el interesado. Cuando la
actividad de capacitacién de los efectivos provenga de
una designacion Institucional, basada en las necesidades
propias de la fuerza, los gastos serdn atendidos por la
Jefatura de Policia.

i) La presentacion de recursos y/o reclamos conforme se
reglamente.

J) A la defensa letrada a cargo de la Institucion en los
procesos penales o acciones civiles iniciados en su contra,
con motivo de actos o procedimientos “en servicio”, y
“en y por actos del servicio™. ”

k) El uso de vacaciones en forma anual, y licencias que le

_correspondieren por  enfermedad  y/o  causas
extraordinarias, o0 excepcionales, previstas en la
reglamentacién correspondiente y conforme a sus
prescripeiones.

I) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las
normas de la reglamentacion pertinente,

Il) Los cambios de destino que no causen perjuicio al
servicio, solicitados para adquirir nuevas experiencias
policiales tendientes al perfeccionamiento profesional.
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m) La notificacién escrita de las causas que dieren lugara la
negacion de ascensos, uso de licencias reglamentarias u
otros derechos determinados por esta ley y los
reglamentos vigentes,

n) Los servicios de cardcter social y asistencial que
legaliniente coiresponden para si y para su grupo familiar
que otorga D.O.SEP., seran complementados por la
Policia de la Provincia a través del Area de Recursos
Humanos, con la finalidad de ampliar v mejorar los
servicios que presta la referida mutual.

i) La percepcion del haber de retiro para si v la pension
policial para sus deudos, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

0) Las honras finebres que para el grado v cargo determine
la reglamentacidu coirespondiente.

p) Presentacién de recursos y/o teclamos conforme se
reglamente.

RT. 29°.-El personal del escalafon profesional y el personal civil de la

institucion, fuera de los horarios que se le asignen para el

servicio, podra desempefar actividades referidas a sus
conocimientos especiales conforme se reglamente.

Queda entendido que, cuando las actividades no policiales

coincidan en los momentos de requerimiento extraordinario

del servicio, estos tendran prioridad sobre aquellas.

RT. 30°.- Sera compatible con el desempefio de funciones policiales, el

ejercicio de la docencia universitaria, terciaria, secundaria o

especial en Institutos Oficiales o Privados conforme se

reglamente, '

[t. 31°.- Para ¢l personal en situacién de retiro, rigen las siguientes

limitaciones y extensiones a las obligaciones y derechos

prescriptos por ¢l Art. 30° y el presente:

a) Esta sujeto al régimen disciplinario y a los tribunales de
disciplina vigentes con el grado, titulo y distinciones, con
que hubiera pasado a la situacién de retiro.

Constituye determinacién personal la solicitud de

funciones dentro de la institucién. En caso de ser llamado

a prestar servicio, el gjercicio de dichas funciones sera

obligatorio.

¢) Cuando fuera llamado a prestar servicio, no acumulara
afios de servicio en Ia carrera ni ascendera en la misma,
excepto que mediare para ello un decreto expreso del

Poder Ejecutivo Provincial,

b)
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d) No tiene facultades disciplinarias, excepto que desempefie
funciones policiales, en cuyo caso las tendra
exclusivamente respecto al personal que preste servicio
directamente a sus ordenes.

¢) Debe concurrir al mantenimiento del orden publico, la

seguridad v la prevencidn v repiesién del delito. Los

actos cumplidos en virtud de este deber legal, seran
personal en actividad.

f) Puede ocupar cargos publicos y desempeiiar funciones
privadas compatibles con el decore v jerarquia policial,
segin lo prescribe esta ley v sus reglamentos.

g) El uso del titulo del grado policial queda prohibido para

la realizacién de actividades comerciales, politicas o

afecte la honorabilidad y el prestigio de la Institucion. El
uso del uniforme policial por parte del personal retirado
queda limitado a las ceremonias oficiales en los dias de
fiestas patrias, dia de la Policia y otras celebraciones
franscendentes, conforme a2 las  normas gque
determinara el Reglamento del Ceremonial Policial.

RT, 32°,.-El personal con estado policial, a los fines del Art, 26°, Incisos
d) y e) de la presente Ley, esta obligado en todo momento y
lugar a portar arma de fuego adecuada a las normas que se
impartan.

portar armas de fuego.

TITULO HI
-CARRERA POLICIAL~-
CAPITULO1
-EFECTIVOS-

RT. 33°-La policia de la Provincia de San Luis, dispondra de los
efectivos necesarios para el cumplimento de sy mision.

RT. 34°.-1a Fuerza Efectiva que s¢ estime necesaria para el
cumplimiento de Ias funciones generales de la Institucidn, sera
propuesta al Poder Ejecutivo Provincial, con intervencién del

PRy .

inisterio del Area competente, a través del proyecto anual
de presupuesto de la policia de la Provincia de San Luis, el
cual deber4 ser delineado aplicando 1a formula de un personal

A
iV
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policial por cada cien habitantes (1/100), para las zonas
urbanas ¢ urbanizadas, v un policia cada sesenta Kilémetros
cuadrados ( 1/60 Km2), para la zona rural y de acuerdo a las
particularidades de cada asentamiento poblacional.

RT. 35°-La Jefatura de Policia, dispondra la distribucion interna de los
efectivos asignados de acuerdo a las necesidades organicas.
RT. 36°.-El Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de la Jefatura de
Policia, podra cubrir necesidades de personal en cualquier
momento mediante llamado a prestar servicio de personal en
situacion de “ retiro”.

CAPITVLO I
-INGRESOS-

RT. 37°.-El Personal Policial se incorporara:

a) Al Escalafon Seguridad, previo egreso del Instituto
Provincial que forme profesionales en Seguridad
Publica, y de conformidad a las condiciones que
oportunamente se¢ reglamenten,

b} Al Escalafén Profesional, una vez cumplimentados los
siguientes requisitos: .

b.1. Presentacion del Titulo Universitario debidamente

legalizado.

b.2. Ser seleccionado apto en €l concurso de admision.

b.3. Aprobar e] CURSO DE ADAPTACION que se dictara
en la Institucion Policial a través del area
competente, para Ia obtencién de las aptitudes
propias del estado policial conforme se reglamente.

RT. 38°.- Independientemente de los requisitos y condiciones de ingreso

que exija el Instituto Provincial donde se formen profesionales
en Seguridad Pablica, para incorporar a los egresados del
mismo a la fuerza se requerirdn ademas los siguientes:

a) Ser argentino nativo ¢ por opcion (Hijos de padres
nativos).

b) Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el
desempefio de las funciones correspondiente al escalafén
en que ingresa.

¢) No registrar antecedentes Judiciales ni Policiales.

d) Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buena
conducta.

RT. 39°,-No podran ingresar como personal policial:
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a) El destituido con caracter de exoneracion o cesantia por
delitos o faltas disciplinarias, salvo que hubiere obtenido
sobreseimiento definitivo y/o rehabilitacion.

b) El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o
no cumplido la pena impuesta.

¢) El procesado ante la justicia nacional o provincial hasta
que obtenga sobreseimiento definitivo, con la aclaracion
que el proceso no afecte su buen nombre y honor.

d) El que registrare antecedentes por dos o mas
contravenciones potliciales comunes, salvo cuando se
tratare de escandalo y otras faltas contra la moralidad o
la fe publica, en cuyo caso bastara una condena.

e) El que registrare antecedentes de actividades subversivas
o ideologias extremistas.

f) El que padeciera de enfermedad crénica determinada
como inhabilitante por el reglamento correspondiente y
el que se hallare lesionado, enfermo o disminuido, hasta
que recupere ia salud y capacidad funcional exigida por
la reglamentacidn.

g El que haya sido dado de baja de otro instituto policial
y/o militar, o de fuerzas de anmadas o de seguridad, por
delitos, razones de salud, o faltas disciplinarias.

CAPITULO III
-SITUACION DE REVISTA-

ART. 40°.-El personal policial en situacion de actividad, podra revistar en

una de estas tres situaciones;

-Servicio Efectivo

-Disponibilidad

-Servicio Pasivo ‘

Revistara en SERVICIO EFECTIVO cuando se encuentre:

a) Prestando servicio en la Policia de la Provincia de San
Luis y desempefie funciones propias de su jerarquia, o
cumpla comisiones afines al servicio policial u otras de
interés instifucional.

b) Con vacaciones anuales u otra licencia por término no
mayor de treinta (30) dias.

¢) Con licencia por enfermedad contraida o agravada, o por
accidente producido en y por acto del servicio, por acto

del servicio o en servicio, hasta dos (2) afies, Al término



. -H. Camara de Senadores

6f

de ese tiempo se establecerd su aptitud para el servicio por
la Junta Médica Policial.

d) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del

servicio, hasta dos (2) meses,

Licencia extraordinaria por el termino de tres (3) meses, a

partir de los treinta (30) afios de antigiiedad, la que sera

concedida por el Sefior Jefe de Policia. Esta licencia sera
otorgada solo una vez en la carrera policial conforme lo
establezca la reglamentacion.

El personal que por disposicion del Poder Ejecutivo

Provincial desempeiie cargos o funciones no previstas en

las leyes y reglamentos de la Policia de la Provincia de

San Luis, que impongan un aiejamiento de sus funciones

especificas por mds de un ( 1) dia y hasta un méximo de

dos ( 2) meses, al término de los cuales se determinard su
situacion. ’

g) El personal femenino en usc de licencia por maternidad.

ART, 41°-REVISTARA EN DISPONIBILIDAD cuando se encuentre:

a) Por designacion del Poder Ejecutivo Provincial
desempefiando cargos o funciones no previstas en las
leyes y reglamentos de la Policia de Provincia de San
Luis, que impongan un alejamiento del servicio efectivo
por mas de dos (2) meses y hasta (6) meses como
maximo.,

~ b) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, a partir de los dos (2) meses y hasta seis meses
Como mAaximo.

c) En condicion de desaparecido, hasta tanto se determine
juridicamente su situacion,

d) Cuando tramitando el retiro wvoluntario, solicitare
conjuntameiite ¢l pase a esta situacion, desde el momento
que lo determine la Jefatura de Policia.

¢) El sumariado administrativamente por causas graves, si lo
dispone la autoridad policial competente por si 0 a una
solicitud del 6rgano disciplinario instructor, hasta tanto se

icte la resolucién definitiva, pudiéndose dejar sin efecto
la medida en el transcurso del procedimiento.

) Detenido por hecho vinculado al servicio o con prisién
preventiva, y que por las caracteristicas fundadas del
mismo, no afectare el prestigio institucional, circunstancia
ésta altima que sera determinada por la Jefatura de
Policia.
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g) El Personal Policial suspendido preventivamente, 0
castigado con suspension de empleo en  Sumario
Administrativo, mientras dure esta situacion.

h) En espera de nuevo destino, y hasta el término de seis (6)
meses. Cumplido ese lapso, debera asignarsele destino o
ser sometido a Junta de Calificacion.

ART. 42°.-Para que proceda la Disponibilidad del Inciso h), el Jefe de

Policia de la Provincia deberd justificar la medida a través de

antecedentes fehacientes que demuestren que el destinatario de

la misma, no estd en condiciones de continuar prestando

— servicios en su destino actual, y que, debido a la naturaleza ¢

implicancias funcionales de aquellos, tampoco es posible

asignarie nuevo destino en forma inmediata.-

AET 43°.-En ¢l caso del Inciso h) del Articulo 41°, transcurrido seis (6)

meses de la notificacidn de la Dlspombihdad 18 Qﬂpl’:‘,i‘i(}‘l‘iuau

debera asignarle destino, a menos que hubiere formalizado
tramite de retiro, en cuyo caso se otorgard Licencia

Excepcional hasta Sesenta (60) dias, con situacion de servicio

" = efectivo.

ART. 44°- El personal que revisté en la situacion del Inciso b) del

’ ' Articulo 41°, durante el transcurso de los dos afios siguientes

a la misma, no tiene derecho a volver a Disponibilidad por

esta causa. En caso de enfermedad que demande licencia por

mas de treinta (30) dias, a partir de ese término, pasa
directamente a Pasiva.

ART. 45°.- El tiempo pasado en Disponibilidad por los motivos sefialados

en los Incisos a); b); g) v h) del Articulo 41°, se computara

siempre a los fines del ascenso y del retiro.

ART. 46°.- REVISTARA EN SERVICIQ PASIVO cuando se encuentre:

a) Enla situacién sefialada en el Art. 41° Inciso a), desde que
exceda los seis (6) meses hasta un méximo de dos (2)
afios. En caso de no reintegrarse al servicio efectivo,

_ pasar automaticamente a retiro,

b) En la situacion sefialada en el Art. 41° Inciso b), desde los
seis meses hasta un (1) afio como maximo, en que la Junta
Meédica resolverd si debe reintegrarse al servicio; caso
contrario pasara a refiro.

¢) Detenido o con prisién preventiva por hecho vinculado al
servicio, por el tiempo que dure 1a privacion de la libertad,
a cuya finalizacién se determinara de acuerdo a su
responsabilidad la situacion de revista del causante.
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d) Detenido o con prisién preventiva por hecho ajeno al
servicio hasta que se sustancie la causa disciplinaria
emergente, a cuyo término s¢ reintegrara al servicio o
sera separado segan resuite aqueiia.

Cesada la privacion de la libertad antes de la finalizacion
de la causa administrativa, se determinara de acuerdo a su
responsabilidad la situacion de revista del causante.

e) Detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho
que dio motivo a la medida revele grave indignidad o
afectare manifiestamente al prestigio de la institucion,
mientras se sustancie la causa disciplinaria emergente.

f) Condenado, si por el cardcter y duracién de la pena o
naturaleza del hecho, no procede su separacién mientras
dure el impedimento.

g) El personal policial respecto del cual se haya solicitado su
cesantia o exoneracion, hasta que se dicte el acto
administrativo definitivo.-

ART, 47°.- Ei tiempo pasado en pasiva no se computara para el ascenso,

salvo el personal que haya revistado en esa situacion por
detencidon o procesc y fuera absueltc o sobreseido
definitivamente en la causa que lo motivara.-

ART. 48°.- El personal en situacion de retiro llamado a prestar servicios

podra encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicios efectivos en los casos previstos en el Art. 40°
Incisos a), ¢) y d).
b) Disponibilidad en los casos previstos en el Art. 41° Inciso,

Inc. g).

CAPITULO IV
-PROMOCIONES-

ART. 49°.-Para satisfacer las necesidades orgénicas y funcionales de la

Institucion, anuaimente se produciran ascensos del personal
policial que hubiera reunido los requisitos exigidos por esta
Ley v el reglamento pertinente.-

ART. 50°.-El ascenso tendra cardcter de ordinario o extraordinario, y a

b Lot ELAN, 11 Wi

efectivo durante un (1) afioc como minimo, de acuerdo con lo
que determine la reglamentacion de esta Ley.-

quien le fuere otorgado, le crea la obligacién de prestar servicio

ART. 51°-A los efectos de estructurar proporcionalmente las vacantes

dentro de los distintos grados de la Escala Jerarquica Policial
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Principal, (CUADRO UNICO), los ascensos ordinarios se
conferiran respetdndose un orden porcentual,

Como base, se toma el 100% de los efectivos con el grado de
OFICIAL, sobre la cual se calculard el porcentaje para los
grados restantes de acuerdo al siguiente detalle:

RADOS PORCENTUALES
FICIAL: 100% BASE PORCENTUAL
SPECTOR: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
DN
EL GRADO PRECEDENTE,
FICTAL PRINCIPAL: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
DN
1. GRADO PRECEDENTE.
IB- COMISARIO: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
DN ,
EL GRADO PRECEDENTE,
CPMISARIO: 40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
CPN
EL GRADQ PRECEDENTE,
o CPMISARIO INSPECTOR: 40 % DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
S CON EL GRADO PRECEDENTE -
Gdisitz < f’“““ CPMISARIO MAYOR: 40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
EL GRADO PRECEDENTE.,
- CQMISARIO GENERAL:  30% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
CPN '
GRADO PRECEDENTE.-

~El personal agrupado en la Escala Jerarquica  Anexa,
(Suboficial Mayor; Suboficial Principal, y Sargento
Ayudante), respetandose las expectativas creadas por la Ley
3.467/72, y atendiendo a la duracion del periodo de
transitoriedad, ascendera hasta el grado maximo que prevé la
misma previo reunir todos los requisitos establecidos en la
presente Ley a medida que se cumplan los tiempos minimos
¢ permanencia en cada grado, con las excepciones que se
especlﬁcaran en la parte pertinente de este Capitulo. -
ART. 53°.- Los ascensos del personal policial se producirin sxemprg:/al
grado Inmediato superior y por decreto del Poder Ejecutivo de
la provincia, a propuesta del Jefe de Policia.-
ART. 54°-Para poder ascender, serd requisito indispensable que en las
funciones del grado se hayan demostrado aptitudes morales,
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intelectuales y fisicas suficientes, y evidenciar condiciones
que permitan razonablemente prever un buen desempefio en el
grado superior.

ART. 55°-Los ascensos del personal policial agrupado en la Escala

Jerdrquica Principal, (CUADRO UNICO), a los grados
inmediatos superiores, se otorgaran en todos los casos por
CONCURSQ, conforme se reglamente.

RT. 56°.-L.a modalidad de Concursar, como requisito para otorgar los
ascensos correspondientes, no sera aplicada al personal

r comprendidc en la Escala Jerarquica Anexa, al que se le
EXIgira:
=" a) Tener antigiiedad minima en el grado.
b) Reunir las condiciones previstas en el Articulo 54° de
esta Ley.

¢) No estar comprendido en las causales de Inhabilitacion
establecidas en el Articulo 65° de esta Ley, segtn les
sean aplicables.

ART. 57°.-1.os ascensos para cubrir las vacantes existentes en el grado de

Comisario General, se concederan una vez cumplidos los

siguientes requisitos:

a) Tener antigiledad minima en el grado.

b) Presentar Titulo Universitario debidamente Iegalizado
perteneciente a una carrera a fin al quehacer policial.

¢) Cutricula expedida por el Departamento Personal.

d) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

ART. 58°-Los ascensos para cubrir vacantes existentes en los grados de

Crio. Mayor, Crio. Insp. y emn los NIVELES DE
CONDUCCION Y DE EJECUCION, se concederdn una vez
cumplidos los siguientes requisitos:

a) Tener la antigiiedad minima en el grado.

b) Haber demostrado condiciones intelectuales, profesionales
y funcionales que reflejen sus aptitudes para ser promovido
al grado inmediato.

¢) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

ART. 59°.-Fl ascenso extraordinario podra producirse en los signientes

€asos:

a) Por acto destacado del servicio, cuyo mérito se acredite en
forma fehaciente.

b) Por pérdida de las aptitudes psiquicas y/o fisicas a causa
de un acto como el que se consigna en ¢l inciso a),

¢) Por pérdida de la vida, en las circunstancias precedentes.

(ascensos “post-mortem™).-
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RT. 60°.-Los ascensos extraordinarios seran concedidos por el Poder
Ejecutivo Provincial a propuesta de Jefatura de Policia, segin
las normas que se determinan para los ascensos ordinarios.-
RT. 61°-Los ascensos extraordinarios serdn previamente considerados
por la Junta de Calificaciones que en cada caso corresponda.
ART. 62°-la calificacion de las aptitudes del personal que se deba
considerar, tanto para el ascenso como para la eliminacion,
estard 2 cargo de la Junta de calificaciones, la que serd
integrada como lo determine la reglamentacion de esta Ley -
ART. 63°-los ascensos ordinarios se conferirdn en todos los casos
teniendo en}cuenta las exigencias propias de cada nivel, en la
Escala Jerér;quica Principal, o las condiciones previstas para el
personal agrupado en Ia Escala Anexa, conforme se
reglamente. | .

T. 64°-las situaciones del personal INHABILITADO PARA

ASCENSO }por aplicacién de las normas de esta Ley y del

reglamento correspondiente, no seran consideradas por la

Junta de Calificacion. La aclaracion de estas situaciones en las

listas distribuidas y notificadas con suficiente anticipacion,

podran dar lugar a reclamos y modificaciones que se llevaran

a cabo con anterioridad al funcionamiento de la Junta de

Calificacién,

ART. 65°.-Se considerard INHABILITADO para ¢l ascenso, al personal

: policial que se hallare en axguna de las siguieiites situaciones

a) Falta de antigiiedad minima en el grado. Los tiempos
correspondientes se determinan en el Anexo HI de la
presente Ley.

b) Haya hecho uso de un promedio anual de mas de veinte
(20) dias de licencia por enfermedad de corto tratamiento.

¢) Desaparecido, hasta tanto cese esta situacion,

d) En pasiva, hasta tanto se resuelva su cauwsa por
regularizacidén, absolucién, sobreseimiento o sancidn
_disciplinaria que no sea motivo de postergacion.

€) No haber aprobado los concursos correspondlentes a cada
grado, conforme lo determine la reglamentacién
correspondiente.

f) Reunir los antecedentes disciplinarios que se especfﬁcan
en el periodo analizado: : |

- Mas de quince (15) dias de suspension det empleo.
- Mis de cincuenta ( 50) dias de arresto siendo
personal policial de cualquier escalafén.

>
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g) Haber sido llamado a rendir exdmenes tendientes a
comprobar ¢l estado de capacitacidon para funciones
policiales o auxiliares de las mismas, que le correspondan
por el escalafén, y resuitar reprobado o solicitar
postergacion para rendir por razones personales.

h) Haber merecido CALIFICACION ANUAL inferior a la
minima exigida como requisito especial para ascender al
grado inmediato superior, conforme se reglamente.

ART. 66°-El personal imputado de responsabilidad por faltas que

s justifiquen el tramite de Sumario Administrativo, no podrd
ascender migntras no concluya la causa con alguna de las
/ ‘/7/9 siguientes resoluciones:

a) Falta de mérito para su prosecucion.
b) Sobreseimiento administrativo. )
¢} Sancion de no mas de quince (15) dias de SUSPENSION
DE EMPLEO.
d) Sancién de no mas de cincuenta (50) dias de arresto.
RT. 67°%-La norma del articulo anterior corresponde también a los casos
de actuaciones administrativas sustanciadas con motivo de
hechos investigados con sumario judicial, ain cuando éstos se
resolvieran a favor del imputado por el Juez competente. No
se podra sobreseer ni dictar el cierre de la causa por falta de
mérito cuando las evidencias o pruebas reunidas en el
expediente  demuestren  probabilidades concretas de
responsabilidad en el hecho que motivo el sumario judicial,
debiendo quedar a la espera de resolucién del juez
interviniente. Contrariamente, cuando los elementos de juicio
permitan demostrar que el imputado es ajeno a la comisién del
hecho, podra disponerse el sobreseimiento administrativo
independientemente del plazo en que se produzca el
pronunciamiento judicial. ‘
ART. 68°-No podra ser ascendido el personal policial contra quién se
hubiere dictado auto de procesamiento o de PRISION
PREVENTIVA.
ART. 69°.-La Junta de Calificacién para el personal policial de la
Institucion, constituida conforme se reglamente, previo
minucioso analisis de los antecedentes de los calificables y las
comprobaciones técnicas y personales que estimen necesarias
para lograr acabado conocimiento de las situaciones,
agruparan al personal de los distintos grados en la siguiente
forma: '
a} Apto para ascenso
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b) Apto para permanecer en el grado.

¢) No Apto para las funciones en el grado.-

d) No apto para las funciones policiales en el Escalafon
cotrespondiente.-

La denominacion de “postergados”, corresponde & quienes no

son sometidos a la consideracion de la Junta de Calificacion

por las causas de inhabilitacion determinadas en el Articulo

66° de la presente Ley.

CAPITULOV
~“VACACIONES Y LICENCIAS-

ART. 70°-La vacacion es el derecho del policia a gozar de un periodo de
descanso anual, con percepcion integra de la remuneracion
habitual, y tiene caracter de obligatoria. No podran deducirse
dias de ella por concepto alguno, y tampoco sera compensabie
‘ pecuniariamente.
=2 ART, 71° -Para tener cada afio el derecho al beneficio de la vacacion, el
agente debera haber prestado servicios durante la mitad, como
minimo, de los dias habiles comprendidos entre el 1° de enero
y €l 31 de diciembre, debiéndose computar como trabajados,
los dias de enfermedad profesional o accidente de trabajo.
No se computaran a los fines del otorgamiento de la vacacion
anual como servicios prestados, aquellos periodos en que el
— agente se encuentre en uso de licencia sin goce de sueldo.
ART. 72°.-La vacacién s¢ acordara por afio calendario vencido, debiendo
utilizarse obligatoriamente en los periodos que establezea la
Jefatura Central de Policia.
No serd acumulable, fraccionable, ni interrumpida, salvo que
existan razones imperiosas de servicio que deberdn ser
suficientemente fundadas por resolucién de la referida
Jefatura, en cuyo caso se establecerd expresamente en el
mismo acto, la fecha en que deberd ser tomada.
AT, 73°-De subsistir la imposibilidad aludida en el articulo anterior, se
dispondra su acumulacién con la del afio siguiente. Dicha
acumulacién no podra ser superior a dos periodos.
El agente podra optar por el reconocimiento pecuniario de uno
de los periodos. Deberdn transcurrir come minimo dos (2)
afios para que el agente pueda optar de nuevo por otro
reconocimiento pecuniario.
AHT. 74°- Se¢ entiende por LICENCIA la autorizacién formal concedida
por autoridad competente al personal p‘
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llamado a prestar servicio, eximiéndolo de las obligaciones
del servicio por un lapso mayor de dos (2) dias. Las Licencias
Policiales se ajustaran a las formas modales y temporales que
determine el REGLAMENTO DEL REGIMEN DE
VACACIONES Y LICENCIAS POLICIALES

D IT T
(RRVLP})-

RT. 75°.-La autorizacion para ausentarse del lugar de servicios por un
termino de hasta cuarenta v ocho (48) horas, constituye
permiso y serd acordado por la sola autorizacion del superior a
cargo de cada dependencia.

RT. 76°-El personal policial tendra derecho al uso de vacaciones
anuales y licencias.-

RT, 77°-Las Licencias que se otorgardn al personal policial, se

agruparan segun los siguientes motivos:

a) Por antigiiedad.

b) Por matrimonio,

c) Por nacimiento,

d) Por asistencia a familiares enfermos.

e) Por fallecimiento.

f) Por estudio.

g) Por donar sangre

h)Por tratamiento de Ia salud. :

1) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

1) Por tenencia con fines de adopcidn.

k) Por maternidad.

I) Por examen.

I) Para realizar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales en el Pais o en el extranjero cuando,
por su naturaleza, resulten de interés para la Jefatura de
Policia.

m)Por razones deportivas.

ART. 78°.-Se calificaran como licencias EXCEPCIONALES aquellas que

oo e

se otorguen por la ocurrencia de hechos que no han podido
preverse, 0 que previstos, no han podido evitarse. Para
Justificarlas, el personal probard la causal invocada para
inasistir.

ART. 79°.-La licencia por antigiiedad se concedera solamente al personal

que, encontrandose en situacion de servicio efectivo,
expresaré su determinacion de solicitar el retiro cuando tenga’
una antigliedad minima de veintinueve (29) afios, nueve (9)
meses v un (1) dia de servicios policiales  simples. La
duracion no podra ser inayor de seis (6) meses y a su termino,
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el causante pasara a la situacion prevista en el Art. 41° Inciso
d).

CAPITULO VI
-BAJA Y REINCORPORACIONES-

= policial con los deberes v derechos que le son inherentes,

/ /ﬁ excepto la percepcion del haber de retiro que pudiere

s corresponder conforme a 1o establecido en el Art. 142° de esta

; a ley. La dispondra el Poder Ejecutive por solicitud de Ia

v, de San Luis Jefatura de Policia.- '

ART. 81°.-El estado Policial se extingue por fallecimiento del personal
policial y se pierde:

a) Por renuncia del interesado, cuando hubiere sido aceptada
y notificado el causante.

b) Por sancion disciplinaria ( cesantia- exoneracion) en
alguna de las formas establecidas en el Art. 134° de la
presente Ley. ,

ART. 82°.-F1 superior de quien dependa el personal enterado de su baja,

dispondra que €l misino haga entrega inmediata bajo formal

acta de los bienes del estado que tuviera a su cargo, u otras

— responsabilidades transmisibles

ART. 83°-La baja solicitada por el interesado serd concedida siempre,
excepto que el mismo se encuentre sumariado

administrativamente, cumpliendo una pena disciplinaria, o

procesado, en los casos que determina la reglamentacion.

Durante los estados de guetra o de sitio, v en los casos de

conmocidn pablica, su concesidn serd optativa por parte de la

autoridad competenie.

ART. 84°. El personal de baja por la causa expresada en el Art. 81° Inciso
a) de esta Ley, podra ser reincorporado a la institucién con el

grado que poseia y la antigiiedad computada en ¢l mismo,

siempre que concurrieren las siguientes condiciones:

a) Que la solicitud de reincorporacién sea presentada dentro
del término de dos ( 2) afios.

b) Que no se hubiera alcanzado grados del Nivel de
Conduccion.

¢} Que exista la vacanic en ¢l grado y deba esperarse por lo
menos seis (6) meses para que haya personal de carrera en

y ART, 80°-La BAJA del personal policial significa la pérdida del estado
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condiciones de ocuparla por ascenso en la época
correspondiente,

d) Que se hayan llenado las formalidades reglamentarias para
comprobar las aptitudes funcionales, fisicas, morales y
mentales del interesado.

RT. 85°-El persomal dado de baja por remuncia, en caso de

reincorporaciéon, mantendra el grado obtenido en su

oportunidad pero ocupara el altimo puesto de los de su igual

grado en el escalafon correspondiente. Su antigiiedad
general en la Reparticion a los efectos de retiro, serd la que
hubiera obtenido antes de su baja no computandosele el

tiempo transcurrido fuera de la institucion,

CAPITULO VII
-LEGAJOS PERSONALES-

ART, 86°.-Los datos de filiacion civil, morfolégico, cromatico y

dactiloscopico del personal policial se registraran en un
LEGAJO PERSONAL. Sin perjuicio de los datos
mencionados, se hardn constar en el Legajo Personal de cada
efectivo, los antecedentes integrales de su carrera policial
conforme a las prescripciones que determine Ia
reglamentacion correspondiente.-

personales del personal policial, tendran caracter reservado y
solo se expedirdn a requerimiento de autoridad competente, en
forma escrita y con ribrica de un efectivo perteneciente 2 los
Niveles de Conduccion o Estratégico de la Institucidn, que
asumird responsabilidad primaria de exactitud ¢ integridad.

CAPITULO VIII N
-CALIFICACIONES DE APTITUDES Y DESEMPENO-

ART. 88°.-Anualmente, todo el personal policial ser calificade conforme

a las normas que establezca el Reglamento del Régimen de
Calificaciones Policiales (RR.C.P.).

Corresponde también calificar en cualquier época del afio al
personal agregado a la Dependencia o en comisidn a las érdenes
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de un superior de otro destino. Esta calificacion solo podra
formularse cuando la subordinacion hubiera alcanzado no
menos de sesenta (60) dias contimuos.
ART. 89°-Todo ¢l personal policial, sin excepcidn, deberd ser sometido

anualmente a un examen psico-fisico completo, cuyos

resultados se consignaran en la ficha de salud que integra el
legajo personal.

ART. 90°.-Cada calificador, luego de registrar lag anotaciones gue estimo

justas en el formulario correspondiente, las notificara al
interesado, quién deberd rubricar esa constancia v podrd
formular reclamos separadamente cuando estime que su
calificacion es errdnea o injusta,

El reclamo se presentara ante el mismo superior que calificd
en la forma objetada, quién podra rectificarse 0 mantenerse en
sus apreciaciones anteriores refutando los argumentos
opuestos.- )

T, 91°.-La calificacion anual cemprenderé ¢l plazo transcurrido entre el
anterior informe ( si lo hubiera) y la vispera del cierre del
nuevo informe. Salvo circunstancias  excepcionales
debidamente documentadas ante la superioridad, los informes
anuales de calificacion se cerrardn el quince de octubre.

ART. 92°.-Se confeccionaran informes parciales de calificacién en los

siguientes ¢casos:

a) Al personal policial que deba cumplir cambio de destino
cuando hubieran transcurrido mas de noventa (90) dias a
6rdenes del superior que califica,

b) Al personal que le estaba subordinado cumpliendo mas
de noventa (90) dias desde la altima calificacién, cuando
el superior deba cumplir cambio de destino.

¢) Por adscripcién a otro destino o comision en servicio por
uh lapso no inferior a sesenta (60) dias continuos. Esta
calificaciéon correspondera ser formulada por el superior
del destino temporario 0 a cuyas Ordenes se hubo

- cumplido la comisién del servicio.-

ART. 93°-El Departamento Personal seleccionard anualmente las

calificaciones extremas (muy altas y muy bajas), las que seran
sometidas a consideracion de la Junta de Catificacion a los
efectos pertinentes.-

ART. 94°-Fl sistema de calificacién establecido por el Reglamento del

Régimen de Calificaciones Policiales (RR.C.P,), quedara
sujeto a las modificaciones que impongan las necesidades
operativas y funcionales de la institucidn.-
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CAPITULO IX
=CAMBIOS DE DESTINO-

ART. 95°-Anualimente, y por el organismo correspondiente, se
actualizaran los cuadros de DOTACIONES de personal
policial que corresponda a las distintas dependencias de la
Reparticion, conforme a  su categorfa administrativa vy
i obligaciones funcionales. Diariamente en el Departamento
Personal y la Dependencia afectada, se registrarén las bajas
v reposiciones de personal actualizando el cuadro de

ay
A

ART. 96°.-Para satisfacer las necesidades del servicio mediante las
reposiciones de personal e incrementos autorizados, se
produciran CAMBIOS DE DESTINQ. Los cambios de
destino por traslado y pases responderan también a una
esirategia de adiestramiento y, eventualmente, procuraran
satisfacer conveniencias personales o familiares de los
efectivos policiales cuando no resulten inconvenientes para ¢l

s servicio.

o s S ART97°.-Se denomina CAMBIO DE DESTINGO, la situacion del personal

: : policial que pasa a prestar servicio a una Dependencia
procediendo de otra, por tiempo indeterminado. Cuando se pasa

a prestar servicios a una dependencia por tiempo determinado y

con obligacién de  reintegro a la de origen, se califica como
SCRIPCION.

Cuando se cambie de oficina o actividad en la misma

dependencia con categoria de seccién o equivalente, el caso se

califica como ROTACION INTERNA.

ART. 98°.-L.os cambios de destino conforme a las funciones que debe

desempefiar el Causante pueden ser:

a) Por designacion del Jefe de Policia para ocupar cargo
directivo de categoria no inferior a Jefe de Seccién y se
denomina NOMBRAMIENTO.

b)Para prestar servicios en una dependencia, pero sin

-gspecificacion de cargo de mando ( o de mener categoria
que jefe de seccion). En este caso, ¢l cambio se denomina
PASE G TRASLADO, conforme a las circunstancias que
se establecen en este capitulo,
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RT. 99°.-S¢ denomina TRASLADOQO, el cambio de destino del personal a
una dependencia situada en otra localidad, y el caso no
encuadre en las previsiones del NOMBRAMIENTO. Los
traslados del personal deben ser dispuestos por el Jefe de
Policia, a quien el organismo competente informara
previamente sobre la situacidn personal y familiar del
causante-

ART 100°.-El personal policial de igual jerarquia y de un mismo
Escalafon podra solicitar “ PERMUTA” de sus destinos.
~ Previo acuerdo, uno elevara su solicitud al superior
correspondiente, quién emitird opinidn y podra rechazarla
fundado en razones de servicio debidamente aclaradas. En
caso favorable se correrd vista al otro interesado para que
ratifique su conforimidad, debiendo también el superior de este
emitir opinién al respecto, pudiendo oponerse a la permuta.
ART.101°.-Serdn motivo de especial consideracion en las solicitudes y
resoluciones sobre traslados y permutas, las siguientes
situaciones personales:

a) Cuando exista interés por parte del solicitante de cursar

del lugar de su destino actual.

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcmnales

// /- policial, y éstas se dicten en una localidad o cindad distante

en cursos de formacion, perfeccionanﬁento e mformamén
policial.

¢) Tener a cargo familiares en edad escolar o cursando
cstudios en establecimientos educacionales alejados del
lugar de destino asighado, por imposibilidad real d
realizarlos alli. También los casos de familiares a cargo qu
padezcan enfermedades graves que deben ser tratadas e
centros asistenciales especializados no existentes en e
lugar de destino.

ART.102°.-Los motivos determinados de “traslado” que se establecen en

¢l articulo anterior, también serdn considerados para los casos

de “nombramientos”.

&)
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CAPITULO X
UNIFORME Y EQUIPOS POLICIALES
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RT.103°.-E1 personal poticial de los escalafones SEGURIDAD vy
PROFESIONAL, vestira uniformes en las circunstancias que
determine el Reglamento de Uniformes y Equipos Policiales
(R.U.E.P.), de las caracteristicas, atributos y distintivos que
establezca la misma reglamentacion.

ART.104°.-El uso del uniforme policial reglamentario es obligatorio en

todos los actos del Servicio no excluidos expresamente por la
reglamentacion. El personal policial perteneciente  al
Escalafén  Seguridad y Profesional, en los casos que
corresponda, portard ostensiblemente el arma reglamentaria

con ¢l correaje correspondiente.

ART.105°.-El personal policial de los Niveles Estratégico y Conduccion,

salvo en formacién o cuando actien al mando de tropas en
servicios ordinarios, ne usaran correajes ni  portaran
ostensiblemente ¢l arma. No obstante, siempre Hevardn armas
adecuadas a su defensa e intervenciones que pudieran
eventualmente corresponderles,

=L

TITULO IV
-SUELDOS Y ASIGNACIONES-

CAPITULO1I
~CONCEPTO GENERAL-

ART.106°-El personal policial en actividad, gozara del sueldo Y

bonificaciones, suplementos generales, particulares y
compensaciones que para caso determine Ia ley. La suma que
percibe un policia por los conceptos sefialados
precedentemente, se denominara HABER MENSUAL.
Cualquier asignacion que en el futuro resulte necesario
otorgar al personal policial en actividad, v la misma revista
cardcter general, se incluira en el rubro del “ haber mensual”,
en las condiciones que establezca la norma legal que Ia
otorgue.

CAPITULO 1T
-SUELDOS POLICIALES-
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RT.167°.-El sueldo correspondiente a cada grado de la carrera policial se
denominard sueldo basico. La escala de sueldos basicos
policiales se calculara teniendo en cuenta:

a) La profunda reforma organica y estructural que para la

Institucion policial significa la aplicacion de esta ley.
b} Que la mayor profesionalizacion y capacitacion de sus
efectivos, merece un equitativo reconocimiento econdémico.
¢) Que en apoyatura de los incisos precedentes, incide Ia
necesidad imperiosa de establecer una equiparacion salarial
entre el sistema previsto por las leyes anteriores, (Ley
3.467/72 y 5.108/97) y el que estatuye la presente,

r
/ Qﬁ,_ atendiendo al reconocimiento de los derechos adquiridos por

¢l personal sobre ia base de las expectativas integrales
creadas por los distintos regimenes.

CAPITULO III
SUPLEMENTOS GENERALES

ART.108°.-Se denominaran suplementos generaiés las bonificaciones

mtegrantes de los haberes mensuales del personal policial en
actividad, cualesquiera fuera el escalafdn al que pertenezcan.
RT.109°-E] personal policial percibird un suplemento general “ POR
ANTIGUEDAD?”, conforme se reglamente, en relacién a los
afios de servicio computables.

ART.110°-Todo policia que hubiere superado el tiempo minimo en

alguno de los grados establecidos en las Escalas Jerarquicas
consignadas en el Anexo I1I de esta ley, y hubiere estado Apto
para el Ascenso al grado superior, tendrd derecho a un
Suplemento  por “TIEMPO MINIMO CUMPLIDO”,
conforme se reglamente, cuando la situacién no fuere
motivada por causales de inhabilitacién o consecuencia de
calificacién insuficiente para el ascenso.

RBT.113°-El personal policial que hubiera completado estudios

terciarios- no universitarios- o universitarios, tendra derecho a
una honificacién por “TITULO”, en las condiciones que se
reglamente.

AHRT.112°.-La ley de presupuesto podra establecer otros suplementos que

resultare convemiente otorgar al personal policial para
estimular su dedicacion y desarrollo intelectual; su adaptacién
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a las exigencias que se impongan como consecuencia de la
evolueion téenica de los medios y recursos de que se valen las
fuerzas policiales, y por ofros conceptos.

s CAPITULO IV
SUPLEMENTOS PARTICULARES

[

1 T.113°.-El personal policial del escalafon de Seguridad vy, en los casos
que corresponda segin se reglamente, el personal del
escalafon  Profesional, percibirdc  mensualmente una
bonificacién por “RIESGO PROFESIONAL™, cuyo monto
sera el 50% del sueldo basico del grade de OFICIAL.,

ART.114°-E1 personal policial del Escalafén SEGURIDAD y, en los

casos que corresponda segiin se reglamente, el personal del
Escalafon PROFESIONAL, tendra derecho a un suplemento
por “ DEDICACION ESPECI ”, en razén de tener que
cumplir las obligaciones del cargo en cualquier momento del
dia o de la noche, conforme a los horarios que se le asignen y
los recargos que se le imponen. -

ARII.115°.-El personal policial en actividad perteneciente al Escalafdn

SEGURIDAD y, en los casos que corresponda segin se
reglaments, el personal del Escalafén PROFESION AL,
cuando ocupe un cargo destinado a personal de jerarquia
superior, gozara de un suplemento por “RESPONSABLIDAD
FUNCIONAL”,

CAPITULO V ,
SUPLEMENTOS POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL

ART.116°.-Fl personal policial que cumple funciones en las siguientes

Especialidades: BRIGADA DE EXPLOSIVOS:;
MOTORISTAS; BOMBEROS; GRUPOS ESPECIALES DE
RESCATE Y  SEGURIDAD; CUSTODIA  DE
AUTORIDADES DE LOS LOS TRES PODERES
CONSTITUCIONALES; CHOFERES DE AUTOMOTORES
POLICIALES; OPERADORES DE RADIOS Y
CONMUTADORES TELEFONICOS; IDENTIFICACION Y
MANEJO DE CADAVERES; CONTACTO CON
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SUSTANCIAS TOXICAS CONTAMINANTES Y
CANCERIGENAS; CABALLERIA; CANES;
TOXICOMANIA y ANT ENISTAS percibira un

de conformidad al porcentaje que para cada caso se determme
por via reglamentaria, atendiendo a las actividades de cada
especialidad.

ART.117°.-Para estar comprendido en los alcances de este Suplemento, el

personal debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Poseer las condiciones e idoneidad necesarias para el
desarrollo de las tareas especificas.
b) Ser designados para desempeiiar las funciones sefialadas
por Resolucién de Ia Jefatura de Policia,
r ¢) Mediante una evaluacidn tedrico-practica a la que serd
sometido en forma anual, deberd acreditar ante el ente o

3 T funcionario evaluador que designe la Jefatura de Policia,
3;7 q g1

que permanece ent aptitud integral de proseguir con su
funcién especifica para asi continuar con la percepcién
del Suplemento, caso contrario, se informara en la
conclusién evaluativa ¢l cese de aptitudes para continuar
comprendido en el beneficio previsto en este acépite.

CAPITULO VI
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

HT.118°-Al personal policial a quién el Estado no pudiere asignar

vivienda en la localidad donde deba prestar servicios, gozara
de una asignacién mensual por “Vanabilidad de Vivienda”
conforme se reglamente.

ART.119°.-El personal policial que en razones de actividades propias del

-
=

servicio deba realizar gastos extraordinarios, tendra derecho a

su reintegro en la forma y condiciones que determine Ila
reglamentacion de esta ley.

ART.120°.-El personal policial que deba cumplir traslado a una localidad

distante mas de 60 Kin de su anterior destino, tendra derecho
a una indemnizacién equivalente al 50% del sueldo basico que
corresponda a su grado. Esta indemnizacion debera liquidarse
anticipadamente.
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CAPITULO VII
LIQUIDACION DE HABERES

ART.121°-Segin fuere la situacion de revista del personal policial en

actividad, percibird sus haberes en las condiciones que se
determinan en este capitulo.

ART.122°-El personal que reviste en SERVICIO EFECTIVO, en los

casos del Art. 40°, percibira en concepto de haber Mensual, la

totalidad del sueldo y suplementos de su grado y escalafon.

ART.123°-FEl personal policial que reviste en DISPONIBILIDAD,

AN

percibird en concepto de haber Mensual:

a) los comprendidos en el inciso a); b); f) y h) del Art. 41°
de esta ley, la totalidad del sueldo y los demads
emolumentos previstos en el Art. 119°,

b) Los comprendidos en los incisos d); e) v g) del Articulo
41°, el 75% del sueldo v Ios suplementos generales que le
corresponden unicamente. El personal comprendido en
los incisos e} v g) del Art. 41°, que obtuviere una
resolucién absolutoria definitiva de la falta o hecho que
se le imputara, tendra derecho a solicitar el reintegro de
la totalidad de las retenciones salariales sufridas.

¢) Los comprendidos en el inciso ¢) del Articulo 41°, no
percibiran haberes mientras dure esta situacion.

T.124°.-F! personal policial que reviste en situacién de pasiva,
percibira en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los Incisos a), b) y ¢) del Art. 46°
de esta ley, la totalidad del sueldo del grado v de los
suplementos generales Gnicamente.

b) Los comprendidos en los Incisos d); e); 1); v g) del Art.
46° de esta Ley, el 50% del sueldo y los suplementos

- generales,

TITULO YV
REGIMEN DISCIPLINARIQO POLICIAL
CAPITULO UNICO

AHNT.125°-Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los

codigos y leyes especiales determinen para el personal
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policial en su cardeter de funcionarios ptiblicos, la violacién
de los deberes policiales establecidos en la Ley orgédnica
Policial y en ofros decretos, tesoluciones y disposiciones,
haran pasibies a los responsables de las siguientes sanciones
disciplinarias:
a) Apercibimiento
b) Arresto policial.
) Suspensién de empleo.
d) Cesantia.
¢} Exoneracion.

JEp

verbal o escrito.

| T.126°.-Toda sancion disciplinaria debera ser fundada e impuesta en

relacion a la naturaleza y gravedad de Ia falta cometida, y a las
circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado, y modo de
gjecucion, asi como también del numero y calidad de
Personas afectadas y/o picsentes en la ocasién. Para la
graduacion de las sanciones, se analizard también la
personalidad v antecedentes del responsable, v en particular,
su conducta habitual, educacion e inteligencia, y los destinos
&1 que prestd servieios.

APERCIBIMIENTO, es toda sancién disciplinaria
relacionada con la inobservancia de los reglamentos policiales
y disposiciones vigentes sobre el uso del uniforme,
presentacion y  disciplina  del personal, higiene 'y
mantenimiento de locales, transportes y otros bienes, siempre
que no corresponda sancién mayor. Podra ser verbal o escrito,
¥ en uno u otro caso, individual o colectivo. El equivalente al
arresto policial se registrara en el Legajo Personal con el
mimero de dias, y como antecedente, surtird los mismos
efectos. Las condiciones relativas a su aplicacion, quedan
sujetas a la reglamentacién correspondiente.

1.128° -E1 ARRESTO POLICIAL, consiste en la simple detencién del

personal en los lugares y condiciones que determine la
reglamentacién coirespondients. El arresto de! personal
agrupado en el NIVEL DE EJECUCION, se dispondréa sin
perjuicio del servicio. El arresto del personal agrupado en los
NIVELES ESTRATEGICO y de CONDUCCION, llevara
como accesorio la suspension del mando, y quiénes resulten
arrestados, deberan cumplir la medida en sus domicilios. El
Jefe de Policia de la Provincia arbitrard el mecanismo
pertinente para controlar efectivamente el cumplimiento de
estas condiciones.
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ART.129°.-El arresto policial, como sancién disciplinaria, se ajustard a las

normas establecidas precedentemente y a las que imponga la
reglamentacion respectiva.

I

ART.130°-La sancidén de SUSPENSION DE EMPLEQ, consiste en la

privacién temporal de las obligaciones y derechos esenciales
de! estado policial, excepto los determinados en los incisos a),
e), ), g), h), 1), k), 1) y m) del Art. 27° de ésta Ley, y los
Inf:isgs a); b); g); h); 1); i) m); n) y o) del Art. 28° de ia
misma.

ART.131°.-La sancion de suspension de empleo, se aplicard como medida

disciplinaria por un términc no mayor de treinta (30) dias y
menor de siete (7), siempre que hubiere correspondido mas de
treinta (30) dias de arresto policial. La reglamentacion
correspondiente determinard los demas detalles formales y

consecuencias de las sanciones de suspension de empleo.-

ART.132°.-La suspensidn real de funciones, como situacién de hecho,

1)

derivada de la detencién preventiva de un funcionario policial
en sumario en el que se investigue su posible responsabilidad,
por hechos ocurridos por motivos del servicio, no dara lugar a
su registro como antecedente disciplinario hasta que se dicte
en su confra auto de procesamiento por la autoridad

competente. :

AmT.133°.-Reciben el nombre de cesantia y exoneracion, las sancighes

disciplinarias expulsivas que importan la separacion del
castigado de la Institucidn policial, con la pérdida del estado
policial y los derechos  que le son inherentes, en los términos
y alcance de esta Ley .-

ART.134°.-1a cesantia y exoneracion solo pueden disponerse por decreto

del Poder Ejecutivo, previa instruccién sumarial, sustanciada
conforme a las prescripciones de esta Ley y reglamentaciones
vigentes al respecto, La cesantia no importard la pérdida del
derecho al haber del retiro en los casos y condiciones
previsios en esta Ley.

La exoneracién importard la separacion del causante de la
Institucidn, en forma definitiva e irrevocable, con la pérdida
del estado policial y todos los derechos inherentes, incluso el
de retiro, aunque se hubiesen reunido todos los demas
requisitos para obtenerlo. Solo sera decretada cuando mediare
condena judicial por delitos graves e infamantes.

Los derechos habientes conservardn el derecho a la pensién
policial, conforme lo determine la legislacidn pertinente a ese
momento.
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ART.135°-Cuando la entidad de la acusacién formulada contra un

-

personal policial, y de los elementos de prueba que la
respalden, permitan con razén suficiente presumir que se
configuran FALTAS GRAVES que den origen a la
sustanciacion de Sumario Judicial v Administrativo, o solo de
este altimo; e independientemente de la decision definitiva del
Juez interviniente respecto del hecho principal, segun se trate
de un ilicito previsto en el Codigo Penal, s¢ estableciers
durante el procedimiento de investigacion administrativa que
la conducta del imputado: Por ser probadamente inmoral;
gravemente omisiva, determinada por la negligencia,
imprudencia e impericias no excusables, ¢ Injustificadamente
contraria a los principios rectores de la funcidn policial,
pusiere publicamente en tela de juicio el prestigio de la
Institucidn, desacreditandola o denigrandola, podra solicitarse
la CESANTIA del mismo sin esperar la decision judicial,
cuidando de que se respeten durante el procedimiento
administrativo, todos los derechos y garantias constitucionales
reconocidos al respecto, v que se tenga en cuenta ademas, lo
previsto en la ultima parte del primer parrafo del Articulo
134° de la presente Ley.

s et

TTART.136°-Todo efectivo que ostente el grado que'se o permita, estara

obligade a ejercer las facultades disciplinarias que se le
T ax

acuerden en esta Ley v la reglamentacion correspondiente, las
que estan determinadas en el anexo IV de la presente Ley.

ART,.137°.-Todo policia a guien se le hubicra impuesto una sancién

disciplinaria que considere arbitraria 0 excesiva en relacion a
la falta cometida, o ser el resultado de un error, puede elevar
un formal RECURSQ, solicitando se¢ modifique ¢ deje sin
efecto 1a misma.

L 1.138° -Procede también la interposicién de recurso contra todo
procedimiento que afecte la dignidad del subordinado. Se
entendera como tales, los procedimientos violentos v el trato
desconsiderado mediante palabras, gestos, escritos u otros
actos suficientemente expresivos.

 1.139°.-E1 personal policial a quién se le imputare la comisién de una
falta disciplinaria grave, tiene derecho a obtener su
Investigacion actuada y a egjercer su defensa, su descargo,
aporte de prucbas y solicitud de diligencias vy decisiones por
escrito, respetando los requisitos y condiciones establecidas
en la reglamentacién pertinente. También podra ilesignar un
efectivo de la Institucién que considere competente, para que
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tome vista del sumaric y actiie de conformidad con el
gjercicio pleno del derecho de defensa previsto en las
constituciones Nacional y Provincial.
RT.140°.-Si del recurso elevado en apelacién surgiera una faita
disciplinaria imputable al superior que intervino en primera
instancia, conforme corresponda a la naturaleza de la misma,
se dara el tramite pertinente para su castigo. La interposicion
de un recurso con el fin de dilatar un procedimiento por
hechos suficientemente probados, se considerara falta grave y
podra merecer sancion del superior que corresponda. '
RT.141°.-Para mejor interpretacion de las sanciones disciplinarias que
corresponda aplicar en cada caso, se establecen las siguientes
relaciones y limites:
a) ARRESTO: no sera inferior a tres (3) dfas, caso
contrario corresponde APERCIBIMIENTO. Treinta {
30) dias de arresto son equivalentes a siete (7) dias de
suspension, sesenta(60) dias de arresto equivalen a
quince (15) dias de suspension de empleo. No se
aplicaran mas de sesenta (60) dias de arresto continuos.
b) SUSPENSION DE EMPLEO: Un (1) dia de suspension
equivale a cuatro dias de arresto. En los casos de
sustanciacion de actuaciones administrativas por faltas
graves, se podra aplicar la suspensién de empleo, No se
aplicardn mas de treinta (30) dias de suspensidon de
empleo en forma continua. Cuando hubiera
correspondido aplicar mas de treinta dias de suspension,
debe solicitarse la cesantia del causante.

TITULO Vi
RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS
CAPITULO I
RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

ART.142°.-E] retiro es uma situacion definitiva v cierra el ascenso. Ll

personal policial podra pasar de la situacion de actividad a la
de retiro VOLUNTARIO U OBLIGATORIO, en los términos
establecidos en el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DEL
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS al Estado Nacional, ratificado por Ley
5089/96.-
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CAPITULO T
SUBSIDIOS POLICIALES

ART.143°.-Cuando se produjere el fallecimiento del personal policial en

actividad o retiro como consecuencia de sus deberes policiales
de defender confra las vias de hecho o en actos de arrojo la
vida, la libertad o propiedad de las personas, los deudos con
derecho a pensién percibirdn por una sola vez el siguiente
subsidio, ademas de los beneficios que para los casos de
accidentes en o por actos de servicios, acuerden otras normas
legales vigentes:
¢ a) Derecho habientes de personal soltero: una suma
equivalente a veinte (20) veces el importe del haber
mensual correspondiente a su grado vy situacién de
revista.

b) Derecho habientes de personal casado sin hijos: Una
suma equivalente a treinta (30) veces el importe del
haber mensual mencionado. .

¢) Derecho habientes de personal soltero con hijos
reconocidos: Una suma equivalente a cuarenta (40)
veces el importe del haber mensual. Este monto se
incrementard con sumas equivalentes a cinco (5) veces
¢l haber mensual por hijo a partir del tercero.

d) Derecho habientes de personal viudo con hijos: Sumas
iguales a las determinadas en el inciso ¢)

e) Derecho habientes de personal casado con hijos: Una
suma equivalente a cincuenta (50) veces al importe del
haber mensual correspondiente al grado y situacion de
revista del fallecido. Este monto se incrementara con
sumas equivalentes a cinco (5) veces el haber mensual
por hijo a partir del tercero.

ART. 144°.-El subsidio establecido el Articulo que antecede, se liquidara a

los derechos habientes del personal en situacién de retiro,
cuando este hubiera sido convocado, movilizado o hubiere
intervenido en auxilio del personal de la Institucién en
actividad o por ausencia de aquel. También correspondera a
los derechos habientes del personal policial en actividad o
retiro, que hubiere fallecido durante o con motive de su




N R SR 38
od

Son s |

Tt

H Cémara de Senadores

7S )

intervencién para mantener el orden publico, preservar la

seguridad publica y reprimir actos delictuosos.

ART.145°.-El beneficio mencionado en los Articulos que anteceden, se
liquidara también - por una sola vez y sin perjuicio de otros
establecidos por otras normas legales vigentes- al personal
policial que resultare total o permanentemente incapacitado

‘ para la actividad policial y civil por las mismas causas.

ART. 146°.-Los beneficios mencionados en los Articulos que anteceden, se

solicitaran en oportunidad de formularse el pedido de pension

o iniciarse el tramite de retiro. Su tramitacién tendra caracter

- de urgente, sumaria y preferencial.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ART.147°.-Las disposiciones contenidas en esta ley, se complementaran
con las que establezcan los reglamentos generales enunciados
en la misma, y otros que resulien necesarios para satisfacer las
necesidades o conveniencias propios de los fines perseguidos.
ART.148°.-Todo conflicto normativo se resolvera a favor de la presente
ley.

RT.149°.-La presente ley, deroga todas las disposiciones anteriores que
se opusieren a las normas que la integran.

CAPITULOII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART.150°-Dada la urgencia de conciliar integralmente los distintos
regimenes implementados durante la vigencia de las Leyes
Provinciales 3467/72 y 5.108/97, y de eliminar los desajustes
que obstaculizan la unificacién de Ia situacion administrativa-
funcional y salarial de los integrantes de la Institucion
Policial, mediante las normas pertinentes que promulgard el
Poder Ejecutivo Provincial, se debera modificar
inmediatamente a la vigencia de la presente Ley, la ESCALA
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SALARIAL prevista para el personal policial mediante el
Decreto N° 106-MGJyC-2000, incorporando los grados de
Oficial Principal y Comisario Inspector a la Escala Jerarquica
Principal, y previendo los grados de la Escala Jerarquica
Anexa, atendiendo a Jas premisas consignadas en el Articuio
107°, Incisos a); b) v ¢) de la piesente Ley, y a lo que se
establece en los articulos siguientes.

RT.151°.-A los fines de lograr la unificacion aludida en el articulo
precedente, con un criterio de estricta justicia, se tendran en
cuenta:

a) Las expectativas generadas al personal policial por cada
Régimen Legal, y los derechos adquiridos en
consecuencia.

b) La Antigiiedad en el servicio activo del personal
policial, dividida en periodos, determindndose asi el
reconocimiento correspondiente.

¢) Adecuacion de las situacicnes generadas al personal
policial por las leyes anteriores en las materias
referidas, ( administrativa, funcional y salamal), al
régimen de la presente Ley.

RT.152°.-Todo el personal policial que inici6 su carrera bajo el régimen
de la Ley 3467/72, v que por imperic de la Ley 5.108, previo
de cumplir con los requisitos que la misma exigia, paso a
revistar en el grado de Oficial sin que se tuviera en cuenta
para el cambio de revista los afios de servicio policial que
poseia, sera equiparado, de acuerdo a su antigiiedad actual, en
los grados y haber mensual que se prevé en los articulos
signientes para el personal que, alcanzado por las
disposiciones de la Ley 3467/72, no se encuentra en la misma
situacidn jerarquica.

RT.153°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen
de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
s¢ regularizo dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situacion de Revista y Carrera Policial implementd
la Ley 5.108/97, y que reina mas de Veinticuatro (24) afios de
servicio policial certificados por la Seccidon competente del
Departamento Personal de Policia, pasard a revistar en el
grado de Suboficial Mayor, vy percibird el Haber Mensual
correspondiente al grado de Comisario.

RT.154°.-Todo el personal policial que inici6 su carrera bajo el régimen
de la Ley 3467/72, v estaba comprendido en el Cuadro de
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Suboficiales y Agentes que institufa esta, y cuya situacion no
se regularizo dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situacién de Revista y Carrera Policial implemento
Ia Ley 5,108/97, y que retina de Veinte {20) a Veinticuatro
(24) afios de servicio policial certificados por la Seccidn
competente del Departaimento Personal de Policia, pasard a
revistar en el grado de Suboficial Principal, y percibira el
Haber Mensual correspondiente al grado de Sub Comisario.

RT.155°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen

de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
Suboficiales y Agentes que instituia esta, y cuya situacion no
se regularizo dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situacién de Revista y Carrera Policial,
implementé la Ley 5.108/97, v que redna de Quince (15) a
Diecinueve {(19) afios de servicio policial certificados por la
Seccion competente del Departamento Personal de Policia,
pasard a revistar en el grado de Sargento Ayudante, y
percibird el Haber Mensual correspondiente al grado de
Oficial Principal.

RT.156°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo ¢l régimen

de la Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de
Suboficiales y Agentes que institufa esta, y cuya situacién no
se regularizo dentro de las modificaciones sustanciales que en
materia de Situacion de Revista y Cairera Policial implemento
la Ley 5.108/97, v que retna de Diez (10) a Catorce (14) afios
de servicio policial certificados por la Seccién Competente del
Departamento Personal de Policia, pasara a revistar en el
grado de Sargento Ayudante, y percibirda el Haber Mensual
Correspondiente al grado de Oficial Principal.

El personal comprendido en este Articulo, dentro de los
treinta (30) dias de promulgada esta’ Ley, podrd solicitar
mediante nota formal, quedar comprendido en la Escala
Jetarquica Principal, (CUADRO UNICO), en cuyo caso
pasara a revistar en el grado de Inspector y percibira el haber
mensual correspondiente al mismo.

RT.157°.-A todo el personal policial que inicid su carrera bajo el

régimen de la Ley 5.108/97, y que por defecto de aplicacién
oportuna de la misma respecto de los plazos y condiciones
para nivelar v pasar a revistar como Oficiales, no cucntan en
la actualidad con el tiempo de permanencia correspondiente
en el grado de referencia, se le reconoce a partir de la vigencia
de la presente Ley, al solo efecto del computo de la
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antigiiedad, Cuatro (4) afios de permanencia en el grado de
Oficial, contabilizados a partir del 1° de enero del afio 2.000.
RT.158°.-A todo el personal policial que inicid su carrera bajo el

régimen de la Ley 3467/72, en el mismo afio de promulgacion
de la Ley 5.108/97, v que por defecto de aplicacion oportuna
de esta ultima respecto de los plazos v condiciones para
nivelar v pasar a revistar como Oficiales, no cuentan en la
actualidad con este grado y con el tiempo de permanencia
correspondiente al mismo, pasa a revistar en ¢l grado de
Oficial y se le reconoce a partir de la vigencia de la presente
Ley, al solo efecto del computo de la antigiiedad, Cuatro (4)
afios de permanencia en el grado de Oficial, contabilizados a
partir del 1° de enero del aflo 2000.-

RT.159°-A los fines de la percepcidn del Haber de Retiro del personal
agrupado en la Escala Jerdarquica Anexa, una vez que s¢ acoja
al beneficio, se deberd respetar en el futuro, y en forma
permanente, la equiparacidn salarial a los grados de
Comisario, Sub Comisario y Oficial Principal respectivamente
y seglin corresponda.

RT.160°.-1a reglamentacion de 1a presente Ley serd propuesta al Poder
Ejecutivo Provincial por la Jefatura de Policia de la Provincia,
dentro de los Sesenta (60) dias, contados a partir de Ia
promulgacion de esta Ley, manteniendo vigencia hasta su

4 PR |

aprobacion los reglamentos que se venian aplicando, en todo

aquello que no se oponga a la presente.
RT.161°, Registrese, girese la presente para su revision a la Honorabl
Camara de Diputados de la Provincia, conforme lo dispone el
Articulo 131 de la Constitucion Provincial.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Camara de
nadores_de la Provincia de San Luis, a cinco dias del mes de Mayo del
0 dos mil cuatro.-
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ESCALA JERARQUICA PRINCIPAL DEL PERSONAL POLICIAL
CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
NIVEL COMISARIO GRAL.
ESTRATEGICO COMISARIO MYOR.
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ESCALAFONE|

GRADO MAX. A

s Fsis

Gomara oo Fanodoed

,S/acretarin togistative
#./Senado Prov, de San Luig
7

&

Ne ESPECIALIDADES PERSONAL ALCANZAR
SEGURIDAD MASC-FEM CRIO. GRAL,
1 |SEGURIDAD |BOMBEROS MASC-FEM CRIO. GRAL.
PROT. AMBIENT. MASC-FEM CRIO. GRAL.
SANIDAD POLICIAL MASC-FEM CRIO. MAYOR
JURIDICA MASCFEM CRIO. MAYOR
CONTABLE MASC-FEM CRIO. MAYOR
2 | PROFESIONAL
INFORMATICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
VETERINARIA MASC-FEM CRIO. MAYOR
COMUNICACIONES MASC-FEM CRIO. MAYOR
PLANIFIC Y ESTRAT MASC-FEM CRIO. MAYOR
RECUR. HUMANOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
MUSICOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
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ESCALA ANEXA TRANSITORIA

[ GRADO MAX. A
N° | ESCALAFON ESPECIALIDADES |PERSONAL ALCANZAR

SEGURIDAD MASC-FEM SUB OF. MAYOR

1 | SEGURIDAD|BOMBEROS MASC-FEM SUB OF. MAYOR
PROT. AMBIENT. | MASCFEM SUB OF. MAYOR

SANIDAD POLICIAL | MASC-FEM SUB OF. MAYOR

JURIDICA MASC-FEM SUB OF. MAYOR

CONTABLE MASC-FEM SUB OF. MAYOR

2 | PROFESIONA

INFORMATICA MASC-FEM SUB OF. MAYOR

VETERINARIA MASC-FEM TSUB OF. MAYOR
COMUNICACIONES | MASC-FEM SUB OF. MAYOR

PLANIFIC Y ESTRAT| MASC-FEM SUB OF. MAYOR

RECUR. HUMANOS |MASC-FEM SUB OF. MAYOR

MUSICOS MASC-FEM SUB OF. MAYOR
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ANEXO 1V

TIEMPO MINIMO EN EL GRADO
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ANEXO V
TIEMPO MINIMO EN EL GRADO
ESCALA ANEXA TRANSITORIA
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H. Cimara de Senadores

ANEXO VI

FACULTADES DISCIPLINARIAS

FACULTADES POR RAZON DE CARGO

DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoneracion | Suspension | Arresto | Apercibi- | Observacion
miento
Poder Ejecutivo Peial SI 30 dias 60 dias Si Decreto
Jefe de Policia 20 dias 50 dias Si
Sub Jefe Policia 30 dias Si
Jefe Unidad Reg. 25 dias Si A
Subordinados
22 Jefe U R - 20 dias Si A
Director Subordinados
Jefe Departamento 15 dias Si A
Subordinados
Jefe Div. — Cuerpos 10 dias Si A
. ) Suberdinados
Jefes Unid. O.P (Crio) 07 dias Si A
Subordinados
Jefes Unid O.P (S. 05 dfas Si A
. Subordinados
Crio)
Jefe Sub Unid. Dpto. Si A
Suberdinados

FACULTADES POR RAZONES DE GRADO
DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoneracion | Suspension | Arresto | Apercibi- Observacion
miento

Comisario General 20 dias Si A Grado Inferior
Comisario Mayor 15 dias Si A Grado Inferior
Comisario Inspector 12 dias Si A Grado Inferior
Comisario 10 dias Si A Grado Inferior
Sub Comisario 07 dias Si !A Grado Inferior
Oficial Principal 05 dias Si A Grado Inferior
Inspector 03 dias Si ‘A Grado Inferior
Oficial Si {A Grado Inferior
Sub. Of. Mayor * Informe al Sup
Sub. Of. Principal Informe al Sup
Sgro. Ayudante Informe al Sup
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v Presidente de la

b

Amnara de Diputados

r. (JARLOS JOSE ANTONYC SERGNESE

o T
)

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presidente, a efectos
de adjuntar a la presente, la siguiente documentacion:

1.- Expte N°210-HCS-04, Provecto de Ley en revision, caratulado:
“Dispone el Ordenamiento Administrativo de los Recursos Humanos

Policiales”. Sancionado en esta H. Camara de Senadores en Sesion del

dia 5 de Mayo del presente afio. Constando de ................ fs. utiles.
Sin otro particular, saludo al Sr. Presidente muy
atentgmente.-

aco

{
BLAKMCA RENSE PEREYS.
Prosidenta
Horcrable Csmure de Senadores
Provingls de San Luis

|7 Secrstara Legislative
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NOTA N° ! PE-2006 -

SAN LUIS, N %i% AE?; 20@5

ALISR. PRESIDENTE DE LA
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
SRJJULIO CESAR VALLEJOS

S. / D.

Me dirijo a esa Honorable Camara de Diputados a
efedtos de hacerle conocer la decision tomada por este Poder Ejecutivo
de golicitar 1a devolucion del Proyecto de Ley que fifera remitido por
Noth N° 17~PE-2006, de fecha 9 de marzo del corriente afio, y que
tuvipra ingreso por la Honorable Céamara de Senadores de la Provincia,
conforme constancia de cargo de fecha 10 de marzo de 2006 a las
14:30 horas.

Que asimismo, s¢ acompafia en este acto, un nuevo

Projecto de Ley sobre la misma materia, solicitando que se le de el

perifnente tratamiento.-
r-iw} Saludo al sefior Presidente con atenta y distinguida
! © | conbideracion -
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FUNDAMENTOS
H. JEGISLATURA:

La Policfa de la Provincia comenzé casi diez afios
atraf un proyecto de cuadro tnico jerarquico por el cual se disefio una
fuerka de seguridad que fuera integrada en su totalidad por oficiales,
con|un periodo de transicién en el cual fueron quedando efectivos
subjlternos hoy encuadrados en la escala anexa de la ley N° XV-0393-
2004 - :

En aquel momento, el proyecto a futuro era tener
una| Institucién Policial integrada por profesionales en su totalidad,
egrdgsados de un instituto de educacién terciaria, hoy Instituto Superior
de Jormacion Policial Juan Pascual Pringles, del cual los aspirantes a
ingrtksar a la Policia de la Provincia egresan como Técnicos en
Seghridad.-

Esta idea del cuadro tinico, un proyecto superador
en rhateria de seguridad y a la vanguardia a nivel nacional, ha causado
un pfecto no buscado como es la actual situacion de escasez de
recyrsos humanos, v la alteracion de 1a piramide jerarquica al existir
un gran namero de oficiales en los cuadros superiores en relacion a los

subgrdinados.-

El mejor camino, a la luz de la experiencia de estos
afio4, seria hacer una transicién gradual hacia el sistema de cuadro
tnicp buscando soluciones transitorias para cubrir las necesidades
realgs de incrementar el namero de efectivos de seguridad para
acetkarnos al ideal de un policia por cada cuatrocientos habitantes.-

El proyecto adjunto facuita al Poder Ejecutivo a
inccl;lporar Auxiliares de Policia para cubrir los requerimientos

opeffativos de la Policia de la Provincia, sin afectar los derechos
o adqyiridos de los efectivos en servicio al momento de la sancién de
Pl ] estafley.-

Nt Asimismo, se prevé como requisito esencial que los
aspifantes a integrar la Policia de la Provincia con este grado sean
cadqtes del Instituto Superior de Formacion Policial Cnel. Juan
E 5dual Pringles con una formacion basica que debera ser consensuada
¢ste y las autoridades de la fuerza de seguridad.-
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Los Auxiliares de Policia tendran una remuneracion
equivalente al 50% del sueldo basico del Oficial, con mas los
supfementos establecidos por ley y deberdn conservar la condicion de
alumno regular del Instituto Superior de Formacién Policial Cnel. Juan
Pageual Pringles para mantener su situacion de revista.-

Por estas razones se solicita la aprobacion del
propeqto de ley adjunto.-

1
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o8 la Legaiidad y
clokes Tnetitucionales
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Art. 4°.-

Art. 6

g_') .

Fal

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS,
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

1°.- Habilitar la incorporacién de personal policial,
exclusivamente en el escalafén seguridad, sin que ello afecte
en modo alguno los derechos adquiridos de los efectivos en
servicio al momento de la sancién de esta Ley.-

}°.- Serd requisito para el ingreso al escalafén seguridad, en los

términos de esta Ley, que los aspirantes sean cadetes del
Instituto Superior de Formacion Policial Cnel. Juan Pascual
Pringles.-

- A los efectos previstos en esta Ley, se reglamentaran en
forma conjunta entre las autoridades de la Policia de la
Provincia y del Instituto Superior de Formacién Policial
Cnel. Juan Pascual Pringles las condiciones de idoneidad
necesarias que deberan reunir los cadetes aspirantes.-

Quienes ingresen a la Policia de la Provincia en los términos
de esta Ley revistaran en el grado de Auxiliar de Policia y
tendran una remuneracion equivalente al 50% del sueldo
basico del Oficial, con mas los suplementos establecidos por
fey.-

.- Bn todos los casos como requisito previo para el ingreso al

escalafon seguridad serd necesario el consentimiento del
cadete, ‘con conocimiento de sus padres: Ciando se trate de
menores de edad, el consentimiento sera prestado por sus
padres o tutores.-

- Sera requisito necesario para mantener el grado de Auxiliar de
Policfa, conservar la condicion de alumno regular del
Instituto Superior de Formacién Policial Cnel. Juan Pascual
Pringles. TLa Perdlda de esa condicion unphcara la baja
automatica.-

- Registrese, comuniquese al P\oder Ejecutivo y archivese.-
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Presi

Sra.

sesidn ordi
ausencia cqg
Freixes vy
previsiones
la presente

Grillo para

Sra.
lectura a 1d
Sr. Secretan
DE DIPUTAD(
caratulado:
Leyes Nros.
Sra.
Recursos Nat]

Sr. Secreta:

de Ley caragtulado:

5.382 se ha
Integral vy

diferentes,

; rO:

I

Presidenta

Presidpnta

'1udad de San Luls, a c_1co dias del mes de Mayo del afio

s1endo las once h‘ra§ con cuarenta y seis minutos

us bancas en el Recint® los sefiores senadores, dice la

10

IZAMIENTO DE LA BANDERA NACIONAL

enta (Pereyra).- Seilores senadores:

reanudamos 1a

aria, con la presenciu de ocho sefiores senadores y la

n aviso de la seflora -senadora Viviana Moreyra de

existiendo quérum suficiente de acuerdo = las

del Articulo 23 del Reglamento Interno declaro abierta

sesidn extraordinaria Invito ‘al sefior senador Orlando

que proceda & izar la baplera na01onal

- Asi se hage

2

ASUNTOS ENTRADOS

(Pereyra) .- Por “Secretaria Legislativa se dara

s-Asuntos Entrados paré la presente sesidn.
I
io (Vergés).- COMUNICA%IONES OFICIALES DE LA H. CAMARA

S: nota N° adjuntando de

271/2004 Proyecto

Ley,

"En el marco de la Ley N° 5.382, se han analizado las

1.099, 1.257, 1.318 y 7.623, expediente N° 176-HCS-04 .

{Pereyra). - A la Comisién de

A ccﬁobimiento
urales, Agficultura ¥ éanéderia.
io

Nota N°

(Vergés) -308/2.004,

adjuntando Proyecto
"bn el marco - de le dispuesto por 1la Ley N°

I analizado las Leyes‘Nros 5.220 vy 5.407 {Proteccién
’1ena Integracién Soc1cl para personas con capacidades

expedlente N° 206-HCS- Ud




siflenta (Pereyra).- A coacéimiento - A la Comigidén de

nanos y Familia.

o

W L

(Creacidn del

4.600'y 5.246
" Sub-Programh Derechos‘del Trabajadsr)?, expediente N° 207-HCS-04.

n~anallzadb_l;s ieyes
Sra. Presidenta (Pereyra).- A cénocimiento - A la Comisidén de
Derechos Hupanos y Familia.
v
Sr. Secretario (Vergés).- Nota N% 3@0/2.004, adjuntando Proyecto
de Ley.ca:I;ulado: "En el marcoﬁde'lo dispuesto por la Ley N°
5.382 se fan analizaﬂo las yéyeé referidas a Asignaciones
 ,\: Familiareg" expedientélfp 208—HCS%O4Q
Sra. Presidenta (Peré&%a).- A cgﬁpqimiento - A la Comiszidn de
Derechos Hufanos y Familia.

v

Sr. Secretafio (Vergés).- Nota N% 3il/2.004, adjuntando Proyecto
de Ley cardtulado: "En el marcoﬁde lo dispuesto por la Ley N°

5.382 se hap analizado las Leyes Hros. 880, 933 ¥ 1.391 (Creacién

del periddifo con el titulo de Boletin Oficial y Judicial de 1la
Provincia)" | expediente N° 209—HCS;04.
Sra. Presidenta (Pereyra).- A ccﬁocimiento - A la Comisién de

Presupuesto,| Hacienda y Economia.

.
MOCION
Sr. Bronzi.- Pido la palabra, seflora presidenta.
Sra. Presid];ta (Pereyfa).- Tiene iﬁ palabra el sefior senador por

el departamgnto Chacabuco.

Sr. Bronzi.| Sefiora presidenta, sefiores senadores: solicito el

apartamientd del Reglamento

+

scbre tablak del Proyecto de Ley gque dispone el Ordenamiento

Inteino y el posterior tratamiento
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AdminlﬁﬁggtLVO de los Recursos Humanos Policial. Nada mas, sefiora

S
presidenta.

Sra. Presid
del Reglam

afirmativa

nta (Pereyra).- Vamos a pasar a votar el apartamiento
to Internc. Los sefiores senadores que estén por la

irvanse manifestarlo levantando la mano.

La votacidn resulta aprobada por unanimidad -

Sra. Presidgnta (Pereyra).- Vamos. a pasar a votar el tratamiento

scbre tablap del Proyecto de Ordenamiente Administrative de los

Recursos Hujanos Policial. Los seficres senadores que estén por la

afirmativa,

sirvanse manifestarlo levantando la mano.
La votacidn' resulta aprobada por unanimidad -

4

ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS. RECURSOS HUMANOS POLICTAL

Sr. Bronzi. -

i

Pido la palabra, sefiora presidenta.

Sra. Presidgnta (Pereyra).- Tiene ia palabra el sefior senador por

el departamg
Sr. Bronzi,
Ley que dig
Humanos Pol
relaciones

Provincia y
y ©bligacidg
mencionadas.
Entre otros
Proyecto se
del Personal
procedimient
efecto.
Cabe seflalajg

3.467 y pos

nto Chacabuco.

Sefiora presidenta, sefiores senadores: el Proyecto de
pone el Ordenamiento ;Administrativo de los Recursos
lciales establece las ;bases normativas gque rigen las
laborales {entre el ﬁersonal de la Policia de 1la
el Estado;Prcvincial. In €1 se establecen los derschos

mes a lag ‘que estaran sujetas las partes antes

aspectos | relevantes ‘corresponde sefialar que en el
regula la Carrera Policial y el derecho de estabilidad
Policial de lo que #olo pueden ser privados por el

0 ¥ por las causas qusz expresamente se establecen al

que el sactor policial se ha regido por la Ley N°

Leriormente por la Ley N° 5.108; conocida como Ley de




———— e e,

" En éérforoyacto bajo

Cuadro Un@cc.

compatibiliaz

policial, cpnforme

& oeoU0
=

Dichas normas han ‘sido wodificadas parcialmerite para

ar ambos regimenes.

examen se amplian los grados del cuadro

se establece =an el Anexo 1, el gue quedara

integrade cqn las siguientes jerarguias:

* Oficial,

Inspector Oficial Principal, Subcomisario, Comisario,

Comisario Irspector, Comisario Mayor y Comisario General.

Asimismo, sd

Cuadro de Sy

contempla especialmente la situacién de revista del

boficiales que no accedieron al Cuadro Unico Policial,

quienes podfadn ascender cumpliendo las condiciones de la Escala

Jerarguica grevista a tal fin.

Por lo exp

revista, pi
aprobando el
Nada més, se
Sra. Pregid
Proyecto de
Humanos Pol

afirmativa s

Sr. Bronzi.-

Sra. Preside
el departame
Sr. Bronzi.-
Ley a tratar]
marco de la
Boletin Ofic

El presente

del Periédid

Fesado v la  importancia que este Proyecto de Ley

do a los senadores voten afirmativamente

seflores
presente Proyecto de Ley en general vy en particular.
fiora presidenta.

enta  (Pereyra) .- Vamos a .pasar a votar el presente

Ley de Crdenamiento Adninistrativo de los Recursos
icial. Los senadores estén

que

seflores la

por

Lirvanse manifestarlo levantando la mano.
ba votacidn rosu’ba aprobada por unanimidad - v

5
CREACION DEL BOLETIN OFICIAL Y JUDICTAL

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Pido la palahra, sefiora presidenta.

nta (Pereyra).- Tiene 1la palabra el sefior senador por

1to Chacabuco.

Sefiora presidenta, seiiores senadores: el Proyecto de

geza de media sancidén de la Camara de Diputados en el
Ley de Revisidén N° 5.382, referida a la Creacidn del
ial y Judicial de la Provincia de San Luis.

Proyecto se refiere a la Ratificacidn de 1la Creacidn

0 con el titulo de Boletin Oficial y Judicial de 1la

Dipg, N
2 UPyy
o 2 %
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DESPACHO LEGISLATIVO

CUERPO DE TAQUIGRAFOS

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS

VERSION TAQUIGRAFICA N°: 6

SESION ORDINARIA N°: 5§

REUNION N°: 6

FECHA N°: 05-05-2004
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«LA CONSTITYCION ES LA MADRE DE LAS LEYES Y LA CONVIVENCIA”

et
-En 12°¢ dad de San Luis, a cinco dias del mes de Mayo del aito dos mil cuatro,

siendo daseito ) £e horas con veintian minutos, y ocupando sus Bancas en ¢l Recinto
‘ o 5 los Sefiores Diputados, dice:
R 1

-APERTURA DE LA SESION E IZAMIENTO DE LA BANDERA NACIONAL-

Sr. Presidente (§ergnese): Sefiores Diputados: ruego que se ubiguen en sus bancas, para

dar inicio a la Yesion. Sefiores Diputados con 26 Sefiores Diputados en el Recinto, y
existiendo quéruih legal para Sesionar, se declara abierta la presente Sesion.
Voy a invitar a la|Diputada Patricia Gatica, a izar el Pabellon Nacional.
-Asi se hace ntre los prolongados aplauses de los Sefiores Diputados y piiblico
presente-
-1I-
ASUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente (Jergnese): Sefiores Diputados: se pone a vuestra consideracion el Sumario

con todos los Asgntos Entrados para esta Sesion, del dia 05 de Mayo de 2004.
“La Constitucionfes la Madre de las Leyes y la Convivencia"

SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS
52 SE$10ON ORDINARIA — 5* REUNION - 5 DE MAYO DE 2004
ASUNTOS ENTRADOS:

I - MENSAJES| PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER
EJECUTIVO:
1— Npta N° 11-PE-04 adjunta proyecto de Ley referido a: Prorroga el plazo
esablecido en el Articulo 9° de la Ley N® 5422 (Descuento por cancelacion
dd deuda anticipada en viviendas pertenecientes a Planes ‘del Gobierno
Piovincial), hasta el dia TREINTA Y UNO (31) de diciembre de 2004,
Efpediente N° 278 Folio 001 Ano 2004.
A|CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: VIVIENDA

II - COMUNICIACIONES OFICIALES:
a)- De la Céanara de Senadores:

1— Nbta N° 357-1CS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

mhirco de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley

NP 4409 “Ley de Ejercicio de los Profesionales y actividad relacionada con

.1 Salud”. Despacho Conjunto N° 43/04 UNANIMIDAD. Miembro

Infformante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabricla

Clecarone de Olivera Aguirre v por la Camara de Senadores la senora




A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GE

A CONOCIMIENTO Y A LA GOMISION DE: LEGISLACION GE

v ,
A CONOCIMIENTO Y A LA C()MIS]C‘&N DE: LEGISLACION GE
4 — Nota N° 360-HCS-04 adjunta Proy%\cto de Ley en revision refe

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GE

5 — Nota N° 361-HCS-04 adjunta Proyecto de {.ey en revision refe

6 —

marco de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) ¥ habiéndose analizado la 1
“Adhesion a la Ley Nacional N® 24.855 y Decreto Reglamentario N° 9]
Creaciéon del Fondo Fiduciario”. Despacho Conjunto NY 48/04 UNANI

Miembre Informante por la Cimara de Diputados el sefior Diputado Ang

2 — Nota N° 358-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision refe

3 — Nota N° 359-HCS-04 adjynta Proyecto de Ley en revisién refe

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: RERECHOS 111

Nota N* 362-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en rdvision referidg

o
-
s, O

Pagina N° 2

Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. Expediente N° 249:_';[
2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES i

marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose
Leyes Nros. 3394 y 3695 “Registro de la Propiedad”. Despad
N° 44/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Diputados la sefiora Diputada Marfa Gabriela Ciccarone de Ol
y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Grego
Barroso. E><p¢3(iier§li‘\R

0)

ORIGEN: SENADORES

marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose ang
N°® 3949 “Ley de Catastro Provincial”. Despacho Conjun
UNANIMIDAD. Miembro \{nformante por la Camara de

sefiora Diputada Maria Gabgiela Cicearone de Olivera Agu
Camara de Senadores la seﬁgﬁa Senadora Ida Gregoria Garcid
Expediente N® 251 Folio 09\2 Afio 2004. CAMARA DH

)
LA

olio 091 Afio

1d6 a: “En el
hnalizado las
ho Conjunto
Camara de
vera Aguirre
ia Garcia de

® 250 Tolio 092 Afio 2004. CAMARA DE

NERAL

idoa: “Enel
lizado la Ley
o N° 45/04
Diputados la
rre v por la
de Barroso.
ORIGEN:

SENADORES y

marco de la Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose
Leyes Nros. 4943 y 5159 “Estatuto del Empleado Publicd
Conjunto N° 46/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por
Diputados la sefiora Diputada Maria éiabriela Ciccarone de O1
y por la Camara de Senadores la sefiqra Senadora Ida Grego
Barroso. Expediente N° 252 Folio \092 Afio 2004. CA
ORIGEN: SENADORES

marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyés) v habiéndose anal
N°® 5147 “Ratifica Pacto Federal del Trabajp de fecha 29/07/
sefior Presidente de la Nacidn, sefior Ministry de Trabajo v Seg
y Gobernadores de varias Provincias”. Dlespacho Conjunt
UNANIMIDAD. Miembro Informante por fa {Camara de Diput|
Diputado Andrés Vallone y por la Camara de Senadores la sefi
Marfa Antonia Salino. Expediente N° 253 Folio 093 Afio 2004
DE ORIGEN: SENADORES

FAMILIA

NERAL

ido a: “En el
inalizado las
*. Despacho
a Camara de
vera Aguirre
ia Garcia de
VIARA DE

NERAL

ido a: “En el
lizado la Ley
998 entre el
iridad Social
b N 47/04
ndos el sefior
ra Senadora
CAMARA

IMANOS Y

a: “En el
ey N” 5179
4/97 de
MIDAD.

rés Vallone
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y por la Cimarg de Senadores la sefiora Senadora Maria Antonia Saline. Expediente

£

Pdgina N° 3

N1254 Folio 093 Aiio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA

7 — Noja N° 354-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
mafco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley
N°J5304 “Creacién de una Comision destinada a estudiar la conveniencia y
alchnce de la reforma de la Constitucién Provincial”. Despacho Conjunto N°

49

14 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados el

seffor Diputado Alberto Victor Estrada y por la Camara de Senadores el
seffor Victor Hugo Menéndez. Expediente N° 255 Folio 093 Afio 2004.
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

A CDNOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS

CONSTITUCIONALES

8 — Nofa N° 363-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
makco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley
N°| 4319 “Campo Fiscal denominado Frigorifico Terminal”. Despacho
Coyjunto N° 30/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de

Di
Se

Fo

futados la sefiora Diputada Rosalinda Lucero de Gareés por la Camara de
Iadores el sefior Senador Guillermo Daniel Alaniz. Expediente N° 256
io 094 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

A QONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: VIVIENDA

9 — Nota N° 356-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a:
“Cleacion de vna Comision Especial de estudio y andlisis de la legislacion
refgrida a la Educacion Publica Provincial”. Expediente N° 257 Folio 094
Afib 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA

10 —Nofa N° 372-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
mafco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la ey
N°| 3245 “Venta de Tierras Fiscales”. Despacho Conjunto N° 51/04
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la
seffora Diputada Marfa Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la
Caara de Senadores la sefiora Senadora 1da Gregoria Garcia de Barroso.
Expediente N° 279 Folio 001 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN:
SENADORES

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

11 —Nofa N° 373-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
mayeo de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley
N°|5079 “Régimen de Licencia de la Administracion Pablica Provincial™.
Dekpacho Conjunto N° 52/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Céanara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Olfvera Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida
Grggoria Garefa de Barroso. Expediente N° 280 Folie 002 Afio 2004.
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
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A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GEN
k 12 —Nota N° 374-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley cn revisién rcfe}i

marco de Ia Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose ang
N° 4759 “Responsabilidad Patrimonial de los Agentes y Fung
Administracién  Pablica Provincial”. Despacho Conjunt
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de

sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Agul
Camara de Senadores la sefiora Senadora [da Gregoria Garci

lizado T2l ey
onarios .de la

N°  33/04
Diputados la
rrc ¥ por la
de Barroso.

Expedienie N° 281 Folio 002 Afio 2004. CAMARA DI ORIGEN:

SENADORES

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GE

13 —Nota N° 375-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisién refe
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose and
N° 2154 “Libertad dc Imprenta®. Despacho Conjuntd
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de
sefiora Diputada Marfa Gabriela Ciccarone de Olivera Agu
Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcis
Expediente N® 282 Folio 002 Afio 2004. CAMARA DH

NERAL

ido a: “En el
lizado la Ley
N°  54/04
Diputados la
rre y por la
de Barroso.
ORIGEN:

SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION G
14 —Nota N° 364-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision refc
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) v habiéndose and
N° 3093 “Licencia a tos empleados de la actividad privada qug
cargos clectivos”. Despacho Conjunto N° 55/04 UNANIMIDA
Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada I

NERAL

ido a: “En el
izado la Ley
desempeiien
D. Miembro
stela Beatriz

Irusta y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Maria Antonia

Salino. Expediente N° 283 TFolio 003 Aiio 2004. CAMARA D
SENADORES

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: DERECHOS HI
FAMILIA

15 —Wota N° 365-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisidn refe
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) se analizan v d
leyes. Despacho Conjunto N° 56/04 MAYORIA. Miembro In|
la Cdmara de Diputados la sefiora Diputada Estela Beatriz Ir
Camara de Senadores la sefiora Senadora Marfa Antonia Saling
N° 284 Folio 003 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENA

i ORIGEN:
IMANOS Y

ido a: “En el
rogan varias
formante por
ista y por la
. Expediente
DORES

A CONOCIMIENTO Y A T.A COMISION DE: DERECHOS

HUMANOS

Y FAMILIA
16 —Nota N° 255-ICS-04 adjunta copia auténtica de Sancion L4
5550 referido a: “Codigo Contravencional de la provincia d
Expediente Interno N° 233 Folio 095 Afio 2004, '
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTLES
17 —Nota N° 257-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Ld
5551 referido a: “Creacion de la Universidad Provincial dg
Expediente Interno N° 234 Folio 095 Afio 2004,
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

18 —Nota N°® 259-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Lg
5552 referido a: “Deroga varias Leyes™. Expediente Interno N
095 Afio 2004.

gislativa N°
E San Luis™.

oistativa N°
San Luis™.

gislativa N°
© 235 Folio
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A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

F—-N¢la N° 261-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N°
#7 " 5¥53 referido a: “Cadigo Rural de la provincia de San Tuis”. Expediente
.+ Inferno N° 236 Folio 096 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

20 -Nqta N° 263-11CS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N°
55p4 referido a: “Creacién de la Carrera Sanitaria Provineial para
Prpfesionales y Técnicos de Nivel Terciario”. Expediente Interno N° 237
Folio 096 Aiio 2004,

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

21 =Ndta N° 265-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°
55p5 referido a: “Crea Categorias de Establecimientos Faenadores dentro de
la provincia de San Luis™. Expediente Interno N© 238 Folio 096 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

22 -Ndta N° 267-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°
557 referido a: “Desregulacion Econdémica . Expediente Interno N° 239
Folio 097 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

23 —Noya N° 280-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N°
5588 referido a: “Dia del Periodista” Establece feriado para la actividad
petfiodistica el dia 7 de¢ junio de cada afio. Expediente Interno N° 240 Folio
091 Aiio 2004.A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

24 —Nofa N° 282-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°
5539 referido a: “Agroquimicos para la provincia de San Luis”. Expediente
Intgrno N° 241 Folio 097 Afio 2004,

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

25 -Nofa N° 284-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°
5540 referido a: “Colegio de Arquitectos para la provincia de San Luis”,
Expediente interno N® 242 Folio 098 Afio 2004. o

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

26 —Nofa N° 286-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N¢
3341 referido a: “Venta de productos de uso veterinario”™. Expediente
Intdrno N° 243 Folio 098 Afio 2004.

A CONDCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

27 -Nofa N° 288-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°
5542 referido a: “Ley que deroga leyes que estaban para estudio en la
Comision de Derechos Humanos y Familia”, Expediente Interno N° 244
Follo 098 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

‘ory

b} De otras Instituciones:

I— Not de la sefiora Karina Elizabeth Alvarez del Departamento de
Infgrmatica de la Camara de Diputados, mediante la cual adjunta CD
confeniendo Backup realizado el dia 4 de mayo del corriente afio, solicitado
en Memorandum de Techa 25 de febrero de 2004. (MdeE 424 F. 065/04).
Explediente Interno N° 277 Folic 107 Afio 2004.

A JQONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
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Con fundamentos de los seiiores Diputados del Blogue Mov1m1eri
Popular (MNyP) referido a: Ley de Deporte. Expediente N° 277 F
2004.

A _CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: SALUD Y

Na@,& nal y
I' Afio

=4

i

JEGURIDAD

SOCIAL

IV - DESPACHOS DE COMISION:

1~

DESPACHO CONJUNTO N° 124— UNANIMIDAD — AL ORDEN

De la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de

Senadores y la Comision de Legislacién General de la
Diputados. en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la r
totalidad de la legislacién vigente en la provincia de San Luis
deroga la Ley N° 2226 (“Ley Organica del Notariado de la
San Luis™) Volvié a Comision por Resolucion N° 12/04 en Se
21/04/04. Expediente N° 158 Folio 061 Afio 2004. Miemb]
por la Cdmara de Diputados la sefiora Diputada Nora Est
Camara de Senadores ia sefiora senadera Ida Gregoria Garci
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

a Camara de
Camara de
vision de la
. se analiza y
provincia de
bi0n de lecha
Informante
hda y por la
de Bartroso.

DEL DIA

>

De la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de
Senadores y la Comision de Legislacion General de la

a Camara de
Camara de
vision de la

Diputados, en el marco de la Ley N°® 5382, (disponcr Ia r

totalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan

y derogan las Leyes N°

3920 y 2884 (“Caja de Revisidny| Social para
Escribanos™). Expediente N° 140 Folio 055 Afio 200f.

Miembro

Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Npra Estrada v
por la Camara de Senadores la sefiora senadora Ida Gregofia Garcia de
Barroso. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 198 UNANIMIDAD — AL (JQRDEN DEL
DIA

3— De la Comision de Legislacion General, Justicia y [Culto de la
Céamara de Senadores y la Comisidn de Legislacion General dle la Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la pvision de la
totalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), sc analizan
y derogan las Leyes N° 3676 y 4598 (“Ejercicio de la Hrofesion del
Trabajo Social™). Expediente N° 141 Folio 055 Afe 20Q4. Miembro
Informante por fa Camara de Diputados la sefiora Diputada Mpria Gabriela

Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de Senado

senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE

s la sefiora

ORIGEN

DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTQ N° 199— UNANIMIDAD — AL C

RDEN DEL

DIA

De las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de 14
Senadores y de la Camara de Diputados, en ¢l marco de la |
(disponer la revisién de la totalidad de la legislacion v
provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3993 (*{
por auténticos todos los documentos,
testimonios, expedidos por funcionarios dec los Poderd
Legislativo v Judicial, quc los mismos expidan en gjerg

P

Camara de
ey N° 5382,
gente en la
eran tenidos

constancias  cefftificantes o

B ¢jecutivo,
icio de sus
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T

s

unciones especificas requiriéndose autenticacion y legalizacion posterio
ara la validez de los mismos fuera del &mbito provincial™). Expediente N°
42 Folio 089 Afo 2004. Miembro Informante por la Camara de
Diputados fa sefiora Diputada Estela Beatriz Irusta y por la Cémara de
enadores la sefiora senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE
DRIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 200 UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL
DIA

De las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Cémara de
cnadores y de la Cdmara de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382,
Hisponer la revision de la totalidad de la legislacion vigente en la
frovincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes Nros. 4181, 4092,
491, 2921, 3982, 4429, 1469, 1742, 2137, 2494, 2480, 1464, 3842, 3246,
3499, 1961, 3475 y 4327 (“Regularizacion de Inscripeiones Dominiales™).
Hxpediente N° 243 Folio 089 Afio 2004. Miembro Informante por la
Gamara de Diputados cl sefior Diputado Domingo Fleres y por la Camara
e
q

] e
3 L) -
R\\ B

PN (R TaE oy

e Senadores la sefiora senadora Marfa Antonia Salino. CAMARA DE
PRIGEN DIPUTADOQOS

DESPACHO CONJUNTO N° 201- UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA
6— ¢ las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Camara de
enadores y de la Camara de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382,
flisponer la revision de la totalidad de la legislacién vigente en la
ovincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes Nros. 2642, 3017,
278, 3635, 4959 y 5018 (“Justicia del Trabajo”). Expediente N° 244 [olio
P0 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
iputada Estela Beatriz Irusta y por la Camara de Senadores la sefiora
nadora Marfa Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
ESPACHO CONJUNTO N° 202— UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL
TA

e la Comision de Legislacién General, Justicia y Culto de la Camara de
bnadores y la Comisién de Legislacion General de la Camara de
iputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision dc la
talidad de [a legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan
derogan las Leyes N° 4476, 2766, 3718 y 4932 (*Colegio de
primensura de la provincia de San Luis™). Expediente N° 245 Folio 090
Fio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
putada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de
nadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA

ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 203— UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL
A

DIA

8- DE la Comision de Legislacion General, Justicia y Culio de la Camara de
S
D

K2 Nl wllwl e Bk e Wl /oW

g
'

2w I s

nadores v la Comisién de Legislacién General de la Cémara de
putados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la
tofalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y
ddroga la Ley N° 4751 (“El personal de la Direccién Provincial de
Tglevision se encuentra aparado por ¢l Convenio Colectivo de Trabajo N°
1J1/75”). Expediente N° 246 Folio 090 Afio 2004. Miembro Informante
pqr la Camara de Diputados la sefiora Diputada Ana Alicia Gomez y por la
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Camara de Senadores la sefiora senadora 1da Gregoria Garcei
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTQO N° 204— MAYORIA — AL ORDE]

De la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de
Senadores y la Comision de Legislacion General de lg]
Diputados, en el marco de la Ley N® 5382, (disponer la r
totalidad de la legislacién vigente en la provincia de San Luis
deroga la Ley N° 4750 (“Ley de Ejercicio de los Profesionale
Econdmicas™). Expediente N° 247 Folio 091 Afo 200
Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada M
Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de Senado
senadora lda Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA D

u %ﬁ'ﬁm
a C de

Camara de
vision de la
L se analiza y
en Ciencias
. Miembro
hria Gabriela
es la sefiora
L ORIGEN

DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 205— UNANIMIDAD — AL (

RDEN DEL

DIA

De la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de

Senadores y la Comision de Legislacidn General de la)
Diputados, ¢n ¢l marco de la Ley N°® 3382, (disponer la r
totalidad de la legislacién vigente en la provincia de San Luis
deroga la Ley N° 4942 (“Establece la incompatibilidad al
empleados de la Administracion Publica Provincial, Cg
Descentralizada, para acumular dos o méds empleos o sueldos
sea provincial u otras Nacionales o Municipales, con cxce
cargos docentes o los de cardcter téenico- profesional). Exped
Folio 094 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de
sefior Diputado Domingo Flores Dutrus y por la Cémara de
sefiora senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CA|
ORIGEN DIPUTADOS
DESPACIHO CONJUNTO N° 207— UNANIMIDAD — AL (

i Camara de
Camara de
visién de la
L se analiza y
soluta a los
ntralizada y
aunque uno
beion de los
lente N° 258
Diputados el
Senadores la

MARA DE

RDLEN DEL

DIA

De la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de

Senadores y la Comision de Legislacion General de la
Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la rd
totalidad de la legislacion vigente en la provineia de San Luis
deroga la Ley N° 5123 (“Régimen de Ejercicio de la
Expediente N° 239 Folio 095 Afio 2004. Miembro Inforr
Camara de Diputados el sefior Diputado Domingo Flores. D
Camara de Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcid
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 208- MAYORIA — AL ORDE]

A Camara de
Camara de
vision de la
se analiza y
Abogacia™).
hante por la
trus y por la
de Barroso.

| DEL DIA

12— De la Comision de Legislacidn General, Justicia y
Camara de Senadores y la Comision de Legislacion General
de Diputados, en el marco de la Ley N® 5382, (disponer la 1
totalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis
deroga la Ley N° 5374 (“Ley de Subrogancia, de los fun
Poder Ejecutivo Provincial™). Expediente N° 260 Folio 09
Miembro Informante por la Camara de Diputados la seifl
Maria Elena D*Andrea y por la Cdmara de Senadores la sef
Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN DI

Culto de la
le la Camara
Evision de la
se analiza y
jonarios del
Afio 2004,
ra Diputada
bra senadora

PUTADOS
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LESPACHO CONJUNTO N° 209 UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL

enadores y la Comisién de Legislacion General de la Camara de
Piputados, en el: marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de Ia
tptalidad de la legislacién vigente on la provincia de San Luis), s¢ analiza y
qeroga la Ley N® 5041 (“Desregulacion de las Actividades Profesionales™).
Expediente N® 261 Folio 095 Afio 2004. Miembro Informante por la
amara de Diputados el sefior Diputado Domingo Flores Dutrus y por la
famara de Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria Gareia de Barroso.
AMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

ESPACHO CONJUNTO N° 210- UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL
1A

¢ la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de la Camara de
cnadores y la Comisién de Legislacién General de la Camara de
iputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la
talidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y
kroga la Ley N° 5058 (“Ley de Honorarios de Abogados, Procuradores,
eritos y demds Auxiliares de la Justicia™). Expediente N° 262 Folio 096
fio 2004. Miembro Informante por la Cdmara de Diputados el sefior
iputado Domingo Flores Dutrus y por la Camara de Senadores la sefiora
fnadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE, ORIGEN
IPUTADOS

ESPACHO CONJUNTO N° 211- MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA
e la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de la Camara de
enadores v la Comision de Legislacién General de la Camara de
iputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la
talidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza v
broga la Ley N°® 5127 (“Sustituye el nombre de Hogar Escuela Almirante
rown de Villa Mercedes por el nombre Hogar Escucla Eva Duarte de
bron, y designa al Policlinico Regional de Villa Mercedes con el nombre
 Policlinico Regional Juan Domingo Perén™). Expediente N° 263 Folio
6 Afio 2004. Miembro Informante por la Cdmara de Diputados la sefiora
iputada Marifa Elena D*Andrea v por la Camara de Senadores la sefiora
sqnadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADQOS

ESPACHO CONJUNTO N° 212 -~ MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA
— De la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de la
imara de Senadores v la Comisién de Legislacién General de la Cémara
d¢ Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la
ofalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza v
ddroga la Ley N° 4511 (“Ejercicio Profesional del Psicdlogo™). Expediente
Nf 264 Folio 096 Afic 2004. Miembro Informante por la Camara de
Dlputados la sefiora Diputada Ana Alicia Gomez y por la Camara de
S
D|
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nadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA
. ORIGEN DIPUTADQS

DESPACHO CONJUNTO N° 213 - MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA
DF la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de la CAmara de
Sqnadores y la Comision de Legislacion General de la Camara de
Dlputados. en el marco de la Ley N° 5382, (disponer [a revision de la
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totalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis|, e analiza y
deroga la Ley N® 4795 (“Ejercicio de la Profesion de la Fondaudiologia™).
Expediente N” 265 Folio 097 Afio 2004. Miembro Inforafite por la
Camara de Diputados Ia sefiora Diputada Maria Elena D*An dre?ﬁ“@;_\pOr la

Camara dc Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcip de Barfeso.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 214— UNANIMIDAD — AL ®RDEN DEL

DIA

18 — De la Comisién de Legislacion General, Justicia y|Cullo de la
Camara de Senadores y la Comision de Legislacion General fe la Camara
de Diputados, cn el marco de la Ley N° 5382, (disponer la ievision de la
totalidad dc la legislacién vigente en la provincia de San Luis], se analiza v
deroga la Ley N° 2236 (“Decldrese incompaiible el ejdrcicio de la

Profesién de Martillero Piiblico, con la de Abogade, Escriban

por la Camara de Diputados el sefior Diputado Alberto Vic

, Procurador

or Estrada y

y Contador). Expediente N° 266 Folio 097 Afio 2004. Miemblu Informante

por la Camara de Senadores la sefiora senadora Ida Grego
Barroso. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

ia Garcia de

DESPACHO CONJUNTO N° 215— UNANIMIDAD — Al (JRDEN DEIL

DIA

19~ De la Comision de Legislacién General, Justicia y [Culto de la

Céamara de Senadores y la Comision de Legislacion General

¢ la Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la ipvision de la

totalidad de la legislacién vigente en la provincia de San Luis

sc analiza y

deroga la Ley N° 4835 (**Aranceles Médicos de la Provincia™|. Expediente

N® 267 Folio 097 Afio 2004. Miembro Informante por 14
Diputados la sefiora Diputada Marfa Elena D’ Andrea y por ]
Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcia de Barrosg
DE ORIGEN DIPUTADOS

Camara de
Cémara de
CAMARA

DESPACHO CONJUNTO N° 216— UNANIMIDAD — AL (RDEN DEL

DIA

De la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de h Camara de

Senadores y la Comision de Legislacion General de la

totalidad de Ja Jegislacion vigente en la provincia de San Luis)
deroga la Ley N° 4483 (“Colegio Médico de la provincia de |

Camara de

_Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la rdvisién de la

se analiza y
San Luis™).

Expediente N® 268 Folio 098 Afio 2004. Miembro Informpante por: la
Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Elena D’ Anflrea y por la

Camara de Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria Gareig
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 217 — UNANIMIDAD — AL (]

de Barroso.

RDEN DEL

DIA

De la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de lh Camara de

Senadores y la Comision de Legislacidn General de la

Camara de

Diputados, en el marco de la Ley N° 3382, (disponer la 1qvision de la

totalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis)
deroga la Ley N° 2715 (“Ley de las actividades estadisticas v |
de los censos que se efectian en el territorio de la Provincia”
N° 269 Folio 098 Afio 2004. Miembro Informante por la
Diputados el sefior Diputado Domingo Flores Dutrus y por |

se analiza y
h realizacion
Expediente
Camara dc
W Camara de
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1
biA

Ibe la Comision de Legislacién General, Justicia y Culto de la Camara de
Jenadores y la Comision de Legislacion General de la Camara de
Ibiputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la
tptalidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan
¥ derogan varias Leyes. Expediente N° 270 Folio 098 Afio 2004, Micmbro
Ipformante por la Camara de Diputados el sefior Diputado Alberto Victor
Hstrada y por la Camara de Scnadores la sefiora senadora Ida Gregoria
parcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

ESPACHO CONJUNTO N°219- MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA
¢ la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de la Cdmara de
cnadores y la Comision de Legislacion General de la Camara de
iputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la
talidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se¢ analiza y
proga la Ley N° 4960 (“Transferencia a los Entes Municipales de los
rvicios de distribucion de agua potable y tratamiento de liquidos
oacales”). Expediente N° 271 Folie 099 Afio 2004. Miembro Informante
br la Cdmara de Diputados el sefior Diputado Héctor Adolfo Romero
lapiz y por la Camara de Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria
arcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

CHO CONJUNTO N° 220- UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

M T O W o o e iy

R
I
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e la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de la Camara de
bnadores vy la Comision de Legislacién General de la Camara de
iputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la
talidad de la legislacion vigente en la provineia de San Luis), se analizan
derogan las Leyes N° 3330 y 3804 (“Honorarios de los Escribanos de la
ovincia de San Luis™). Expediente N° 272 Folio 099 Afio 2004. Miembro
formante por la Cdmara de Diputados ia sefiora Diputada Nora Estrada y
r la Camara de Senadores la sefiora senadora Ida Gregoria Gareia de
roso, CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
ESPACHO CONJUNTO N° 221— UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL
1A

— De la Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto de la
hmara de Senadores v la Comision de Legislacion General de la Camara
Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la
falidad de la legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y
roga la Ley N° 1389 (“Declara como capital del Departamento
hacabuco al Pueblo de Concaran™). Expediente N° 273 Folio 099 Afio
04. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
putada Marfa Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de
nadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA
L ORIGEN DIPUTADOS
USPACHO CONJUNTO N° 222 UNANIMIDAD —~ AL ORDEN DEL
A
E la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto de la Camara de
nadores y la Comision de Legislacion General de la Camara de
putados, en el marco de 1a Ley N° 5382, (disponer la revision de la

wiRv]lvllwli-Elwl S oR-"S i -Neol vl wiiwl-k-M=k-Re - w R N

| O
. Jenadores la sefiora senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA ., :
- DE ORIGEN DIPUTADOS
"DESPACHO CONJUNTO N° 218 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL
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a) Diferida de la sesion anterior;
1 - BESPACHO CONJUNTO N° 125/04 — Unanimidad

Pagina N° 12

totalidad de la legislacién vigente en la provincia de San Luis
deroga la Ley N° 4447 (“Estatuto Profesional del Martiller
Piblico™). Expediente N° 274 Folio 100 Afio 2004. Miembq
por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabrig
de Olivera Aguirre v por la Camara de Senadores la sefiora
Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN DIPU

R se“ﬁﬁa]iza y
y’egf‘grjédor
b Ifoimante
la Ciocirone
senadora Ida
FADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 223— UNANIMIDAD — AL (

RDEN DEL

DIA

De la Comisidn de Legislacién General, Justicia y Culto de

Senadores y la Comision de Legislacion General de la
Diputados, en el marco de la Ley N® 5382, (disponer la
totalidad de la legislacién vigente en la provincia de San Luis
deroga la Ley N° 4124 (“Constitucién y Fiscalizacion

Juridicas™). Expediente N° 275 Folio 100 Afio 2004. Miemb
por la Cémara de Diputados el sefior Diputado Héctor Ad
Alaniz y por la Camara de Senadores la sefiora senadora
Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 224— UNANIMIDAD - AL

a Camara de
Camara de
vision de la
L se analiza y
de Personas
b Informante
blfo Romero
da Gregoria

RDEN DEL

DIA
De la Comision de Presupuesto, Hacienda y Economia de |
Senadores y la Comision de Finanzas, Obras Publicas y Ec
Camara de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (dispon|
de la totalidad de la legislacion vigente en la provincia de
analiza la Ley N° 5234, modificada por Ley N° 5307 (qu|
“Régimen de Regularizacién de Deudas™. Expedicnte N° 2
Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputy]
Diputado José Roberto Cabafiez y por la Camara de Senad

senador Jorge Omar Mordn. CAMARA DE ORIGEN DIPU
DESPACHO CONJUNTO N° 225- UNANTMIDAD — AL ORDEN DH

V- ORDEN DEL DIA:

Provecto

b Camara de
nomia de la
b1 la revision
an Luis). se
b se deroga)
6 Folio 100
Hos el sefior
res el sefior

[ADOS
[ DIa

de Ley: de la

Comision
General, J|
la Camara
la Comisi
General d
Diputados
marco de
(Disponer
totalidad

Vigente e

San  Luis}.

deroga 14
(“Reguiad
Actividad
Profesion:

de Legislacion
isticia y Culto de
de Senadores y de
n de Legislacion
e la Camara dc
referido a: En el
la Ley N° 5382,
la revision de la
le la Legislacion
i la provincia de
se analiza ¥y
Ley N° 3222
on de las
S de
les Prestamistas

de Dincrof’). Expediente N°

159 Folig)
Miembro

061 Ano 2004,

nformante por la
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b) De la sedion de la fecha;

1 - DESPACHO CONJUNTO N° 154/04 — Unanimidad

2 - DESP4

A CIHO CONJUNTO N° 155/04 — Mayoria

Céamara de Diputados.”¢l |
sefior  Diputado  Alberto
Victor Estrada y por la
Camara de Senadores ia
sefiora Senadora Ida
Gregoria Garcia de Barroso.

Proyecto de ley: De la
Comision de Presupuesto,
Hacienda y Economia de la
Camara de Senadores y la
Comision  de  Finanzas,
Obras Publicas y Economia
de la Camara de Diputados
en el marco de la Tey N°
5382, (disponer la revisién
de la totalidad de la
legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
4979 “Eximision del
Impuesto de Sellos”.
Expediente N° 199 Folio 075
Afio 2004. Miembro
Informante por Ia Cdmara de
Diputados  sefior diputado
José Roberto Cabaiiez y por
la Cdmara de Scnadores el
sefior senador Jorge Omar
Moran.

Proyecto de Ley: De la
Comision  de  Presupuesto,
Hacienda y Economia de la
Céamara de Senadores y Ia
Comisién  de  Finanzas,
Obras Puablicas v Economia
de la Camara de Diputados
en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision
de la totalidad de Ia
legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza vy deroga la Ley N°
4938 “Desregulacion”.
Expediente N° 200 Folio 075
Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado
José Roberto Cabafiez v por
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3 - DESPACHO CONJUNTO N° 156/04 — Unanimidad

4 - DESPACHO CONJUNTO N° 157/04 — Unanimidad

la Camars
sefior sen
Moran.
Proyecto
Comisidn
Obras y §
Comunica
Transportd
Scnadores
Vivienda
Diputados
Ley N° §
revision d
legislacion
provincia
analizan ]
fecha

.§

Ly

de :_S.‘.‘énadores el
hdor Jorge Omar

de k: De la

de  Comercio,
ervicios Publicos,
iones ¥
s de la Camara de
y la Comision de
de la Camara de
en el marco de la
382, (disponer la
e la totalidad de [a
vigente en la
de San Luis), se
derogan Leyes de
29/12/1870,

2210771879, 27/09/1872,

12/11/187
30/11/188

28/09/1888.

201 Folig
Miembro
Camara

D 12/09/1881,
., 10/10/1888,
Expediente N°
075 Afio 2004,
informante por la
le Diputados la

sefiora diputada Rosalinda

Lucero dg
Camara
sefior s
Daniel Al
Proyecto
Comisiond
Ciencia 3
Camara

Céamara d
marco de
(disponer
totalidad

Garcés y por la
le Senadores el
hador  Guillermo
niz.

de Ley: De las
s de Educacién,
Técnica de la
le Senadores vy
Diputados, en el
la Ley N° 5382,
la revision de la
e la legislacion

vigente e;l, la provincia de

San Luisp,

deroga 14
(*Adhiere
N° 23.358
planes dg
niveles de
Polimodal
necesarios
establecer
prevencior
drogadicci
N° 202 Fo

se analiza ¥
Ley N° 4907
a la Ley Nacional
incluyendo en los
estudio de- los

ensefianza EGB y
los contenidos

con ¢l fin de
una adecuada

de la

bn).  Expediente
io 076 Afo 2004,
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5 - DESPRCHO CONJUNTO N° 158/04 — Unanimidad

6 - DESP

. CHO CONJUNTO N° 159/04 — Unanimidad

Miembro Informante po
Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de
Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley: De las
Comisiones de Educacion,
Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores v
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N°® 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San  Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 4936
("Negociacion colectiva para
los trabajadores Docentes”.
Expediente N° 203 Folio 076
Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo
Menénder.

Proyecto de Ley: D¢ las
Comisiones de Educacion,
Ciencia y Técnica de la
Camara dec Senadores vy
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analizan y
derogan la Leyes N° 4467 v
4481 (“Creacion del
Mercado  Provincial  de
Artesanias Sanluiscfias™).
Expediente N° 204 Folio 076
Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
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7 - DESPACHO CONJUNTO N° 160/04 — Unanimidad

8 - DESPACHO CONJUNTO N° 161/04 — Unanimidad

9 - DESPACHO CONJUNTO N° 162/04 — Unanimidad

Proyecto
Comision
Ciencia

W %
de Dgy: De las
s de “FRacacion,

Técnica de la

Camara He Senadores ¥
Cémara dp Diputados, en el

marco de
(disponcr
totalidad
vigente ¢
San  Luid
deroga 1
(“Declaras
publica

expropiac
declarado
nacional,
se encuet
que  sirvi
Domingo

Sarmiento).

205 Folig
Miembro
Camara
sefiora dij
Goémez p
Senadores
Victor Hu
Proyecto
Comisiong
Ciencia ¥
Camara

Camara d
marco de
(disponer
totalidad
vigente e

la Ley N° 5382,
la revision de la

de la legislacion

la provincia de

), se analiza ¥

Ley N* 2217

c de utilidad

v sujeto a

61, por haber sido

monumento

tl inmueble donde

tra la vicja casa
ra de escuela a

Faustino
Expedientc N°
077 Afio 2004,

Informante por la
lc  Diputados la

utada Ana Alicia
r la Camara de
el sefior senador

to Menéndez.

de Ley: De las
s de Educacion,
Técnica de la

le Senadores vy

Diputados, en el
la Tey N® 5382,
la revision de la
e la legislacién
la provincia de

San Luisp, se analiza y

deroga g
(“Régimer
Archivos

Provincia™.

206 Folig
Miembro
Cémara
sefiora dip
Goémez p
Senadores
Victor IHug
Proyecto
Comisiong

Ley N° 4053
de todos los
existentes en la
Expediente N°
077 Ao 2004.
nformante por la
e Diputados la
utada Ana Alicia
r la Camara de
el sefior senador
0 Menéndez.
He Ley: De las
k de Educacion,
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Ciencia y Técnica
Camara de Senaderes vy
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analiza vy
deroga la Ley N° 4890
(“Establece la ensefianza del
folclore regional y nacional
en todos los establecimientos
educacionales™), Expediente
N® 207 Folio 077 Afio 2004,
Miembro Informante por la
Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Cémara de
Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

10 - DESFACHO CONJUNTO N° 163/04 — Unanimidad  Proyecto de Ley: De las
’ Comisiones de Educacién,
Ciencia y Técnica de la
Cdmara de Senadores y
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de [a legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analiza v
deroga la Ley N° 2465
(“Eximase de todo impuesto,
contribucion , tasa, derecho
y. en general de cualquier
gravamen provincial  v/o
municipal a la actuacion
artisticas o compailias
teatrales locales nacionales o
extranjeras que  efectlen
giras por el territorio de la
Provincia™). Expediente N°
208 Folio 078 Afio 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de
Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

11 - DESPACHO CONJUNTO N° 164/04 — Unanimidad  Proyecto de Ley: De las
Comisiones de Educacion,




Pagina N° 18

12 - DESPACHO CONJUNTO N* 167/04 — Unanimidad

13- DESPACHO CONJUNTO N° 168/04 — Unanimidad

Ciencia

Camara

Camara d|
marco de|
(disponer
totalidad
vigente ¢
San  Luis
deroga 1

Tec,nm]pd de la
e  Sgnadores y
b Diptigidos, en el
la Ley™2 5382,
la revision de la
de la legislacidn
b la provincia de
, se analiza y

Ley N°¢ 3503

(“Régime} para la validez de

fos titulo
cursados 4
educativos
las Provin
oficiales”
209 Folidg
Miembro
Camara
sefiora di
Goémez p
Senadores
Victor Hu
Proyecto
Comisiong
Ciencia ¥
Camara

Camara d
marco de
(disponer
totalidad
vigente cf

de los estudios
n establecimientos
de la Nacion y de
Cias, oficiales v no
Expediente N°
078 Arfio 2004.
[nformante por la
le Diputados la
utada Ana Alicia
br la Camara de
el sefior senador
bo Menéndez.

de Ley: De las
s de Educacién,
Técnica de la
e  Senadores vy
Diputados, en el
la Ley N°® 5382,
la revision de la
tle la legislacion
la provincia de

San Luig), se analiza y

deroga 1
{(“Adhiere
Ley Nac
sobre e

Tey N° 4953
la Provincia a la
onal N° 23.877
Régimen de

Innovaciof Tecnologica en

la Produc
N° 212 F
Miembro
Camara

ion”). Expediente
io 079 Afio 2004.
[nformante por la
le Diputados la

sefiora diffutada Ana Alicia

Gomez p
Senadores

r la Camara de
el sefior senador

Victor Hugo Menéndez.

Proyecto

de Ley: De las

Comisiongs de Educacion,
Ciencia y| Técnica de la

Camara
Camara d.

le  Senadores vy
Diputados, cn cl
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marco de la Ley N° 5382
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analiza vy
deroga la Ley N° 3621
(“Dispone la incorporacién a
los plancs de ensefianza en
los  establecimientos  de
Polimodal de Jurisdiecion
provincial, asignaturas que
desarrollen temas de Historia
y Geografia de la provincia
de San Luis”.. Expediente N°
213 Folio 079 Afio 2004,
Miembro Informante por la
Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de
Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
14- DESHACHO CONJUNTO N° 169/04 ~ Unanimidad ~ Proyecto de Ley; De las
Comisiones de Educacidn,
Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y
Cémara de Diputados, en el
marco de la Ley N® 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analizan y
derogan la Leyes N° 5210 y
5292 (“Incentivo a la
productividad para el
personal de Ingresos
Publicos™). Expediente’ N°®
214 Folio 080 Afio 2004,
Miembro Informante por la
Camara de Dipulados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Cdmara de
Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
I5- DESPRCHO CONJUNTO N° 170/04 — Unanimidad ~ Proyecto de Ley: De las
Comisiones de FEducacion,
Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la
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o,
oy

totalidad |de Ii: legislacion
vigente e laﬂggqvincia de
San Luis&;se ‘analizan vy
derogan [las™ s Nros.
4939, 47991, 4893, 4985,
5009, 5082, 5083, 5291
5369 (“Peclara de Interés
provincial| la realizacién de
las  dengminadas *“Fiestas
Provinciales™).  Expediente
N° 215 Fdlio 080 Afio 2004,
Miembro [Informante por la
Camara He Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gémez ppr la Camara de
Senadores] el sefior senador
Victor Hupo Menéndez.

16- DESPACHO CONJUNTO N° 171/04 — Unanimidad ~ Proyecto |de Ley: De las
Comisiongs de Educacion,
Ciencia § Técnica de la
Cdmara e Senadores vy
Camara d¢ Diputados, en el
marco delia Ley N° 5382,
(disponer [la revision de la
totalidad [dc la legislacion
vigente ep la provincia de
San Lui§. se analiza vy
deroga 14 Ley N° 4834
(“Niveles | remunerativos  a
funcionarips y empleados del
Estado Provincial™).
Expedientg N° 216 Folio 080
Afio 2004. Miembro
Informantq por la Cdmara de
Diputados|la sefiora diputada
Ana Alicla Gomez por la
Camara {le Senadores el
sefior sengdor Victor Hugo
Menéndez,

17- DESPACHO CONJUNTO N° 172/04 — Unanimidad ~ Proyecto jde TLey: De Ilas
Comisiongs de Educacion,
Ciencia y| Técnica de la
Camara fle Senadores y
Camara d4 Diputados, en el
marco defla Ley N° 5382,
(disponer Jla revision de la
totalidad e la legislacion
vigenle elf la provincia de
San Luisp, se analiza y
deroga 14 Ley N° 4826
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. San\F

{“Estudio y ane
obligatorio de la
Constitucion  Provincial en
establecimientos
educacionales™). Expediente
N° 217 Folio 081 Afio 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de
Senadores el seffor senador
Victor Hugo Menéndez,

18 - DESPACHO CONJUNTO N° 173/04 — Unanimidad ~ Proyecto de Ley: De las
Comisiones de Educacién,
Ciencia y Técnica dec la
Camara de Senadores y
Céamara de Diputados, cn el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de fa
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analiza vy
deroga la Ley N° 4516
(“Ratifica la integracion de
la provincia de San Luis al

Consejo Federal de
Informatica (COFEIN),
conforme a ia

instrumentacion ejecutada en
la Segunda y Tercera
Reunién de  Autoridades
Nacionales de Informatica™).
Expediente N° 218 Folio 081
Afio 2004. Miembro
Informante por la Cimara de
Diputados la sefiora diputada
Maria Gabriela Ciccaronc de
Olivera Aguirre vy por la
Camara dc Senadores el
sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

19 - DESHACHO CONJUNTO N° 174/04 — Unanimidad  Proyecto de ILey: De las
Comisiones de Educacion,
Ciencia y Técnica dc la
Cémara de Senadores vy
Cémara de Diputados, en el
marco de la Ley N® 5382,
(disponer [a revision de la
totalidad de la legisiacion
vigente en la provincia de
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20 - DESPACHO CONJUNTO N° 175/04 — Unanimidad

21 - DESPACHO CONJUNTO N° 176/04 — Unanimidad

San Luis
deroga |
{“Régimel
destinados
egresados
Polimodal

ey N° 5017
! Becas
'ig\alumnos

del = ambito
y Universitario™).

Expedientp N° 219 Folio 081
Afio 2004, Miembro

Informant
Diputados
Ana Alic

por la Camara de
la sefiora diputada
a Gomez por la

Camara fle Senadores el

seftor sen
MenéndeZ]
Proyecto
Comisiond
Constiiuci

dor Victor Hugo

de Ley: De las
s de  Asuntos
nales y Labor

Parlamentyria de la Cdmara
de Senadgres v la Comision

de Contr
Legislativ
Diputados

1 v Seguimiento
de la Camara de
en el marco de la -

Ley N° 3382, (disponer la

revision d
legislacion
provincia
analizan
DOSCIEN
VEINTID
Expedient
Afio 2
Informantg
Diputados
Teresa Lo
la Camard
scilor sen
Menéndez,
Proyecto
Comisiong
Constituci
Parlament:
de Senado
de Contr
Legislativ
Diputados
Ley N° §
revision dd
legislacion
provincia
analizan

fa totalidad de la
vigente en la
de San Luis), se
v derogan
T'AS
DS (222) Leyes.
N® 182 Folio 069
04. Miembro
por la Camara de
la scfiora diputada
pos Sarmiento por
de Senadores el
dor Victor Hugo

de Ley: De las
k de  Asuntos
nales y Labor
ria de la Camara
es y la Comision
1 y Seguimiento
de la Camara de
cn ¢l marco de la
382, (disponer la
la totalidad de la
vigente en la
de San Luis), se
y ratifican  las
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ACHO CONJUNTO N®° 177/04 — Unanimidad

ACHO CONJUNTO N° 178/04 — Unanimidad

Leves Nros.: 2836,
3987, 4014, 4046,
4140, 4276, 4515,
4840, 4858, 4948
4973, 5027, 5029,
5089; 5097; 5120; 3133,
5148; 5167, 5182, 5216,
5226, 35261, 35271, 5272,
5274; 5308, 5351, 5358,
5364. Expediente N° 183
Folio 069 Ano  2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados la
sefiora  diputada  Teresa
Lobos Sarmiento. y por la
Céamara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la
Comisién -de  Industria,
Mineria, Produccion,
Turisme y Deporte de la
Camara de Senadores vy la
Comision  de  Industria,
Comercio, Turismo y
MERCOSUR de ia Camara
de Diputados en el marco de
la Ley N° 3382, (disponcr la
revision de la totalidad de la
legislacion -~ vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
3202 (“Régimen de
Empresas Provinciaies™).
Expediente N° 220 Folio 081
Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y
por la Camara de Senadores
el seflor senador Orlando
Grillo.2

Proyecto de Ley: De la
Comision  de  Industria,
Mineria, Produccion,
Turismo y Deporte de la -
Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria,
Comercio, Turismo  y
MERCOSUR de la Camara
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25 - DESPACTHIO CONJUNTO N° 180/04 — Mayoria

la Ley N"

R

de Diputaflos en n{ir{;‘narco de

5382, (disponer la

revision d laglotalidad de la
legislaciog  vigente en la

provincia
analiza y

de San-TLuis), se
deroga la Ley N°

5081  (‘|Fiscalizacion  de

Industrias
221 TFoli
Miembro

). Expediente N°
082 Afio 2004.
Informante por la

Céamara dp Diputados sefior
diputado Pemetrioc Augusto

Alume y
Senadores
Orlando G
Proyecto
Comisién
Mineria,

Turismo

Camara d
Comision
Comercto
MERCOS
de Diputa
la Ley N°
revisién d
legislacion]
provincia
analiza y
3332 (*“Dg
en el am
disposicio
la Ley N
Régimen
eI'le"CSElS
financiera:
222 Folig
Miembro
Camara d
diputado
Alume ¥
Senadores
Orlando G
Proyecto

Comisién
Mineria,

Turismo

Camara d|
Comisién
Comercio,

por la Camara de
el sefior senador
rillo.
de Ley: De la
de  Industria,
Produccién,
Deporte de la
. Senadores y la
de  Industria,
Turismo v
[JR de la Camara
los en el marco de
5382, (disponer la
la totalidad de la
vigente en la
de San Luis), se
deroga la Ley N°®
clara de aplicacién
ito Provincial las
es establecidas en
icional N° 18240
de ayuda a
con dificultades
). Expediente N°
082 Afio 2004,
[nformante por la
b Diputados sefior
Demetrio Augusto
bor la Camara de
¢l sciior senador
illo.
de Ley: De la
de  Industria,
Produccion,
» Deporte de la
e Senadores y la
de  Industria,
Turismo v

o
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ACHO CONJUNTO N° 181/04 — Mayoria

MERCOSUR de Ia
de Diputados en el marco de
la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
4886 (“Autoriza al Poder
Ejecutivo de la provincia de’
San Luis a celebrar con el
Banco  Internacional  de
Reconstruccion y Fomento
(BIRF), el Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID) vy el Ministerio de
Economia de la Nacidn
contratos  de  empréstitos
encuadrados en el marco del
Programa de Saneamiento
Financiero y Crecimiento
Econdémico de la Provincias
Argentinas”). Expediente N°
223 Folio 083 Afio 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados sefior
diputado Demetrio Augusto
Alume y por la Camara de
Senadores ¢l sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la
Comision  de  Industria,
Mineria, Produccion,
Twrismo y Deporte de Ia
Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria,
Comercio, Turismo y
MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de
la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
5365 (“Faculta al Poder
Ejecutivo  Provincial a
prorrogar ¢l plazo  de
vigencia del contrato de
vinculacién con el Agente
Financiero del Gobierno
Provincial, Banco San Luis
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ITyOP(SE
de hasta
contados
finalizaci
vigente™).
Folio 0
Miembro
Camara d
diputado
Alume y
Senadored
Orlando g
Proyecto
Comisiéon
Mineria,
Turismo
Camara d
Comision
Comercio
MERCOS
de Diputa
la Ley N°
revision d
legislacidr]
provincia
analiza y
4855 (“1]

Concesion

ER

SA  —Han gt;}ncrcia]
Minorista] hoRglo gﬁﬂo por
Decreto N° 172-

H)96, por un-plazo
CINCO (5) afios
a partir de Ja
n del contrato
Expediente N° 224
B3 Afie 2004,
Informante por la
e Diputados sefior
PDemetrio Augusto
por la Céamara de
el sefior senador
rillo.
de Ley: De la
de  Industria,
Produccion,
Deporte de Ia
e Senadores v la
de  Industria,
Turismo Y
IR de la Camara
los en el marco de
5382, (disponer la
e la totalidad de fa
vigente en la
de San Luis), se
deroga la Ley N°
ey Privatizacion
Transferencias a

Jurisdicciqnes Municipal o
Entes Publicos o Privados de

Empresas
Expedient

Provinciales™).
N°© 225 Folio 083

Ao 2D04. Miembro
Informantq por la Camara de

Diputados
Demetrio

sefior diputado
Angusto Alume y

por la Carpara de Senadores

el sefior
Grillo.
Proyecto
Comisién
Mineria,
Turismo
Camara d
Comision
Comercio,

senador Orlando

de Ley: De la
de  Indusiria,

Produccidn,

¢ Deporte de la
Scnadores vy la
de  Industra,

Turismo ¥

MERCOSUR de la Camara
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ACHO CONJUNTO N° 184/04 — Unanimidad

ACHO CONJUNTO N° 185/04 — Unanimidad

la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la
legislacion  vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
4392 (“Privatizacién  de
Terrenos Fiscales con
destinos turisticos™).
Expediente N° 226 Folio 084
Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y
por la Camara de Senadotcs
el sefior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la
Comision de Asuntos
Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Cdmara
dc Senadores y la Comision
de Negocios
Constitucionales de  la
Camara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer !a revision de la
totalidad de Ta legislacién
vigenle en la provincia de
San Luis). se analiza y
deroga la Ley N° 3747
(“Mision v Funcion  del
Servicio Penitenciario
Provincial™), Expediente N°
227 Folio 084 Afio 2004,
Miembro Informante por la
Cémara de Diputados el
sefior diputado Jorge
Osvaldo Pinto y por la
Camara de Senadores el
seftor senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la
Comision de Asuntos
Constitucionales y Labor
Parlamentaria de la Céamara
de Senadores y la Comisién
de Negocios
Constitucionales de la
Camara de Dipulados en el
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marco dg
(disponer
totalidad |def, 1a Iégislacion
vigente eh ]’&xﬁprc‘wincia de
San Luif), se%asgnaliza y
deroga 1h Tey N° 4701
(“Régimeg del Bien de
Familia”y] Expediente N°
228 Foli¢ 084 Afio 2004,
Miembro |Informante por la
Camara He Diputados el
sefior  diputado  Alberto
Victor Fhtrada y por la
Camara He Senadores el
sefior senpdor Victor Hugo
Menéndeq
31 - DESPACHO CONJUNTO N° 186/04 — Unanimidad Proyecto |de Ley: De la
Comision de Asuntos
Constitucipnales v Labor
Parlamentpria de la Camara
de Senaddres y la Comision
de Negocios
Constitucipnales de  la
Cédmara dp Diputados en ¢l
marco de|la Ley N° 3382,
(disponer |la revision de la
totalidad de la legislacién
vigente ey la provincia de
San Lui{), se analiza y
deroga 14 Ley N° 3746
(“Creaciér]  del  Servicio
Penitenciafio  Provincial™).
Expedicntg N® 229 Folio 085
Afio 004, Miembro
Informantd por la Camara de
Diputados|el sefior diputado
Jorge Osvilde Pinto y por la
Camara {le Senadores el
sciior sengdor Victor Hugo
Menéndez
32 - DESPACHO CONJUNTO N° 187/04 — Unanimidad Proyecto |de Ley: De la
Comision de Asuntos
Constitucipnales y Labor
Parlamentdria de la Camara
de Senadofes y la Comisién
de Negocios
Constitucignales ~ de  la
Camara d¢ Diputados en el
marco de|la Ley N° 5382,
(disponer fa revision de la
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ACHO CONJUNTO N° 188/04 — Mayoria

ACHO CONJUNTO N° 189/04 — Mayoria

vigente en la provincia de
San Luis), se analizan y
derogan las Teves N° 4521,
5008 y 5030 (“Establece
dieta de los  sefiores
legisladores™).  Expedicnte
N® 230 Folio 085 Afio 2004,
Miembro Informante por la
Camara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes
y por la Cdmara de
Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley: De la
Comisién de Asuntos
Constitucionales y Labor
Parlamentaria de la Camara
de Senadores y la Comision
de Negocios
Constitucionales © de  la
Cdmara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382,
{(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analiza y
deroga la Tey N° 3684
(“Estatute  del Empleado
Legislativo™). Expediente N°©
231 TFolio 085 Amo 2004.
Miembro Informante por la
Mayorfa por la Camara de
Diputados ¢l sefior diputado
Alberto Victor Estrada por la
Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo
Menéndez, Miembro
Informante por la Minoria el
sefior Diputado Carlos José
Antonio Sergnese y por la
Camara de Scnadores el
sefior Senador Victor Ilugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la
Comision de Asuntos
Constitucionales y Labor
Parlamentaria de la Camara
de Scnadores y la Comision
de Negocios
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36 - DESPACHO CONJUNTO N€ 191/04 — Unanimidad

Constitucfonales . de la
Céamara d¢e Diputados en el

marco deg
(disponer
totalidad

la Ley N° 5382,
la”.revision de la
de “la legislacion

vigente ¢ la provincia de

San Lui

). se analiza y

deroga 1h Ley N° 4521

(“Salario

Personal

Administiitivo  del  Poder
Legislativp’™). Expediente N®

232 Foli
Miembro

086 Afc 2004
Informante por la

Camara He Diputados la

sefiora dif
y  por
Senadored

utada Mabel Leyes
la  Camara de
el sefior senador

Victor Hupo Menéndez.

Proyecto
Comisidon
Mineria,
Turismo
Camara d
Comision
Comercio
MERCOS
de Diputa
la Ley N°
revision d
legislacion]
provincia
analiza y
4866 (v
Apoyo
Emprendir
Expedient
Afio 2
Informantd
Diputados
Demetrio
por la Cay
el sefior
Grillo.
Proyecto
Comision
Mineria,
Turismo
Camara d
Comision
Comercio,

de Ley: De 1la
de  Industria,
Produccion,
Deporte de la
e Senadores vy la
de = Industria,
Turismo vy
[JR de la Camara
los en el marco de
5382, (disponer la
e 1a totalidad de la
vigente c¢n la
de San Luis), se
deroga la Ley N°
'rea  Fondo de
a los Mini
hientos™).
N° 233 Folio 086
04, Miembro
por la Camara de
el sefior diputado
Augusto Alume y
hara de Senadores
senador Orlando

de Ley: De la
de  Industria,

Produceion,

« Deporte de la
b Senadores v la
de  Industria,
Turismo ¥
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ACHO CONJUNTO N° 192/04 — Unanimidad

MERCOSUR de la Climard,
de Diputados en el marco de
la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la
legislacién  vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
5021 (“Ratificacion  de
Decreto  99-HyOP{SEF)-94
“Eximir del pago del
Impuesto sobre los Ingresos
Brutos que gravan las
actividades de produccion
primaria e industrial,
construceion, turismo y la
investigacion  cientifica y
tecnolégica, a las empresas
radicadas en jurisdiccion de
la Provincia™). Expediente
N° 234 Folio 086 Afio 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el
sefior  senador  Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la
Comision  de  Industria,
Mineria, Produccion,
Turismo y Deporte de la
Camara de Senadores v la
Comistdon  de  Industria,
Comercio, Turismo y
MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de
la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la
legislacién  vigente en la
provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N°
3919 (“Ley de bases de
privatizacioén de actividades
empresarias  del  Estado
Provincial™). Expediente N°
235 Folio 087 Afio 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados el
seilor diputado Demetrio
Augusto Alume y por la

&
kel ks

/
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39 - DESPACHO CONJUNTO N° 194/04 — Unanimidad

Cémara |de Senadores el
sefior enador  Orlando
Grillo.
Proyecto | de Ley: De la
Comision] de  Industria,
Mineria, Produccion,
Turismo |y Deporte de la
Camara dc Senadores y la
Comisién| de  Industria,
Comercio Turismo y
MERCOYUR de la Cdmara
de Diputafos en el marco de
la Ley N°|5382, (disponer la
revision dp la totalidad de la
legislacid vigente en la
provincia |de San Luis), se
analiza y |deroga la Ley N°
3294 (“Facultades del Poder
Ejecutivo obre los procesos
de produdeion, distribucion,
comercialfzacién y consumo
de biengg y servicios?),
Expedientg N° 236 Folio 087
Afio A004. Miembro
Informantq por la Cémara de
Diputados|el sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y
por la Carhara de Senadores
el sefior |senador Orlando
Grillo.
Proyecto |de Ley: De la
Comisién | de  Industria,
Mineria, Produccion,
Turismo § Deporte de la
Camara df¢ Senadores y la
Comision | de  Indusiria,
Comercio, Turisme v
MERCOSYR de la Céamara
de Diputados en el marco de
la Ley N° F382, (disponer la
revision dg la totalidad de la
legislacién| vigente en la
provincia lle San Luis), se
apalizan y dcrogan varias
Leyes de |la Comision de
Industria, Comercio,
Turismo y Mercosur.
ExpedienteN° 237 Folio 087
Aifio 2404, Miembro
Informante]por la Cdmara de
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PACHO CONJUNTO N° 195/04 — Unanimidad

ACHO CONJUNTO N° 196/04 — Unanimidad

Diputados el sefior dip
Demetrio Augusto Alume
por la Camara de Senadores
el sciior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De las
Comisioncs de Derechos
Humanos y Familia de la
Camara de Senadores v
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de
San Luis), se analizan y
derogan las Leyes N° 4477 y
5007 “Regularizacion  de
ocupaciones  actuales  sin
titulo, en terrenos fiscales
rurales ubicados en ¢l
Partido Vicente Dupuy del
Departamentoe  Gobermador
Dupuy”. Expediente N® 238
Folio 088 Ao 2004
Miembro Informante por la
Camara de Diputados Estela
Beatriz Irusta y por la
Céamara de Senadores Ia
scfiora  senadora  Maria
Antonia Salino.

Proyecto de Ley: De las
Comisiones de Derechos
Humanes y Familia de la
Camara de Senadores y
Camara de Diputados, en el
marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la
totalidad de la legislacion
vigente en la provincia dec
San Luis), s¢ analiza y
deroga la Ley N° 4559 “Ley
de Ancianidad”. Expediente
N" 239 Folio 088 Afio 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Dipufados el
scfior Diputado Domingo
Flores y por la Camara de
Senadores la sefiora senadora
Maria Antonia Saiino.

& L\
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VI- LICENCIAS:

Ticne la palabra el Diputado Carmelo Mirdhile.
Sr. Mirabile: Gracias, Seiior Presidente, Sefiores Diputados, todos los temaq que estan en
el Romano V, Orden del Dia, este Bloque pide que pase con preferencia pafa la proxima
Sesidn o Sesiones subsiguientes. Con respecto al Punto 2, todos los temas qpe estan en el
Romano IV, Despacho de Comisién, solicitamos que vuelva nuevamente a Hs comisiones
respectivas. Punto 3, con respecto al Romano I, apartado a), Punto 1 al |5, inclusive,
pasen con preferencia con o sin despacho para la préxima Sesion o Sesiones s}ibsiguicntes.
Solicitamos el apartamiento del Reglamento v tratamiento sobre tablas. del I xpte. N° 285
Folio 003 afo 2.004, Nota N° 376 que viene en revision con media sancién fle la Camara
de Senadores y es un Proyecto de Ley que: dispone el Ordenamiento Adminidirativo de los
Recursos Humanos Policiales. Punto b) también pido que se trate sobre tgblas y en el
mismo sistema la Ley Organica Policial, Despacho en Conjunto N° 58 por urfanimidad, de
las Comisiones de Negocios Constitucionales de ambas Cédmaras.
Sr. Presidente (Sergnese): ;Me puede identificar el expediente, que h{ venido del
Scnado?.

Sr. Mirabile: Si, Expte. 286, Folio 004 del 2.004.
Sr. Presidente (Sergnese): Gracias, Sciior Diputado.
Ticne Ia palabra el Diputado Bridger.

Sr. Bridger: Si, sefior Presidente, es para dar mi conformidad a lo planfeado por el
Presidente del Bloque de la mayoria.

Sr. Presidente (Sergnese): Gracias, Sefior Diputado.
En consccuencia vamos a someter a votacion cada uno de los temas que Ha solicitado,
solicité primero que los temas que estdn en el Romano V, Orden del Did, pasen con
preferencia para la proxima Sesion o subsiguientes. Los que estén por If afirmativa,
sirvanse levantar la mano.
Asf se hace

Aprobado por unanimidad.
Se ha solicitado también, que los temas que estan en el Romano IV, I cspacho de
Comision, vuelvan a sus respectivas comisiones. Los que estén por la afirmat|va. sirvanse
levantar la mano.
-Asi se hace-

Aprobado por unanimidad.




subsiguientes. Lo
-Asi s¢ hace-
Aprobado por u
Y se ha solicitad
Expte. N° 285 F
Dispone el Order
del Expte. E, N"
Cémara de Sena
tratamiento sobryg
razones de urgeng
Sr. Mirdbile: S
tratamiento sobre
ya hemos venido
para poder lograr
mas, Sefior Presid
Sr. Presidente (S
Se va a someter g

tablas de ambos J
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ambién, que los que estan en el Romano 11, Apartado a) Puntos 1 al 15,3

on preferencia con o sin Despacho de Comisién para la proxima Sesion o

5 que estén por la afirmativa, sirvanse levantar la mano.

hanimidad.

. por ultimo, el apartamiento del Reglamento y tratamiento sobre tablas,

plio 003 afio 2.004, Nota 376 que se trata de un Proyecto de Ley que

amiento Administrativo de los recursos Humanos Policiales. Y, también,
286. Folio 04, afo 2.004, que viene también con media sancién de la
ores en revision a esta Céamara de Diputados. ;Va a hacer mocién del
tablas, Sefior Diputado, Mirabile?, ;Diputado Mirabile, va a dar las
ia?.

L Sefior Presidente, voy a hacer mocion; las razones de urgencia del
tablas de estas dos leyes, creemos que es de suma importancia, las cuales
Hialogando y se han venido consensuando con la Policia de la Provincia,
consensuar y poder que la Policia tenga su sostén juridico propio. Nada
pite.

ergnese): Si ninglin otro Diputado hace uso de la palabra.

votacién el pedide de apartamicnto del Reglamento y tratamiento sobre

royectos de ley, que vienen en revision de la Cdmara de Senadores. Los

que estén por la afirmativa, sirvanse levantar {a mano.

-Asi se hace-
Aprobado por uj
En consecuencia,
Expte. N° 285 Fo
de la Camara de
Administrativo dg
Serior Diputado?.
Sr. Mirabile: By
Policia de la Prd
ingresar a la Ley
Secguridad que no
afios. Es por eso,

Proyecto de Ley q

animidad.

se pone ahora a consideracion ¢l primer Proyecto de Ley, que esta cn el
io 003 afio 2.004, Nota N° 376 que viene en revisién con media sancion
Senadores y, es un Proyecto de Ley que Dispone el Ordenamiento
los Recursos Humanos Policiales. ;Quién es el Miembro Informante,
[ienc la palabra, Sefior Diputado Carmelo Mirabile.

€N0, NOSOros creemos que esta Ley es de suma importancia para la
incia, sobre todos los Agentes de Seguridad que ne habian podido
el Cuadro Unico de la Policia, la cual es una gran franja de Agentes de
an tenido los beneficios, inclusive, no habian ascendido durante 10 6 12
que esta Ley ya estd consensuada con la Policia de la Provincia. es un

e viene del Poder Ejecutive con todo el consenso y. creo que realmente
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A

g

la Policia de la Provincia merece que puedan ser ascendidos y puedan ser ret radoélos que
4

asi lo hagan, en el marco de esta Ley que, obviamente, los favorece a todos los elﬂ\‘blgadds

de Seguridad. Muchas, gracias, Sefior Presidente,
Sr. Presidente (Sergnese): Gracias, Sefior Diputado.

Tiene la palabra cl Diputado Bridger,

Sr. Bridger: si, Sefior Presidente, Sefiores Diputados, en referencia al temga que se estd

tratando, en este momento, y recordando los sucesos en la provincia en los|altimos dias.

creo que es responsabilidad de todo Legislador analizar lo que se plantea h y, analizar la

situacion social politica en la que se encuentra la provincia hoy. Y, en uso He su sentido

comun a poyar a este pedido, para asegurar la paz social en esta provincig

Por eso, en

representacion de cste Bloque, estoy aqui hoy cumpliendo con la funcion fle Legislador

responsable, dejando de lado banderias politicas y procurando que no se gendre en nuestra

provincia ningtin daiio o muerte innecesaria. Muchas gracias, Sefior Presidentd.

Sr. Presidente (Sergnesc): Si ningun otro diputado hace uso de la palabra...
Sr. Pinto: Pido la palabra, sefior Presidente.
Sr. Presidente (Sergnese): Perdon, tiene la palabra el Diputado Pinto.

Sr. Pinte: Sefior Presidente, Sefiores Diputados, realmente esta es ui

a Ley muy

importante, la Ley del Cuadro Unico porque San Luis es una de las primerhs provincias

que ha pucsto y ha implementado esta Ley del Cuadro Unico. Y, también
particular, es muy imiportante porque garantiza el derecho de aqucllos subol
vigja ley, de manera tal que tengan garantizados sus derechos que puedan segl
v que puedan seguir prestandole el servicic que le presta la Policia de S

comunidad.

esta ley, en

iciales de la

ir trabajando

in Luis a la

Yo quiero adelantar mi voto afirmativo, a cste Proyecto de Ley y, tangbién, Sefior

Presidente, quiero dejar sentado en este Recinto el doble discurso de la oposi
Seflor Presidente, tenemos que dejar en claro que esta 1éy va a salir con e
Diputados que estamos presentes. Y, tenemos que dejar también en claro que
no quiere prestarse al didlogo, no quiere debatir, en definitiva estd en contra
por eso hoy no nos estd dando quérum hoy en este Recinto, no obstante haberl

no obstante haberles pedido que comparezcan al dialogo, no quieren dialo

on, porque,
voto de los
la oposicion
de esta ley,
hs invitados,

par, salvo el

Diputado del FUP, Haroldo Bridger. Asi que vo quiero celebrar la buena prdisposicion

del diputade del I'UP, de pretender que salgamos delante de esta crisis. Nad{

Presidente.

mds, Seiior

)
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Sr. Presidente [Sergnese): Gracias, Sefior Diputado. Si ningan otro diputado hace uso de
la palabra. Se clausura el debate v, se somete a votacién cl Proyecto de Ley. en general y
en particular, qfe vicne con media sancion de la Camara de Senadores. en el Expte. N°
285, Folio 003, pfio 2.004, por Nota N° 376, que se trata del Proyecto de Ley que Dispone
el Ordenamientd Administrativo de los Recursos Humanos Policiales.

Los que estén pdr la alirmativa, sirvanse fevantar fa mano.

-Asi se hace-
Aprobado por |unanimidad. (aplauses) Con el voto por unanimidad de los Sefiores

Diputados. #//

N.R.B. de C. Nery R. B. de Cériea.

05/05/2004 — 14)31 Hs.

1l se le ha dadp Sancion definitiva al Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutivo para su
Promulgacion.
Pasamos ahora a| segundo tema que se habia solicitado tratamiento sobre tablas, se trata de
un Proyecto de Ly que también viene con Media Sancion de la Camara de Senadores en
Revision a esta (Jamara, que tenfa Despacho Conjunto N° 58, dictado por unanimidad por
las Comisiones de Negocios Constitucionales de ambas Camaras. y que ticne ahora ya
Media Sancidn df la Camara de Senadores. en el Expediente N° 286. Folio 004. Afio 2004,
v se trata de la Lqy Orgdnica de [a Policia. Se abre el debate.

Sra. Estrada: Piflo la palabra, Sefior Presidente.

Sr. Presidente (Bergnese): Tiene la palabra la Diputada Nora Estrada. como Miembro
Informante.
Sra. Estrada: Ggacias, Sefior Presidente. Tenemos en Revision. con Media Sancion de la
Cédmara de Senadores N* 66/04, como bien lo dijo usted, la Ley Orgdnica de la Policia de
la Provincia de S4n Luis.

Antes de comengar a fundamentar, quiero hacer una breve referencia que acabamos de
votar nosotros la Ley que se refiere al ser humano que compone la Policia de 1a Provincia,
que para nosotrof sipue siendo lo més importante en la Provincia. los derechos de los
trabajadores, y eh este caso los derechos de los trabajadores de la Seguridad de la
Provincia.
Concordantes cor| la votacién que acabamos de hacer. es necesario destacar que si bien
nosotros rescatanfos en primer lugar al ser humano, es necesario que también ese ser
humano se muevq dentro de un marco juridico claro. firme, comenzamos dando de esta

manera forma a aduella institucidn, como esla Policia de la Provincia. que tienen nada mas
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LEY DI ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS
HUMANOS POLICIALES
TITULOI
NORMAS BASICAS
CAPITULO1

ART. 1°}Fl Personal Policial de la provincia de San Luis, quedara sujeto a los
derechos y obligaciones que establece la presente Ley, Decretos y
Reglamentos que en consecuencia se dicten en lo referente a la
organizacion y servicios de la institucidén y funciones de sus
integrantes.-
ART. 2°}Escala Jerdrquica Policial, es el conjunto de grados que puede ocupar
el personal en los respectivos escalafones, conforme al Anexo I de la
presente Ley.
Grado, es cada una de las etapas que, en conjunto, constituyen la
Escala Jerarquica Policial.-
ART. 3%} os grados que integran la Escala Jerarqulca Policial Principal, v que
se detallan en el Anexo I de la presente Ley, se agrupan en un
Cuadro Unico, y dentro de esta unidad estaran distribuidos en tres
niveles a saber:
a) Nivel Estratégico: comprende la Jerarquia de Comisario
General y Comisario Mayor.-
b) Nivel de Conduccion: comprende las Jerarquias de Comisario
Inspector y Comisario.-
c) Nivel de Fjecucion: comprende las Jerarquias de
SubComisario; Oficial Principal, Inspector y Oficial.-
ART. 49.-A los fines de conciliar los regimenes de las Leyes 3.467/72 y
5.108/97, y mientras dure el periodo de transitoriedad previsto en los
articulos finales, se establecera una ESCALA JERARQUICA
ANEXA, en la que se agruparan los grados de Sub Oficial Mayor;
Sub Oficial Principal y Sargento Ayudante, los que complementaran
el Nivel de Ejecucion en el sentido operativo, determindndose en los
Titulos y Capitulos pertinentes, las condiciones administrativas
generales que regiran al respecto.
ART. 5°}La Policia de la Provincia de San Luis, a través del mecanismo legal
pertinente, podra incorporar a su Fuerza Efectiva a los egresados del
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Instituto  Universitario Provincial que forme profesionales en
Seguridad Publica, previo verificar que estos cumplan con los
requisitos de admisién que se establezcan al respecto.

A los fines de que en las potenciales incorporaciones se cumpla con
las exigencias fisicas e intelectuales que requiere inexorablemente la
funcion policial, se sugerira desde la Institucién a las autoridades
que dirigen el mencionado Instituto, que se agregue a los requisitos
para ingreso ya previstos, ¥ a los contenidos pedagdgicos que
conforman el Plan de Estudios aprobado, aquellos que contribuyan a
lograr el perfil del policia que se pretende.

ART. 6°FPrecedencia, es la prelacion que existe, a igualdad de grado, entre el
personal del Escalafén Seguridad y del Escalafon Profesional.

ART. 7°.qPrioridad, es la prelaciéon que se tiene sobre otro de igual grado por
razones del orden en el Escalafén.

ART. 8°4 CARGO POLICIAL, es la funcién que, por sucesién del mando u
orden superior, corresponde desempeiiar a un Policfa.

ART. 9°41 Cuando el cargo corresponda a una jerarquia superior a la del
designado, o que asume por sucesién automatica, se denomina
ACCIDENTAL, cualquiera fuera la duracién del desempefio del
mismo. Cuando el cargo se desempefia por designacién, con caracter
provisorio, se denomina INTERINO. Cuando concurran ambas
circunstancias, siempre se preferird la segunda denominacion.-
ART.10°.4E] Personal Policial que cumple funciones docentes en el Instituto
N Universitario de Seguridad Integral, se ajustard en cuanto a su
o cumplimiento, a las normas especiales que se dicten al respecto. En
todos los casos su actuacién en la docencia policial se considerara
acto propio del servicio, sin perjuicio de la retribucién que se le
asigne por el desempefio de estas funciones.
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CAPITULO IT
ESTABILIDAD POLICIAL

-El personal policial de la Tnstitucién, gozard de estabilidad en el
empleo y solo podra ser privado del mismo, y de los deberes vy
derechos del estado policial, en los siguientes casos:
a) Por renuncia del propio interesado
b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de la libertad.
c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria
de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
actos obligatorios en cumplimiento de las funciones
policiales. '
d) Por resoluciéon definitiva que asi lo disponga en sumario
administrativo o informacion sumaria.
-La permanencia en la ciudad o pueblo de destino, asignado por un
tiempo no inferior a 1 (Un) afio, es un derecho comun a todos los
policias. Para los que tuvieran 2 (dos) o mas familiares a su cargo,
este derecho se extender4 a dos (2) afios continuos.
Solo se opondran como excepciones a esta norma, segin las
formalidades que establece el Reglamento del Régimen de cambios
de destino (R.R.C.D.):
a) Razones propias del servicio policial. En estos casos, la
disposicién del traslado mencionara las causas del mismo.
b} Razones particulares o motivos personales del policia.

CAPITULO 111
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

ART.13°%- En los distintos servicios que correspondan a la Policia de la

ART. 14

Provincia de San Luis, las funciones de asesoramiento y tareas
auxiliares, seran atendidas por:
a) Personal Policial de la Institucidn.
b) Personal Civil de la Policia de la Provincia de San Luis.
°l-Se considera personal civil a los profesionales, técnicos de
determinadas especialidades, empleados administrativos y personal

Legislatura de San Lu‘{g{%ff/
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ART. 1§

ART. 16

ART. 17°

de servicio auxiliares que no tengan estado policial, a quienes no
les alcanzard el régimen de la presente ley.

P.-ESCALAFON, es el agrupamiento de las distintas funciones
especificas que el personal esta llamado a desempefiar en los
servicios de la Institucién, y dentro de estos, se distinguiran las
ESPECIALIDADES.

~Los grados que los policias pueden alcanzar en los distintos
escalafones, y de conformidad a las Escalas Jerdrquicas existentes,
se determinan en el Anexo II de la presente ley conforme al
siguiente agrupamiento, y sin perjuicio de las especialidades que
eventualmente la Jefatura de Policia pueda establecer:

a) Escalafén Seguridad

1.- Especialidad Seguridad

2.- Especialidad Bomberos

3.- Especialidad Proteccion Ambiental.

b) Escalafén Profesional

1.- Especialidad Sanidad Policial.-

2.- Bspecialidad Juridica.-

3.- Especialidad Veterinatia.-

4.- Especialidad Contable.-

5.- Especialidad Informdtica.-

6.- Especialidad Comunicaciones.-

7.- Especialidad Planificacién y Estrategia.-

8.- Especialidad Recursos Humanos.-

9.- Especialidad Musicos.-

4Dentro del plazo que se establezca en la presente Ley, a través del
area policial competente, ademas de lo que prevea esta norma, se
reglamentardn las condiciones de ingreso, funcionales y de
organizacién operativa de cada Especialidad, y los casos en que se
puedan autorizar transferencias de personal del Escalafon de
Seguridad al Profesional.

ART. 18%-Los escalafones proporcionan a cada uno de sus integrantes

capacidad y limitaciones propias de la especialidad que los
caracteriza, determinando las jerarquias méximas a alcanzar.
Mediante reglamentacion se designaréan los cargos a desempefiar.
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CAPITULO IV
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

ART. 199-SUPERIORIDAD POLICIAL, es la situacién que tiene un policia
con respecto a otro, en razén de su grado jerdrquico, antigiledad en
el mismo, o cargo que desempefia, y se regira por las siguientes
pautas:

a) La superioridad por cargoe es la que resulta de la dependencia
organica, es decir que emana de las funciones que cada uno
desempeiia dentro un mismo organismo.

b) La superioridad jerarquica es la que surge de poseer un grado
mas elevado en la escala jerdrquica.

c) La superioridad por antigiiedad, es la que, a igualdad de grado,
se determina sucesivamente por la antigiiedad del mismo, por
la antigiiedad general, orden de mérito de egreso y por la edad.

d) A igual jerarquia y antigiiedad, tendra precedencia el personal
de seguridad sobre el personal del escalafén profesional.

ART. 20°}Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta la antigiiedad
relativa, se establece el siguiente orden de precedencia:

a) Personal en situacion de actividad

b) Personal en situacion de retiro convocado a prestar servicio,

c¢) Personal en situacion de retiro.

ART. 21°%-El comando de las dreas de conduccién, de fuerzas y unidades

o operativas policiales, serd ejercido integral y exclusivamente por
personal del escalafon de seguridad en actividad. La sucesién se
producira en forma automdtica siguiendo el orden jerarquico y de
antigiiedad en este escalafon.
ART. 22°H a precedencia en el Escalafén Profesional, sera la que establecera
la reglamentacion pertinente,




ART. 23°

ART. 24

ART. 259

ART. 26°,
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TITULO II- ESTADO POLICIAL
CAPITULO1
-ALCANCE-

- El estado policial es la situacién juridica resultante del conjunto de
deberes, obligaciones y derechos que las leyes, decretos y
reglamentos establecen para el personal en actividad o retiro.

°.-La situacién de “ACTIVIDAD”, es aquella propia del personal
perteneciente a la policia de Ia Provincia de San Luis que, teniendo
estado policial, tiene la obligacién de desempefiar funciones y
cubrir los destinos que para cada caso sefialen las disposiciones
legales pertinentes. El personal policial en actividad conforma el
CUADRO UNICO.

.-La situacion de “RETIRO”, es aquella en la cual el personal
proveniente del Cuadro Unico, manteniendo su grado y el estado
policial, cesa en el cumplimiento de funciones con cardcter
obligatorio, excepto en los casos previstos en la Ley y sus
reglamentaciones.

- CAPITULO I
DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

-El estado policial supone los siguientes deberes comunes al personal

en actividad o retiro: '

a) Adecuar su conducta publica y privada a normas éticas, acorde
con el estado policial.

b) No integrar, participar o adherir al accionar de entidades
politicas, culturales o religiosas, que atenten contra el orden
institucional y democratico, la tradicién, la institucién policial,
la patria y sus simbolos,

¢) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio de la
Policia de la Provincia de San Luis,

d) Defender conira las vias de hechos, la vida, la libertad, la
propiedad de las personas, afin a riesgo de su vida o integridad
personal.
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e) Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las
circunstancias lo impongan, el procedimiento policial para
prevenir el delito, o interrumpir su ejecucién.

.-El estado policial, impone las siguientes obligaciones esenciales

para el personal en situacién de actividad:

a) El empleado policial prestard relacion laboral al Estado bajo las
normas establecidas en las leyes provinciales que legislen
sobre la materia, Ley Orgénica Policial, Ley de Ordenamiento
Administrativo de los Recursos Humanos Policiales y sus
Decretos Reglamentarios.

b) Aceptar el grado, distinciones o titulos concedidos por
autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

c¢) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para el
grado y cargo establecen los Reglamentos correspondientes.

d) Desempefiar los cargos, funciones y comisiones del servicio
ordenados por autoridad competente, y de conformidad con lo
que para cada grado y destino, determinen las disposiciones
legales vigentes. . 7

e) No aceptar cargos, funciones o empleos ajenos a las
actividades policiales, sin previa autorizacion de la autoridad
competente. ‘

f) No aceptar ni desempefiar funciones publicas electivas ni
participar en las actividades de los partidos politicos.

g) Mantener en la vida pablica y privada, el decoro que
corresponde para poder cumplir eficientemente las funciones
policiales.

h) Promover judicialmente, con conocimiento de sus superiores,
las acciones privadas que correspondan frente a imputaciones
de delitos.

i) Presentar y actualizar anualmente declaraciones juradas de sus
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion
patrimonial y la de su conyuge si lo tuviera.

j) Someterse obligatoriamente al desarrollo de los cursos de
formacién y perfeccionamiento que correspondieren a su
Jjerarquia, y a los exdmenes correspondientes a los mismos, u
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otros ordenados por la superioridad para determinar su
idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se reglamente.

k) Guardar secretos ain después del retiro o baja de la institucion,
en cuanto se relacionen con los asuntos del servicio que, por su
naturaleza, y en virtud de disposiciones especiales, impongan
esa conducta. '

1) No desarrollar actividades lucrativas, o de cualquier otro tipo,
incompatibles con el desempefio de las funciones policiales
que correspondan a su grado y cargo, exigiéndose a tal efecto
una declaracion jurada del ingreso.

11) Atender con caracter exclusivo y permanente el ejercicio de la
funcién policial, excepto en los casos de interés institucional,
en Ja forma y condiciones que lo determine la reglamentacion
de esta ley.

m) Portar armas de fuego de conformidad a la reglamentacion, con
las excepciones que en ella se establezean.

n) En caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones

correspondientes hasta el término de treinta (30) dias, si

antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.

-El estado policial otorga los siguientes derechos esenciales al
personal en actividad:

a) La propiedad y uso del grado y t1tulo correspondiente.

b) Bl destino inherente a cada jerarquia y especialidad o-
escalafon.

¢) El cargo y facultades correspondlentes a la jerarquia alcanzada
y a las aptitudes demostradas en los distintos aspectos de la
funcion policial.

d) El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios
del grado, antigiiedad, especialidad y funcidén de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

e) Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan,
de acuerdo con las normas reglamentarias que rigen el
Ceremonial Policial.

f) La percepcién de los sueldos, suplementos y demds
asignaciones que las disposiciones vigentes determinen para
cada grado, cargo o situacion.
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g) La asistencia médica gratuita y la provision de los
medicamentos necesarios hasta la total curacion de lesiones o
enfermedades contraidas durante o con motivo de actos
propios del servicio. ‘

h) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas mediante
la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios regulares en
establecimientos oficiales o privados de cultura general o
formacién profesional; la practica de deportes y otras
actividades andlogas, siempre que su concurrencia no dificulte
su prestacion normal de servicios exigibles por su grado y
destino, y los gastos consecuentes sean atendidos por el
interesado. Cuando la actividad de capacitacion de los
efectivos provenga de una designacion Institucional, basada en
las necesidades propias de la fuerza, los gastos seran atendidos
por la Jefatura de Policia.

i) La presentacién de recursos y/o reclamos conforme se
reglamente.

j) A la defensa letrada a cargo de la Institucién en los procesos
penales o acciones civiles iniciados en su contra, con motivo
de actos o procedimientos “en servicio”, y “en y por actos del
servicio”.

k) El use de vacaciones en forma anual, y licencias que le
correspondieren por enfermedad y/o causas extraordinarias, o

o~ ' excepcionales, previstas en la reglamentacion correspondiente

' y conforme a sus prescripciones.

1) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas
de la reglamentacion pertinente.

11} Los cambios de destino que no causen perjuicio al servicio,
solicitados para adquirir nuevas experiencias policiales
tendientes al perfeccionamiento profesional.

m) La notificacion escrita de las causas que dieren lugar a la
negacion de ascensos, uso de licencias reglamentarias u otros
derechos determinados por esta ley y los reglamentos vigentes.

n) Los servicios de caracter social y asistencial que legalmente
corresponden para si y para su grupo familiar que otorga
D.O.S.E.P., seran complementados por la Policia de la
Provincia a través del Area de Recursos Humanos, con la
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finalidad de ampliar y mejorar los servicios que presta la
referida mutual.

i) La percepcion del haber de retiro para si y la pensién policial
para sus deudos, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

o) Las honras finebres que para el grado y cargo determine la
reglamentacion correspondiente.

p) Presentacion de recursos y/o reclamos conforme se
reglamente.

-El personal del escalafén profesional y el personal civil de la
institucion, fuera de los horarios que se le asignen para el servicio,
podrd desempefiar actividades referidas a sus conocimientos
especiales conforme se reglamente.

Queda entendido que, cuando las actividades no policiales

coincidan en los momentos de requerimiento extraordinario del

servicio, estos tendran prioridad sobre aquellas.

F.- Serda compatible con el desempefio de funciones policiales, el

gjercicio de la docencia universitaria, terciaria, secundaria o

especial en Institutos Oficiales o Privados conforme se reglamente.

P.- Para el personal en situacién de retiro, rigen las siguientes

limitaciones y extensiones a las obligaciones y derechos

prescriptos por el Art. 30° y el presente:

a) Estd sujeto al régimen disciplinario y a los tribunales de
disciplina vigentes con el grado, titulo y distinciones, con que
hubiera pasado a la situacion de retiro.

b) Constituye determinacion personal la solicitud de funciones
dentro de la institucion. En caso de ser llamado a prestar
servicio, el gjercicio de dichas funciones sera obligatorio.

c¢) Cuando fuera llamado a prestar servicio, no acumulara afios de
servicio en la carrera ni ascenderd en la misma, excepto que
mediare para ello un decreto expreso del Poder Ejecutivo
Provincial. '

d) No tiene facultades disciplinarias, excepto que desempefie
funciones policiales, en cuyo caso las tendra exclusivamente
respecto al personal que preste servicio directamente a sus
ordenes.
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e) Debe concurrir al mantenimiento del orden publico, la
seguridad y la prevencién vy represién del delito. Los actos
cumplidos en virtud de este deber legal, seran considerados
para todos sus efectos como ejercidos por personal en
actividad.

f) Puede ocupar cargos publicos y desempefiar funciones privadas
compatibles con el decoro y jerarquia policial, segun lo
prescribe esta ley y sus reglamentos. '

g) El uso del titulo del grado policial queda prohibido para la

realizaciébn de actividades comerciales, politicas o
manifestaciones Publicas de cualquier indole, cuando afecte
la honorabilidad y el prestigio de la Institucion. El uso del
uniforme policial por parte del personal retirado queda
limitado a las ceremonias oficiales en los dias de fiestas
patrias, dia de la Policia y otras celebraciones transcendentes,
conforme a las normas que determinara el Reglamento del
Ceremonial Policial.

L-E] personal con estado policial, a los fines del Art. 26°, Incisos d) y

e) de la presente Ley, estd obligado en todo momento y lugar a

portar arma de fuego adecuada a las normas que se impartan,

El personal policial en situacién de retiro estd facultado a portar

armas de fuego.

TITULQO 111
-CARRERA POLICIAL-
CAPITULO 1
-EFECTIVOS-

L-La policia de la Provincia de San Luis, dispondrd de los efectivos

necesarios para el cumplimento de su misién.

-1.a Fuerza Efectiva que se estime necesaria para el cumplimiento de

las funciones generales de la Institucion, serd propuesta al Poder

Ejecutivo Provincial, con intervencién del Ministerio del Area

competente, a través del proyecto anual de presupuesto de la-
policia de la Provincia de San TLuis, el cual debera ser delineado

aplicando la formula de un personal policial por cada cien
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habitantes (1/100), para las zonas urbanas o urbanizadas, y un
policia cada sesenta Kilémetros cuadrados ( 1/60 Km?2), para la
zona rural y de acuerdo a las particularidades de cada asentamiento
poblacional.

ART. 3%°.-La Jefatura de Policia, dispondra la distribucion interna de los
efectivos asignados de acuerdo a las necesidades organicas.

ART. 36{.-El Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de la Jefatura de Policia,
podra cubrir necesidades de personal en cualquier momento
mediante llamado a prestar servicio de personal en situacion de “
- retiro”.

CAPITULO II
-INGRESOS-

ART. 379.-El Personal Policial se incorporara:

a) Al Escalaféon Seguridad, previo egreso del Instituto
Provincial que forme profesionales en Seguridad Publica, y
de conformidad a las condiciones que oportunamente se
reglamenten.

b) Al Escalafon Profesional, una vez cumplimentados los
siguientes requisitos:

b.l. Presentacién del Titulo Universitario debidamente

legalizado.

~ b.2. Ser seleccionado apto en el concurso de admision.

b.3. Aprobar el CURSO DE ADAPTACION que se dictard en
la Institucion Policial a través del drea competente, para
la obtencion de las aptitudes propias del estado policial
conforme se reglamente.

ART. 38].- Independientemente de los requisitos y condiciones de ingreso que

exija el Instituto Provincial donde se formen profesionales en

Seguridad Publica, para incorporar a los egresados del mismo a la

fuerza se requeriran ademas los siguientes: '

a) Ser argentino nativo o por opcién (Hijos de padres nativos).

b) Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el
desempeifio de las funciones correspondiente al escalafén en
que ingresa.

¢) No registrar antecedentes Judiciales ni Policiales.
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ART. 399

ART. 401

d) Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buena
conducta.

.-No podran ingresar como personal policial:

a) El destituido con caracter de exoneracidn o cesantia por
delitos o faltas disciplinarias, salvo que hubiere obtenido
sobreseimiento definitivo y/o rehabilitacién.

b) El condenado por la justicia nacional o provincial, haya o no
cumplido la pena impuesta.

¢) El procesado ante la justicia nacional o provincial hasta que
obtenga sobreseimiento definitivo, con la aclaracién que el
proceso no afecte su buen nombre y honor.

d) El que registrare antecedentes por dos 0 mas contravenciones
policiales comunes, salvo cuando se tratare de escandalo y
otras faltas contra [a moralidad o la fe publica, en cuyo caso
bastara una condena.

e) El que registrare antecedentes de actividades subversivas o
ideologias extremistas.

f) El que padeciera de enfermedad crénica determinada como
inhabilitante por el reglamento correspondiente y el que se
hallare lesionado, enfermo o disminuido, hasta que recupere la
salud y capacidad funcional exigida por la reglamentacion.

g) El que haya sido dado de baja de otro instituto policial y/o
militar, o de fuerzas de armadas o de seguridad, por delitos,
razones de salud, o faltas disciplinarias.

CAPITULO 111
_-SITUACION DE REVISTA-

L-E]1 personal policial en situacion de actividad, podra revistar en una

de estas tres situaciones:

-Servicio Efectivo

-Disponibilidad

-Servicio Pasivo

Revistard en SERVICIO EFECTIVO cuando se encuentre:

a) Prestando servicio en la Policia de la Provincia de San Luis y
desempefle funciones propias de su jerarquia, o cumpla
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comisiones afines al servicio policial u otras de interés
institucional.

b) Con vacaciones anuales u otra licencia por término no mayor
de treinta (30) dias.

¢) Con licencia por enfermedad contraida o agravada, o por
accidente producido en y por acto del servicio, por acto del
servicio 0 en servicio, hasta dos (2) afios. Al término de ese
tlempo se establecera su aptitud para el servicio por la Junta
Meédica Policial.

d) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, hasta dos (2) meses.

e) Licencia extraordinaria por el termino de tres (3) meses, a
partir de los treinta (30) afios de antigliedad, la que serad
concedida por el Sefior Jefe de Policia. Esta licencia serad
otorgada solo una vez en la carrera policial conforme lo
establezca la reglamentacion.

f) El personal que por disposicion del Poder Ejecutivo Provincial
desempefie cargos o funciones no previstas en las leyes y
reglamentos de la Policia de la Provincia de San Luis, que
impongan un alejamiento de sus funciones especificas por mas
de un ( 1) dia y hasta un maximo de dos ( 2) meses, al término
de los cuales se determinard su situacion.

g) El personal femenino en uso de licencia por maternidad.

- ART. 414-REVISTARA EN DISPONIBILIDAD cuando se encuentre:

a) Por designacién del Poder Ejecutivo Provincial desempefiando
cargos o funciones no previstas en las leyes y reglamentos de la
Policia de Provincia de San Luis, que impongan un alejamiento
del servicio efectivo por mas de dos (2) meses y hasta (6)
meses como maximo.

b) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, a partir de los dos (2) meses y hasta seis meses como
maximo.

c) En condicién de desaparecido, hasta tanto se determine
juridicamente su situacion.

d) Cuando  tramitando el retiro voluntario, solicitare
conjuntamente el pase a esta situacion, desde el momento que
lo determine la Jefatura de Policia.
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¢) El sumariado administrativamente por causas graves, si lo
dispone la autoridad policial competente por si o a una
solicitud del 6rgano disciplinario instructor, hasta tanto se dicte
la resolucién definitiva, pudiéndose dejar sin efecto la medida
en el transcurso del procedimiento.

f) Detenido por hecho vinculado al servicio o con prision
preventiva, y que por las caracteristicas fundadas del mismo,
no afectare el prestigio institucional, circunstancia ésta tltima
que sera determinada por la Jefatura de Policia.

g) El Personal Policial suspendido preventivamente, o castigado
con suspension de empleo en Sumario Administrativo,
mientras dure esta situacion.

h) En espera de nuevo destino, y hasta el término de seis (6)
meses. Cumplido ese lapso, debera asignarsele destino o ser
sometido a Junta de Calificacion.

ART. 429.-Para que proceda la Disponibilidad del Inciso h), el Jefe de Policia

de la Provincia deberd justificar la medida a través de antecedentes

fehacientes que demuestren que el destinatario de la misma, no esta
en condiciones de continuar prestando servicios en su destino actual,

y que, debido a la naturaleza e implicancias funcionales de aquellos,

tampoco es posible asignarle nuevo destino en forma inmediata.-

ART. 439-En el caso del Inciso h) del Articulo 41°, transcurrido seis (6) meses

de la notificacion de la Disponibilidad, la Superioridad deberd

- asignarle destino, a menos que hubiere formalizado tramite de

| retiro, en cuyo caso se otorgara Licencia Excepcional hasta Sesenta

(60) dias, con situacién de servicio efectivo.

ART. 449.- El personal que revistd en la situacion del Inciso b) del Articulo

41°, durante el transcurso de los dos afios siguientes a la misma, no

tiene derecho a volver a Disponibilidad por esta causa. En caso de

enfermedad que demande licencia por més de treinta (30) dias, a

partir de ese término, pasa directamente a Pasiva.

ART. 459- El tiempo pasado en Disponibilidad por los motives sefialados en

' los Incisos a); b); g) y h) del Articulo 41°, se computara siempre a

los fines del ascenso y del retiro.

ART. 46°- REVISTARA EN SERVICIO PASIVO cuando se encuentre:

a) En la situacion seflalada en el Art. 41° Inciso a), desde que
exceda los seis (6) meses hasta un maximo de dos (2) afios. En
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caso de no reintegrarse al servicio efectivo,  pasard
automaticamente a retiro.

b) En la situacion sefialada en el Art. 41° Inciso b), desde los seis
meses hasta un (1) afio como maximo, en que la Junta Médica
resolvera si debe reintegrarse al servicio; caso contrario pasard
a retiro.

¢) Detenido o con prisién preventiva por hecho vinculado al
servicio, por el tiempo que dure la privacion de la libertad, a
cuya finalizacién se determinard de acuerdo a su
responsabilidad la situacidn de revista del causante.

d) Detenido o con prisién preventiva por hecho ajeno al servicio -
hasta que se sustancie la causa disciplinaria emergente, a cuyo
término se reintegrard al servicio o serd separado segiin resulte
aquella,

Cesada la privacion de la libertad antes de [a finalizacion de la
causa administrativa, se determinara de acuerdo a su
responsabilidad la situacion de revista del causante.

e) Detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho que
dio motivo a la medida revele grave indignidad o afectare
manifiestamente al prestigio de la institucién, mientras se
sustancie la causa disciplinaria emergente.

f) Condenado, si por el caracter y duraciéon de la pena o
naturaleza del hecho, no procede su separacién mientras dure
el impedimento.

g) El personal policial respecto del cual se haya solicitado su
cesantia o exoneracion, hasta que se dicte el acto
administrativo definitivo.-

- El tiempo pasado en pasiva no se computara para el ascenso, salvo

el personal que haya revistado en esa situacion por detencién o

proceso y fuera absuelto o sobreseido definitivamente en la causa

que lo motivara.-

- El personal en situacién de retiro llamado a prestar servicios podra

encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicios efectivos en los casos previstos en el Art. 40° Incisos
a), ¢c)yd).

b) Disponibilidad en los casos previstos en el Art. 41° Inciso, Inc.

g)




“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivenciaf}l "o Dip,
Fa K7

| _Legislatura de San L

S Do Diatados

CAPITULO IV
-PROMOCIONES-
ART. 49F.-Para satisfacer las necesidades organicas y funcionales de la
Institucién, anualmente se produciran ascensos del personal
policial que hubiera reunido los requisitos exigidos por esta Ley y
el reglamento pertinente.-
ART. 509-El ascenso tendra caracter de ordinario o extraordinario, y a quien le
fuere otorgado, le crea la obligacion de prestar servicio efectivo
durante un (1) afio como minimo, de acuerdo con lo que determine
la reglamentacién de esta Ley.-
ART. 519-A los efectos de estructurar proporcionalmente las vacantes dentro
de los distintos grados de la Escala Jerdrquica Policial Principal,
(CUADRO UNICQ), los ascensos ordinarios se conferirdan -
respetandose un orden porcentual.
Como base, se toma el 100% de los efectivos con el grado de
OFICIAL, sobre la cual se calculara el porcentaje para los grados
restantes de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS PORCENTUALES
OFICIAL 100% BASE PORCENTUAL
INSPECTPR: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.
~ OFICIAL|PRINCIPAL: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
o EL GRADOQO PRECEDENTE.
SUB- COMISARIO: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADQ PRECEDENTE.
COMISARIO: 40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL. GRADO PRECEDENTE.

COMISARIO INSPECTOR: 40 % DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
CON EL GRADO PRECEDENTE.-
COMISARIO MAYOR:  40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADCQ PRECEDENTE.

COMISARIO GENERAL: 30% DEL TOTAL DE LOS EEECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.-
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-El personal agrupado en la Escala Jerdrquica Anexa, (Suboficial
Mayor; Suboficial Principal; y Sargento Ayudante), respetandose
las expectativas creadas por la Ley 3.467/72, y atendiendo a la
duracion del periodo de transitoriedad, ascendera hasta el grado
méximo que prevé la misma previo reunir todos los requisitos
establecidos en la presente Ley a medida que se cumplan los
tiempos minimos de permanencia en cada grado, con las
excepciones que se especificaran en la parte pertinente de este
Capitulo.

- Los ascensos del personal policial se produciran siempre al grado

Inmediato superior y por decreto del Poder Ejecutivo de la

provincia, a propuesta del Jefe de Policia.-

ART. 54°.-Para poder ascender, sera requisito indispensable que en las

ART. 559

ART. 56

ART. 579

D

funciones del grado se hayan demostrado aptitudes morales,
intelectuales y fisicas suficientes, y evidenciar condiciones que
permitan razonablemente prever un buen desempefio en el grado
superior.

-Los ascensos del personal policial agrupado en la Escala Jerarquica
Principal, (CUADRO UNICO), a los grados inmediatos superiores,
se otorgaran en todos los casos por CONCURSQ, conforme se
reglamente.

-LLa modalidad de Concursar, como requisito para otorgar los
ascensos correspondientes, no sera aplicada al personal
comprendido en la Escala Jerarquica Anexa, al que se le exigira:

a) Tener antigiiedad minima en el grado.

b) Reunir las condiciones previstas en el Articulo 54° de esta
Ley. .

c) No estar comprendido en las causales de Inhabilitacion
establecidas en el Articulo 65° de esta Ley, seglin les sean
aplicables.

-Los ascensos para cubrir las vacantes existentes en el grado de

Comisario General, se concederain una vez cumplidos los

siguientes requisitos:

a) Tener antigiiedad minima en el grado.

b) Presentar Titulo Universitario debidamente legalizado
perteneciente a una carrera a fin al quehacer policial.

¢) Curricula expedida por el Departamento Personal.
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d) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

L-.0s ascensos para cubrir vacantes existentes en los grados de Crio.

Mayor, Crio. Insp. y en los NIVELES DE CONDUCCION Y DE
EJECUCION, se concederan una vez cumplidos los siguientes
requisitos:

a) Tener la antigliedad minima en el grado.

b) Haber demostrado condiciones intelectuales, profesionales y
funcionales que reflejen sus aptltudes para ser promovido al
grado inmediato.

¢) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

-El ascenso extraordinario podra producirse en los siguientes casos:

a) Por acto destacado del servicio, cuyo mérito se acredite en
forma fehaciente.

b} Por pérdida de las aptitudes psiquicas y/o fisicas a causa de un
acto como el que se consigna en el inciso a).

¢) Por pérdida de la vida, en las circunstancias precedentes.
(ascensos “post-mortem”).-

P.-Los ascensos extraordinarios seran concedidos por el Poder

Ejecutivo Provincial a propuesta de Jefatura de Policia, seglin las
normas que se determinan para los ascensos ordinarios.-

-1.os ascensos extraordinarios seran previamente considerados por la

Junta de Calificaciones que en cada caso corresponda.

-La calificacion de las aptitudes del personal que se deba considerar,

tanto para el ascenso como para la eliminacion, estara a cargo de la
Junta de calificaciones, la que sera integrada como lo determine la
reglamentacion de esta Ley.-

-10s ascensos ordinarios se conferiran en todos los casos teniendo en

cuenta las exigencias propias de cada nivel, en la Escala Jerdrquica
Principal, o las condiciones previstas para el personal agrupado en
la Escala Anexa, conforme se reglamente.

-Las situaciones del personal INHABILITADO PARA ASCENSO

por aplicacién de las normas de esta Ley y del reglamento
correspondiente, no seran consideradas por la Junta de
Calificacién. La aclaracion de estas situaciones en las listas
distribuidas y notificadas con suficiente anticipacién, podran dar
lugar a reclamos y modificaciones que se llevaran a cabo con
anterioridad al funcionamiento de la Junta de Calificacién.
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°.-Se considerard INHABILITADO para el ascenso, al personal

policial que se hallare en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de antigiiedad minima en el grado. Los tiempos
correspondientes se determinan en el Anexo IIT de la presente
Ley.

b) Haya hecho uso de un promedio anual de més de veinte (20)
dias de licencia por enfermedad de corto tratamiento.

¢) Desaparecido, hasta tanto cese esta situacion.

d) En pasiva, hasta tanto se resuelva su causa por regularizacion,
absolucion, sobreseimiento o sancidn disciplinaria que no sea
motivo de postergacion.

e) No haber aprobado los concursos correspondientes a cada
grado, conforme o determine la  reglamentacion
correspondiente.

f) Reunir los antecedentes disciplinarios que se especifican en el
periodo analizado:

- Mas de quince (15) dias de suspension del empleo.
- Mas de cincuenta ( S0) dias de arresto siendo personal
policial de cualquier escalafon.

¢) Haber sido llamado a rendir examenes tendientes a comprobar
el estado de capacitacion para funciones policiales o auxiliares
de las mismas, que le correspondan por el escalafon, y resultar
reprobado o solicitar postergacion para rendir por razones
personales.

h) Haber merecido CALIFICACION ANUAL inferior a la
minima exigida como requisito especial para ascender al grado
inmediate superior, conforme se reglamente.

.-El personal imputado de responsabilidad por faltas que justifiquen el

tramite de Sumario Administrativo, no podra ascender mientras no

concluya la causa con alguna de las siguientes resoluciones:

a) Falta de mérito para su prosecucion.

b) Sobreseimiento administrativo.

¢) Sancién de no méas de quince (15) dias de SUSPENSION DE
EMPLEO. :

d) Sancién de no mas de cincuenta (50) dias de arresto.

.-La norma del articulo anterior corresponde también a los casos de

actnaciones administrativas sustanciadas con motivo de hechos
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investigados con sumario judicial, atin cuando éstos se resolvieran
a favor del imputado por el Juez competente. No se podrd
sobreseer ni dictar el cierre de la causa por falta de mérito cuando
las evidencias o pruebas reunidas en el expediente demuestren
probabilidades concretas de responsabilidad en el hecho que
motivo el sumario judicial, debiendo quedar a la espera de
resolucion del juez interviniente. Contrariamente, cuando los
elementos de juicio permitan demostrar que el imputado es ajeno a
la comision del hecho, podra disponerse el sobreseimiento
administrativo independientemente del plazo en que se produzca el
pronunciamiento judicial.

~No podrd ser ascendido el personal policial contra quién se hubiere

ART. 691

ART. 709

dictado auto de procesamiento o de PRISION PREVENTIVA.

~La Junta de Calificacion para el personal policial de la Institucidn,

constituida conforme se reglamente, previo minucioso andlisis de

los antecedentes de los calificables y las comprobaciones técnicas

y personales que estimen necesarias para lograr acabado

conocimiento de las situaciones, agruparan al personal de los

distintos grados en la siguiente forma:

a) Apto para ascenso

b) Apto para permanecer en el grado.

¢) No Apto para las funciones en el grado.-

d) No apto para las funciones policiales en el Escalafon
correspondiente.-

La denominacioén de “postergados”, corresponde a quienes no son

sometidos a la consideracion de la Junta de Calificacién por las

causas de inhabilitacion determinadas en el Articulo 66° de la

presente Ley.

CAPITULO V
-VACACIONES Y LICENCIAS-

L-[.a vacacion es el derecho del policia a gozar de un periodo de
descanso anual, con percepcion [ntegra de la remuneracidn
habitual, y tiene cardcter de obligatoria. No podran deducirse dias




| |
SH G Do Diputinddos

Legislatura de San L

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia}

de ella por concepto alguno, y tampoco serd compensabie
pecuniariamente.

ART. 719.-Para tener cada afio el derecho al beneficio de la vacacién, el agente

debera haber prestado servicios durante la mitad, como minimo, de
los dias hébiles comprendidos entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre, debiéndose computar como trabajados, los dias de
enfermedad profesional o accidente de trabajo.

No se computarén a los fines del otorgamiento de la vacacién anual
como servicios prestados, aquellos periodos en que el agente se
encuentre en uso de licencia sin goce de sueldo.

ART. 72P.-La vacacion se acordard por afio calendario vencido, debiendo

utilizarse obligatoriamente en los perfodos que establezca la
Jefatura Central de Policia.

No serd acumulable, fraccionable, ni interrumpida, salvo que
existan razones imperiosas de servicio que deberan ser
suficientemente fundadas por resolucién de la referida Jefatura, en
cuyo caso se establecerd expresamente en el mismo acto, la fecha
en que deberd ser tomada.

ART. 73{.-De subsistir la imposibilidad aludida en el articulo anterior, se

ART. 749-

dispondra su acumulacion con la del afio siguiente. Dicha
acumulacién no podra ser superior a dos periodos.

El agente podra optar por el reconocimiento pecuniario de uno de
los perfodos. Deberan transcurrir como minimo dos (2) afios para
que el agente pueda optar de nuevo por otro reconocimiento
pecuniario.

Se entiende por LICENCIA la autorizacién formal concedida por
autoridad competente al personal policial en actividad o llamado a
prestar servicio, eximiéndolo de las obligaciones del servicio por
un lapso mayor de dos (2) dias. Las Licencias Policiales se
ajustardn a las formas modales y temporales que determine el
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE VACACIONES Y
LICENCIAS POLICIALES (R.R.V.L.P.).-
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.-La autorizacion para ausentarse del lugar de servicios por un
termino de hasta cuarenta y ocho (48) horas, constituye permiso y
sera acordado por la sola auterizacidén del superior a cargo de cada
dependencia.

.-El personal policial tendrd derecho al uso de vacaciones anuales y

licencias.- _

.-Las Licencias que se otorgaran al personal policial, se agruparén
segun los siguientes motivos:

a) Por antigliedad.

b} Por matrimonio.

¢) Por nacimiento.

d) Por asistencia a familiares enfermos.

e) Por fallecimiento.

f) Por estudio.

g) Por donar sangre

h)Por tratamiento de la salud.

i) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

j) Por tenencia con fines de adopcion.

k) Por maternidad.

1} Por examen.

1) Para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas o
culturales en el Pals o en el extranjero cuando, por su
naturaleza, resulten de interés para la Jefatura de Policia.

m)Por razones deportivas.

.--Se calificaran como licencias EXCEPCIONALES aquellas que se
otorguen por la ocurrencia de hechos que no han podido preverse,
0 que previstos, no han podido evitarse. Para justificarlas, el

personal probard la causal invocada para inasistir.

-La licencia por antigiiedad se concedera solamente al personal que,
encontrandose en situacidén de servicio efectivo, expresara su
determinacion de solicitar el retiro cuando tenga una antigiiedad
minima de veintinueve (29) afios, nueve (9) meses y un (1) dia de
servicios policiales simples. La duracion no podra ser mayor de
seis (6) meses y a su termino, el causante pasara a la situacidon
prevista en el Art. 41° Inciso d).




“La Constitucidn es la Madre de las Leyes y la Convivencia?%
. £ . %. b
’ P ¥

Legislatura de San Lu

CAPITULO VI
-BAJA Y REINCORPORACIONES-

ART. 80f.-La BAJA del personal policial significa la pérdida del estado
policial con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto
la percepcion del haber de retiro que pudiere corresponder
conforme a lo establecido en el Art. 142° de esta ley. La dispondra
el Poder Ejecutivo por solicitud de la Jefatura de Policia.-
ART. 81%-El estado Policial se extingue por fallecimiento del personal policial
y se pierde:
a) Por renuncia del interesado, cuando hubiere sido aceptada y
notificado el causante.
b} Por sancidon disciplinaria ( cesantia- exoneracion) en alguna de
las formas establecidas en el Art. 134° de la presente Ley.
ART. 821.-El superior de quien dependa el personal enterado de su baja,
dispondra que el misme haga entrega inmediata bajo formal acta
de los bienes del estado que tuviera a su cargo, u otras
responsabilidades transmisibles.-
ART. 839-La baja solicitada por el interesado serd concedida siempre, excepto
que el mismo se encuentre sumariado administrativamente,
cumpliendo una pena disciplinaria, o procesado, en los casos que
determina la reglamentacion. Durante los estados de guerra o de
—~ sitio, y en los casos de conmocidon publica, su concesion serd
‘ optativa por parte de la autoridad competente.
ART. 84° El personal de baja por la causa expresada en el Art. 81° Inciso a) de
| esta Ley, podra ser reincorporado a la institucion con el grado que
poseia y la antigliedad computada en el mismo, siempre que
concurrieren las siguientes condiciones:
a) Que la solicitud de reincorporacion sea presentada dentro del
término de dos ( 2) afios.
b) Que no se hubiera alcanzado grados del Nivel de Conduccién.
c) Que exista la vacante en el grado y deba esperarse por lo
menos seis (6) meses para que haya personal de carrera en
condiciones de ocuparla por ascenso en la época
correspondiente.
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d) Que se hayan llenado las formalidades reglamentarias para
comprobar las aptitudes funcionales, fisicas, morales y
mentales del interesado.

Bl personal dado de baja por renuncia, en caso de reincorporacion,
mantendra el grado obtenido en su oportunidad pero ocupard el
ultimo puesto de los de su igual grado en el escalafon
correspondiente. Su antigliedad general en la Reparticidn a los
efectos de retiro, serd la que hubiera obtenido antes de su baja no
computandosele el tiempo transcurrido fuera de la institucidn.

CAPITULO VII
-LEGAJOS PERSONALES-

-Los datos de filiacion civil, morfoldgico, cromatico y dactiloscépico
del personal policial se registraran en un LEGAJO PERSONAL.
Sin perjuicio de los datos mencionados, se hardn constar en el
Legajo Personal de cada efectivo, los antecedentes integrales de
su carrera policial conforme a las prescripciones que determine la
reglamentacion correspondiente.-
°.-Los informes de los antecedentes conmsignados en los legajos
personales del personal policial, tendran caracter reservado y solo
se expedirdn a requerimiento de autoridad competente, en forma
escrita y con ribrica de un efectivo perteneciente a los Niveles de
Conduccion o Estratégico de la Institucion, que asumird
responsabilidad primaria de exactitud e integridad.

CAPITULO VIII
CALIFICACIONES DE APTITUDES Y DESEMPENO-

.-Anualmente, todo el personal policial sera calificado conforme a las
normas que establezca el Reglamento del Régimen de Calificaciones
Policiales (R.R.C.P.).




ART. 8¢

ART. 90

ART. 91
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Corresponde también calificar en cualquier época del afio al personal

agregado a la Dependencia o en comision a las Ordenes de un

superior de otro destino. Esta calificacion sélo podrd formularse

cuando la subordinacion hubiera alcanzado no menos de sesenta (60)

dias continuos.

°-Todo el personal policial, sin excepcidn, debera ser sometido

anualmente a un examen psico-fisico completo, cuyos resultados se
consignaran en la ficha de salud que integra el legajo personal.
~Cada calificador, luego de registrar [as anotaciones que estimo justas
en el formulario correspondiente, las notificard al interesado, quién
debera rubricar esa constancia y podra formular reclamos
separadamente cuando estime que su calificacién es erronea o
injusta.
El reclamo se presentara ante el mismo superior que calificé en la
forma objetada, quién podra rectificarse o mantenerse en sus
apreciaciones anteriores refutando los argumentos opuestos.-

P.-La calificacion anual comprendera el plazo transcuirido entre el

anterior informe ( si lo hubiera) y la vispera del cietre del nuevo

informe. Salvo circunstancias excepcionales debidamente
documentadas ante la superioridad, los informes anuales de
calificacién se cerraran el quince de octubre.

°.-Se confeccionaran informes parciales de calificacion en los

siguientes casos:

a) Al personal policial que deba cumplir cambio de destino
cuando hubieran transcurrido més de noventa (90) dias a
ordenes del superior que califica.

b) Al personal que le estaba subordinado cumpliendo mas de
noventa (90) dias desde la ultima calificacién, cuando el
superior deba cumplir cambio de destino.

¢) Por adscripcidn a otro destino o comisién en servicio por un
lapso  no inferior a sesenta (60) dias continuos. Esta
calificacion corresponderd ser formulada por el superior del
destino temporario 0 a cuyas ordenes se hubo cumplido la
comision del servicio.-

ART, 93°-FEl Departamento Personal seleccionard anualmente las

calificaciones extremas (muy altas y muy bajas), las que serdn
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sometidas a consideracién de la Junta de Calificacion a los efectos
pertinentes.-

o ] sistema de calificaciéon establecido por el Reglamento del
Régimen de Calificaciones Policiales (R.R.C.P.), quedara sujeto a
las modificaciones que impongan las necesidades operativas y
funcionales de la institucién.-

CAPITULO IX
-CAMBIOS DE DESTINO-

.-Anualmente, y por el organismo correspondiente, se actualizaran los
cuadros de DOTACIONES de personal policial que corresponda
a las distintas dependencias de la Reparticién, conforme a su
categoria administrativa y obligaciones funcionales. Diariamente
en el Departamento Personal y la Dependencia afectada, se
registraran las bajas y reposiciones de personal actualizando el
cuadro de DOTACION REAL.

ART. 96°.-Para satisfacer las necesidades del servicio mediante las

ART. 9]

reposiciones de personal e incrementos autorizados, se produciran
CAMBIOS DE DESTINO. Los cambios de destino por traslado y
pases responderan también a una estrategia de adiestramiento y,
eventualmente, procurardn satisfacer conveniencias personales o
familiares de los efectivos policiales cuando no resulten
inconvenientes para el servicio.

©.-Se denomina CAMBIO DE DESTINO, la situacién del personal
policial que pasa a prestar servicio a una Dependencia procediendo
de otra, por tiempo indeterminado. Cuando se pasa a prestar
servicios a una dependencia por tiempo  determinado y con
obligacion de reintegro a la de origen, se califica como
ADSCRIPCION.

Cuando se cambie de oficina o actividad en la misma dependencia
con categoria de seccién o equivalente, el caso se califica como
ROTACION INTERNA.
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.-Los cambios de destino conforme a las funciones que debe
desempefiar el Causante pueden ser:

a) Por designacién del Jefe de Policia para ocupar cargo directivo
de categoria no inferior a Jefe de Seccién y se denomina
NOMBRAMIENTO.

b)Para prestar servicios en una dependencia, pero sin
especificacién de cargo de mando ( o de menor categoria que
Jjete de seccidn). En este caso, el cambio se denomina PASE O
TRASLADO, conforme a las circunstancias que se establecen
en este capitulo.

-Se denomina TRASLADO, el cambio de destino del personal a una

dependencia situada en otra localidad, y el caso no encuadre en las

previsiones del NOMBRAMIENTO. Los traslados del personal

deben ser dispuestos por el Jefe de Policia, a quien el organismo

competente informara previamente sobre la situacién personal y

familiar del causante-

~El personal policial de igual jerarquia y de un mismo Escalafén
podra solicitar “ PERMUTA?” de sus destinos. Previo acuerdo, uno
elevara su solicitud al superior correspondiente, quién emitira
opinién y podrd rechazarla fundado en razones de servicio
debidamente aclaradas. En caso favorable se correra vista al otro
interesado para que ratifique su conformidad; debiendo también el
superior de este emitir opinidn al respecto, pudiendo oponerse a la
permuta.

-Serdn motivo de especial consideracién en las solicitudes y
resoluciones sobre traslados y permutas, las siguientes situaciones .
personales:

a) Cuando exista interés por parte del solicitante, de cursar una
carrera universitaria o terciaria a fin con el quehacer policial, y
éstas se dicten en una localidad o ciudad distante del lugar de su
destino actual.

b) Poseer conocimientos y  antecedentes excepcionales
debidamente documentados para el desempefio de cétedras en
cursos de formacion, perfeccionamiento ¢ informacién policial.

c) Tener a cargo familiares en edad escolar o cursando estudios en
establecimientos educacionales alejados del lugar de destino
asignado, por imposibilidad real de realizarlos alli. También los
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casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves
que deben ser tratadas en centros asistenciales especializados no
existentes en el lugar de destino.

~Los motivos determinados de “traslado™ que se establecen en el

articulo anterior, también serdn considerados para los casos de

| .
“nombramientos”.

CAPITULO X
UNIFORME Y EQUIPOS POLICIALES

~El |personal policial de los escalafones SEGURIDAD y

PR‘OFESIONAL, vestird uniformes en las circunstancias que

determine el Reglamento de Uniformes y Equipos Policiales
(RIU.E.P.), de las caracteristicas, atributos y distintivos que

estﬁlblezca la misma reglamentacion.

~El uso del uniforme policial reglamentario es obligatorio en todos

los| actos del Servicio no excluidos expresamente por la
regiamentacmn El personal policial perteneciente al Escalafon
Segurldad y Profesional, en los casos que corresponda, portara
ostFn51blemente el arma reglamentaria con el correaje
correspondiente.

~El p‘ersonal policial de los Niveles Estratégico y Conduccion, salvo
en }formacmn o cuando actien al mando de tropas en servicios
ord‘marios, no usaran correajes ni portaran ostensiblemente el
arma. No obstante, siempre llevardn armas adecuadas a su defensa

e intervenciones que pudieran eventualmente corresponderles.

TITULO 1V
-SUELDOS Y ASIGNACIONES-

CAPITULO T
-CONCEPTO GENERAL-

-El |personal policial en - actividad, gozard del sueldo ¥
bonificaciones,  suplementos  generales, particulares ¥y

A
&2a W7
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compensaciones que para caso determine la ley. La suma que
percibe un policia por los conceptos sefialados precedentemente, se
denominard HABER MENSUAL. Cualquier asignacién que en el
futuro resulte necesario otorgar al personal policial en actividad, y
la misma revista cardcter general, se incluird en el rubro del “ haber
mensual”, en las condiciones que establezca la norma legal que la
otorgue.

CAPITULO 11
-SUELDOS POLICIALES-

P.-El sueldo correspondiente a cada grado de la carrera policial se
denominara sueldo bésico. La escala de sueldos basicos policiales
se calculara teniendo en cuenta:

a) La profunda reforma organica y estructural que para la
Institucién policial significa la aplicacion de esta ley.

b) Que la mayor profesionalizacién y capacitacion de sus efectivos,
merece un equitativo reconocimiento econémico.

c) Que en apoyatura de los incisos precedentes, incide la necesidad
imperiosa de establecer una equiparacion salarial entre el sistema
previsto por las leyes anteriores, (Ley 3.467/72y 5.108/97) y el
que estatuye la presente, atendiendo al reconocimiento de los
derechos adquiridos por el personal sobre la base de las
expectativas integrales creadas por los distintos regimenes.

- CAPITULO ITI
SUPLEMENTOS GENERALES

°.-Se denominaran suplementos generales las bonificaciones
integrantes de los haberes mensuales del personal policial en
actividad, cualesquiera fuera el escalafén al que pertenezcan.
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°.-El personal policial percibira un suplemento general “ POR
ANTIGUEDAD?”, conforme se reglamente, en relacion a los afios
de servicio computables.

P.-Todo policia que hubiere superado el tiempo minimo en alguno de
los grados establecidos en las Escalas Jerarquicas consignadas en
el Anexo III de esta ley, y hubiere estado Apto para el Ascenso al
grado superior, tendra derecho a un Suplemento por “TIEMPO
MINIMO CUMPLIDO”, conforme se reglamente, cuando la
situacion no fuere motivada por causales de inhabilitacién o
consecuencia de calificacion insuficiente para el ascenso.

ART.111P.-El personal policial que hubiera completado estudios terciarios- no

ART.112

ART.113

-ART.114

universitarios- o universitarios, tendrd derecho a una bonificacién
por “TITULQO?, en las condiciones que se reglamente.

.-LL.a ley de presupuesto podra establecer otros suplementos que
resultare conveniente otorgar al personal policial para estimular su
dedicacion y desarrollo intelectual; su adaptacién a las exigencias
que se impongan como consecuencia de la evolucién técnica de los
medios y recursos de que se valen las fuerzas policiales, y por otros
conceptos.

CAPITULO1V
SUPLEMENTOS PARTICULARES

P.-El personal policial del escalafén de Seguridad y, en los casos que
corresponda segun se reglamente, el personal del escalafon
Profesional,  percibirdA mensualmente una bonificacién por
“RIESGO PROFESIONAL”, cuyo monto serd el 50% del sueldo
basico del grado de OFICIAL.

°.-El personal policial del Escalafén SEGURIDAD y, en los casos que
corresponda segin se reglamente, el personal del Escalafon
PROFESIONAL, tendrd derecho a un suplemento por *
DEDICACION ESPECIAL”, en razén de tener que cumplir las
obligaciones del cargo en cualquier momento del dia o de la noche,
conforme a los horarios que se le asignen y los recargos que se le
imponen.
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ART.115.-El personal policial en actividad perteneciente al Escalafén
SEGURIDAD y, en los casos que corresponda segin se
reglamente, el personal del Escalafon PROFESIONAL, cuando
ocupe un cargo destinado a personal de jerarquia superior, gozard
de un suplemento por “RESPONSABLIDAD FUNCIONAL”.

CAPITULO V
SUPLEMENTOS POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL

ART.116P.-El personal policial que cumple funciones en las siguientes
Especialidades: BRIGADA DE EXPLOSIVOS; MOTORISTAS;
BOMBEROS; GRUPOS ESPECIALES DE RESCATE Y
SEGURIDAD; CUSTODIA DE AUTORIDADES DE LOS LOS
TRES PODERES CONSTITUCIONALES; CHOFERES DE
AUTOMOTORES POLICIALES; OPERADORES DE RADIOS
Y CONMUTADORES TELEFONICOS; IDENTIFICACION Y
MANEJO DE CADAVERES; CONTACTO CON SUSTANCIAS
TOXICAS  CONTAMINANTES Y  CANCERIGENAS;
CABALLERIA; CANES; TOXICOMANIA y ANTENISTAS,
percibira un SUPLEMENTO POR RIESGO PROFESIONAL
ESPECIAL, de conformidad al porcentaje que para cada caso se
determine por via reglamentaria, atendiendo a las actividades de
cada especialidad.

ART.117P.-Para estar comprendido en los alcances de este Suplemento, el
personal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer las condiciones e idoneidad necesarias para el
desarrollo de las tareas especificas.

b) Ser designados para desempefiar las funciones sefialadas por
Resolucion de la Jefatura de Policia. :

c) Mediante una evaluacién tedrico-practica a la que serd
sometido en forma anual, deberd acreditar ante el ente o
funcionario evaluador que designe la Jefatura de Policia, que
permanece en aptitud integral de proseguir con su funcién
especifica para asi continuar con la percepcion del
Suplemento, caso contrario, se informard en la conclusion
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ART.118

ART.119

CART.120

evaluativa el cese de aptitudes para continuar comprendido en
el beneficio previsto en este acapite.

CAPITULO VI
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

P.-Al personal policial a quién el Estado no pudiere asignar vivienda
en la localidad donde deba prestar servicios, gozard de una
asignacion mensual por “Variabilidad de Vivienda” conforme se
reglamente.

°.-El personal policial que en razones de actividades propias del
servicio deba realizar gastos extraordinarios, tendré derecho a su
reintegro en la forma y condiciones que determine la
reglamentacion de esta ley.

P.-E1 personal policial que deba cumplir traslado a una localidad
distante mas de 60 Km de su anterior destino, tendra derecho a una
indemnizaciéon equivalente al 50% del sueldo bdsico que
corresponda a su grado. Esta indemnizacién debera liquidarse
anticipadamente.

CAPITULO VII
LIQUIDACION DE HABERES

ART.121P.-Segtin fuere la situacién de revista del personal policial en

actividad, percibira sus haberes en las condiciones que se
determinan en este capitulo.

ART.122P.-El personal que reviste en SERVICIO EFECTIVO, en los casos del

ART.123

Art. 40°, percibird en concepto de haber Mensual, la totalidad del
sueldo y suplementos de su grado y escalafon.

°.-El personal policial que reviste en DISPONIBILIDAD, percibird en
concepto de haber Mensual:
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a) los comprendidos en el inciso a); b); f) y h) del Art. 41° de
esta ley, la totalidad del sueldo y los demas emolumentos
previstos en el Art. 119°,

b) Los comprendidos en los incisos d); e) y g) del Articulo 41°,
el 75% del sueldo y los suplementos generales que le
corresponden Unicamente. El personal comprendido en los
incisos e) v g) del Art. 41°, que obtuviere una resolucion
absolutoria definitiva de la falta 0 hecho que se le imputara,
tendrd derecho a solicitar el reintegro de la totalidad de las
retenciones salariales sufridas.

¢) Los comprendidos en el inciso ¢) del Articulo 41°, no
percibiran haberes mientras dure esta situacion.

ART.124p.-El personal policial que reviste en situacion de pasiva, percibird en

concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los Incisos a), b) y c) del Art. 46° de
esta ley, la totalidad del sueldo del grado y de los suplementos
generales tinicamente.

b) Los comprendidos en los Incisos d); e); f); y g) del Art. 46° de
esta Ley, el 50% del sueldo y los suplementos generales.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL
CAPITULO UNICO

ART.125p.-Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los cédigos y
leyes especiales determinen para el personal policial en su caracter
de funcionarios plblicos, la violacion de los deberes policiales
establecidos en la Ley organica Policial y en otros decretos,
resoluciones y disposiciones, haran pasibles a los responsables de
las siguientes sanciones disciplinarias: '

a) Apercibimiento verbal o escrito.

b) Arresto policial.

c) Suspension de empleo.

d) Cesantia.

e) Exoneracion.
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P.-Toda sancidn disciplinaria deberd ser fundada e impuesta en

relacién a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, y a las
circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado, y modo de
ejecucion, asi como también del nimero y calidad de Personas
afectadas y/o presentes en la ocasion. Para la graduacién de las
sanciones, se analizard también la personalidad y antecedentes del
responsable, y en particular, su conducta habitual, educacion e
inteligencia, y los destinos en que presto servicios.

P.-El APERCIBIMIENTO, es toda sancion disciplinaria relacionada

con la inobservancia de los reglamentos policiales y disposiciones
vigentes sobre el uso del uniforme, presentacion y disciplina del
personal, higiene y mantenimiento de locales, transportes y otros
bienes, siempre que no corresponda sancién mayor. Podrd ser
verbal o escrito, y en uno u otro caso, individual o colectivo. El
equivalente al arresto policial se registrard en el Legajo Personal
con el namero de dias, y como antecedente, surtird los mismos
efectos. Las condiciones relativas a su aplicacién, quedan sujetas a
la reglamentacion correspondiente.

P-El ARRESTO POLICIAL, consiste en la simple detencion del

personal en los lugares y condiciones que determine la
reglamentacién correspondiente. El arresto del personal agrupado
en el NIVEL DE EJECUCION, se dispondrd sin perjuicio del
servicio. El arresto del personal agrupado en los NIVELES
ESTRATEGICO y de CONDUCCION, llevara como accesorio la
suspension del mando, y quiénes resulten arrestados, deberdn
cumplir la medida en sus domicilios. El Jefe de Policia de la
Provincia arbitrard el mecanismo pertinente para controlar
efectivamente el cumplimiento de estas condiciones.

P.-El arresto policial, como sancion disciplinaria, se ajustard a las

normas establecidas precedentemente y a las que imponga la
reglamentacion respectiva.

P La sancién de SUSPENSION DE EMPLEO, consiste en la

privacién temporal de las obligaciones y derechos esenciales del
estado policial, excepto los determinados en los incisos a), e), f),
g), h), i), k), 1) y m) del Art. 27° de ésta Ley, y los Incisos a); b);
g); h); i} j); m); n) y o) del Art. 28° de la misma.
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ART.131P.-La sancién de suspensién de empleo, se aplicard como medida
disciplinaria por un término no mayor de treinta (30) dias y menor
de siete (7), siempre que hubiere correspondido mas de treinta (30)
dias de arresto policial. La reglamentaciéon correspondiente
determinard los demas detalles formales y consecuencias de las
sanciones de suspension de empleo.-

ART.132P.-La suspension real de funciones, como situacion de hecho, derivada
de la detencion preventiva de un funcionario policial en sumario en
el que se investigue su posible responsabilidad, por hechos
ocurridos por motivos del servicio, no dard lugar a su registro
como antecedente disciplinario hasta que se dicte en su contra auto
de procesamiento por la autoridad competente.
ART.133.-Reciben el nombre de cesantia y exoneracion, las sanciones
disciplinarias expulsivas que importan la separacion del castigado
de la Institucion policial, con la pérdida del estado policial y los
derechos que le son inherentes, en los términos y alcance de esta
Ley.-

ART.134P.-La cesantia y exoneracién solo pueden disponerse por decreto del
Poder Ejecutivo, previa instruccion sumarial, sustanciada conforme
a las prescripciones de esta Ley y reglamentaciones vigentes al
respecto. La cesantia no importara la pérdida del derecho al haber
del retiro en los casos y condiciones previstos en esta Ley.

La exoneracion importard la separacion del causante de la
Institucidn, en forma definitiva e irrevocable, con la pérdida del
estado policial y todos los derechos inherentes, incluso el de retiro,
aunque se hubiesen reunido todos los demds requisitos para
obtenerlo. Solo serd decretada cuando mediare condena judicial
por delitos graves e infamantes.

Los derechos habientes conservaran el dereche a la pension
policial, conforme lo determine la legislacion pertinente a ese
momento.

ART.135P.-Cuando la entidad de la acusacion formulada contra un personal
policial, v de los elementos de prueba que la respalden, permitan
con razon suficiente presumir que se configuran FALTAS
GRAVES que den origen a la sustanciacién de Sumario Judicial y
Administrativo, o solo de este dltimo; e independientemente de la
decision definitiva del Juez interviniente respecto del hecho
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principal, segiin se trate de un ilicito previsto en el Cédigo Penal,
se estableciere durante el procedimiento de investigacion
administrativa que la conducta del imputado: Por ser probadamente
inmoral; gravemente omisiva; determinada por la negligencia,
imprudencia e impericias no excusables, e Injustificadamente
contraria a los principios rectores de la funcion policial, pusiere
publicamente en tela de juicio el prestigio de la Institucion,
desacreditindola o denigrandola, podra solicitarse la CESANTIA
del mismo sin esperar la decisién judicial, cuidando de que se
respeten durante el procedimiento administrativo, todos los
derechos y garantias constitucionales reconocidos al respecto, y
que se tenga en cuenta ademds, lo previsto en la Gltima parte del
primer parrafo del Articulo 134° de la presente Ley.

°.-Todo efectivo que ostente el grado que se lo permita, estard
obligado a ejercer las facultades disciplinarias que se le acuerden
en esta Ley y la reglamentacion correspondiente, las que estan
determinadas en el anexo IV de la presente Ley.

°.-Todo policia a quien se le hubiera impuesto una sancion
disciplinaria que considere arbitraria o excesiva en relacion a la
falta cometida, o ser el resultado de un error, puede elevar un
formal RECURSO, solicitando se modifique o deje sin efecto la
misma.

ART.13%°.-Procede también la interposicion de recurso contra todo

procedimiento que afecte la dignidad del subordinado. Se
entenderd como tales, los procedimientos violentos y el trato
desconsiderado mediante palabras, gestos, escritos u otros actos
suficientemente expresivos.

ART.139°.-El personal policial a quién se le imputare la comisién de una falta

disciplinaria grave, tiene derecho a obtener su investigacion
actuada v a ejercer su defensa, su descargo, aporte de pruebas y
solicitud de diligencias y decisiones por escrito, respetando los
requisitos y condiciones establecidas en la reglamentacion
pertinente. También podra designar un efectivo de la Institucion
que considere competente, para que tome vista del sumario y actie
de conformidad con el ejercicio pleno del derecho de defensa
previsto en las constituciones Nacional y Provincial.
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ART.14(]°.-Si del recurso elevado en apelacion surgiera una falta disciplinaria

imputable al superior que intervino en primera instancia, conforme
corresponda a la naturaleza de la misma, se dard el tramite
pertinente para su castigo. La interposicion de un recurso con el fin
de dilatar un procedimiento por hechos suficientemente probados,
se considerara falta grave y podra merecer sancién del superior que
corresponda.

ART.141°.-Para mejor interpretacién de las sanciones disciplinarias que

cortesponda aplicar en cada caso, se establecen las siguientes
relaciones y limites:
~ a) ARRESTO: no serd inferior a tres (3) dias, caso contrario
corresponde  APERCIBIMIENTO. Treinta ( 30) dias de
arresto son equivalentes a siete (7) dias de suspension,
sesenta(60) dias de arresto equivalen a quince (15) dias de
suspension de empleo. No se aplicardn mas de sesenta (60)
dias de arresto continuos.

b) SUSPENSION DE EMPLEO: Un (1) dia de suspension
equivale a cuatro dias de arresto. En los casos de
sustanciacién de actuaciones administrativas por faltas
graves, se podrd aplicar la suspension de empleo. No se
aplicaran mas de treinta (30) dias de suspensién de empleo
en forma continua. Cuando hubiera correspondido aplicar
mas de treinta dias de suspension, debe solicitarse la cesantia
del causante.

TITULO V1
RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS
CAPITULO1
RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

ART.14p°.-El retiro es una situacién definitiva y cierra el ascenso. El personal

policial podra pasar de la situacién de actividad a la de retiro
VOLUNTARIO U OBLIGATORIO, en los términos establecidos
en el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DEL SISTEMA DE




ART.14]

a)

b)

)

d)

PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS al
Estado Nacional, ratificado por Ley 5089/96.-

CAPITULO I
SUBSIDIOS POLICIALES

°.-Cuando se produjere el fallecimiento del personal policial en
actividad o retiro como consecuencia de sus deberes policiales de
defender contra las vias de hecho o en actos de arrojo la vida, la
libertad o propiedad de las personas, los deudos con derecho a
pensién percibiran por una sola vez el siguiente subsidio, ademés
de los beneficios que para los casos de accidentes en o por actos de
servicios, acuerden otras normas legales vigentes:

Derecho habientes de personal soltero: una suma equivalente
a veinte (20) veces el importe del haber mensual
correspondiente a su grado y situacion de revista.

Derecho habientes de personal casado sin hijos: Una suma
equivalente a treinta (30) veces el importe del haber mensual
mencionado.

Derecho habientes de personal soltero con hijos reconocidos:
Una suma equivalente a cuarenta (40) veces el importe del
haber mensual. Este monto se incrementard con sumas
equivalentes a cinco (5) veces el haber mensual por hijo a
partir del tercero.

Derecho habientes de personal viudo con hijos: Sumas
iguales a las determinadas en el inciso ¢)

Derecho habientes de personal casado con hijos: Una suma
equivalente a cincuenta (50) veces al importe del haber
mensual correspondiente al grado y situacién de revista del
fallecido. Este monto se incrementara con sSumas
equivalentes a cinco (5) veces el haber mensual por hijo a
partir del tercero.

ART.144°.-El subsidio establecido el Articulo que antecede, se liquidara a los

derechos habientes del personal en situacién de retiro, cuando este
hubiera sido convocado, movilizado o hubiere intervenido en
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auxilio del personal de la Institucion en actividad o por ausencia de
aquel. También corresponderd a los derechos habientes del
personal policial en actividad o retiro, que hubiere fallecido
durante o con motivo de su intervencién para mantener el orden
publico,  preservar la seguridad publica y reprimir actos
delictuosos.

ART.143°-Fl beneficio mencionado en los Articulos que anteceden, se
liquidard también - por una sola vez y sin perjuicio de otros
establecidos por otras normas legales vigentes- al personal policial
que resultare total o permanentemente incapacitado para la
actividad policial y civil por las mismas causas.

ART.146°.-L.os beneficios mencionados en los Articulos que anteceden, se
solicitaran en oportunidad de formularse el pedido de pensién o
iniciarse el tramite de retiro. Su tramitacién tendrd cardcter de
urgente, sumaria y preferencial,

TITULO VII :
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ART.147p.-Las disposiciones contenidas en esta ley, se complementarén con
las que establezcan los reglamentos generales enunciados en la
misma, y otros que resulten necesarios para satisfacer las
necesidades o conveniencias propios de los fines perseguidos.
ART.148}.-Todo conflicto normativo se resolverd a favor de la presente ley.
ART.149}.-La presente ley, deroga todas las disposiciones anteriores que se
opusieren a las normas que la integran.
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CAPITULO IT
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D°.-Dada la urgencia de conciliar integralmente los distintos regimenes
implementados durante la vigencia de las Leyes Provinciales
3467/72 y 5.108/97, y de eliminar los desajustes que obstaculizan
la unificacion de la situacién administrativa-funcional y salarial de
los integrantes de la Institucion Policial, mediante las normas
pertinentes que promulgara el Poder Ejecutivo Provincial, se
debera modificar inmediatamente a la vigencia de la presente Ley,
la ESCALA SALARIAL prevista para el personal policial
mediante el Decreto N° 106-MGJyC-2000, incorporando los
grados de Oficial Principal y Comisario Inspector a la Escala
Jerarquica Principal, y previendo los grados de la Escala Jerarquica
Anexa, atendiendo a las premisas consignadas en el Articulo 107°,
Incisos a); b) y ¢) de la presente Ley, y a lo que se establece en los
articulos siguientes.
1°.-A los fines de lograr la unificacién aludida en el articulo
precedente, con un criterio de estricta justicia, se tendran en
cuenta:
a) Las expectativas generadas al personal policial por cada
Régimen Legal, y los derechos adquiridos en consecuencia.
b) La Antigliedad en el servicio activo del personal policial,
dividida en periodos, determinindose asi el reconocimiento
correspondiente. ' '
¢) Adecuacion de las situaciones generadas al personal policial
por las leyes anteriores en las materias referidas, (
administrativa, funcional y salarial), al régimen de la
presente Ley.

ART.15p°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen de la

Ley 3467/72, v que por imperio de la Ley 5.108, previo de cumplir
con los requisitos que la misma exigia, paso a revistar en el grado
de Oficial sin que se tuviera en cuenta para el cambio de revista los
afios de servicio policial que poseia, sera equiparado, de acuerdo a
su antigiiedad actual, en los grados y haber mensual que se preve
en los articulos siguientes para el personal que, alcanzado por las
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disposiciones de la Ley 3467/72, no se encuentra en la misma
situacién jerarquica.

3°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen de la

Ley 3467/72, v estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que instituia esta, y cuya situacién no se regularizd dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacion de
Revista y Carrera Policial implementé la Ley 5.108/97, y que
reina mas de Veinticuatro (24) afios de servicio policial
certificados por la Seccién competente del Departamento Personal
de Policia, pasard a revistar en el grado de Suboficial Mayor, y
percibira el Haber Mensual correspondiente al grado de Comisario.

ART.15M°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen de la

ART.15

ART.15

Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que instituia esta, y cuya situacién no se regularizé dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacién de
Revista y Carrera Policial implementé la Ley 5.108/97, y que
reina de Veinte (20) a Veinticuatro (24) afios de servicio policial
certificados por la Seccién competente del Departamento Personal
de Policia, pasara a revistar en el grado de Suboficial Principal, y
percibird el Haber Mensual correspondiente al grado de Sub
Comisario.

5°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen de Ja

Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales 'y
Agentes que instituia esta, y cuya situacién no se regularizo dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacién de
Revista y Carrera Policial, implement6 la Ley 5.108/97, y que
retina de Quince (15) a Diecinueve (19) afios de servicio policial
certificados por la Seccidn competente del Departamento Personal
de Policia, pasara a revistar en el grado de Sargento Ayudante, y
percibira el Haber Mensual correspondiente al grado de Oficial
Principal.

h°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen de la

Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se regularizé dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacion de
Revista y Carrera Policial implementd la Ley 5.108/97, y que
retina de Diez (10) a Catorce (14) afios de servicio policial
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certificados por la Seccion Competente del Departamento Personal
de Policia, pasara a revistar en el grado de Sargento Ayudante, y
percibird el Haber Mensual Correspondiente al grado de Oficial
Principal.

El personal comprendido en este Articulo, dentro de los treinta (30)
dias de promulgada esta Ley, podra solicitar mediante nota formal,
quedar comprendido en la Escala Jerdrquica Principal, (CUADRO
UNICO), en cuyo caso pasard a revistar en el grado de Inspector y
percibira el haber mensual correspondiente al mismo.
ART.15[7°.-A todo el personal policial que inici6 su carrera bajo el régimen de
la Ley 5.108/97, y que por defecto de aplicacion oportuna de la
misma respecto de los plazos y condiciones para nivelar y pasar a
revistar como Oficiales, no cuentan en la actualidad con el tiempo
de permanencia correspondiente en el grado de referencia, se le
reconoce a partir de la vigencia de la presente Ley, al solo efecto
del cémputo de la antigiiedad, Cuatro (4) afios de permanencia en
el grado de Oficial, contabilizados a partir del 1° de enero del afio
2.000.

ART.15B°.-A todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen de
la Ley 3467/72, en el mismo afio de promulgacidén de la Ley
5.108/97, y que por defecto de aplicacién oportuna de esta tltima
respecto de los plazos y condiciones para nivelar y pasar a revistar
como Oficiales, no cuentan en la actualidad con este grado y con el
tiempo de permanencia correspondiente al mismo, pasa a revistar
en el grado de Oficial y se le reconoce a partir de la vigencia de la
presente Ley, al solo efecto del computo de la antigiiedad, Cuatro
(4) afios de permanencia en el grado de Oficial, contabilizados a
partir del 1° de enero del afio 2000.-

ART.15P°.-A los fines de la percepcién del Haber de Retiro del personal
agrupado en la Escala Jerdrquica Anexa, una vez que se acoja al
beneficio, se debera respetar en el futuro, y en forma permanente,
la equiparacién salarial a los grados de Comisario, Sub Comisario
y Oficial Principal respectivamente y segun corresponda.
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)°.-La reglamentaciéon de la presente Ley serd propuesta al Poder
Ejecutivo Provincial por la Jefatura de Policia de la Provincia,
dentro de los Sesenta (60) dias, contados a partir de la
promulgacién de esta Ley, manteniendo vigencia hasta su
aprobacién los reglamentos que se venian aplicando, en todo
aquello que no se oponga a la presente.

| °. Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de

a cinco dias de mayo de dos mil cuatro.-

h
Firmado:

|.OS JOSE ANTONIO SERGNESE BLANCA RENEE PEREYRA
nte Camara de Diputados Presidente Camara de Senadores
AR EDUARDO SOSA ESC. JUAN FERNANDO VERGES
b Administrativo a/c de Secretario Legislativo
ia Legislativa
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ANEXO 1

ESCALA JERARQUICA PRINCIPAL DEL PERSONAL POLICIAL

CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
NIVEL COMISARIO GRAL.
ESTRATEGICO COMISARIO MYOR.
CUADRO NIVEL COMISARIO INSP.
CONDUCCION COMISARIO
SUB COMISARIO
UNICO NIVEL OFICIAL PRINCIPAL
EJECUCION INSPECTOR
OFICIAL

ESCALA JERARQUICA ANEXA DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES

CATEGORIA CLASIFICACION GRADO

SUB OFICIAL MAYOR

TRANSITORIA UNICA SUB OFICIAL

PRINCIPAL

SARGENTO AYUDANTE
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ANEXOIT

ESCALAFONES POLICIALES

GRADO MAX. A

N° | ESCALAFONE ESPECIALIDADES PERSONAL ALCANZAR
SEGURIDAD MASC-FEM CRIO. GRAL.

1 | SEGURIDAD | BOMBEROS MASC-FEM CRIO. GRAL.
PROT. AMBIENT. MASC-FEM CRIO. GRAL.
SANIDAD POLICIAL MASC-FEM CRIO. MAYOR
JTURIDICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
CONTABLE MASC-FEM CRIO. MAYOR

2 |PROFESIONAL
INFORMATICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
VETERINARIA MASC-FEM CRIO. MAYOR
COMUNICACIONES MASC-FEM CRIO. MAYOR
PLANIFIC Y ESTRAT MASC-FEM CRIO. MAYOR
RECUR. HUMANOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
MUSICOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
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ANEXOTII
ESCALAFONES POLICIALES
ESCALA ANEXA TRANSITORIA

GRADO MAX. A
N° | ESCALAFON ESPECIALIDADES | PERSONAL ALCANZAR
SEGURIDAD MASC-FEM SUB OF. MAYOR
1 | SEGURIDAD| BOMBEROS MASC-FEM SUB OF MAYOR
PROT. AMBIENT. MASC-FEM SUB OF. MAYOR
SANIDAD POLICIAL ; MASC-FEM SUB OF. MAYOR
JURIDICA MASC-FEM SUB OF. MAYOR
CONTABLE MASC-FEM SUB OF. MAYOR
2 | PROFESIONA
INFORMATICA MASC-FEM SUB OF. MAYOR
VETERINARIA MASC-FEM SUB OF. MAYOR
COMUNICACIONES | MASC-FEM SUB OF. MAYOR
PLANIFIC ¥ ESTRAT| MASC-FEM SUB OF. MAYOR
RECUR. HUMANOS | MASC-FEM SUB OF. MAYOR
MUSICOS MASC-FEM SUB OF. MAYOR
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ANEXO V
TIEMPO MINIMO EN EL GRADO
ESCALA ANEXA TRANSITORIA
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ANEXO VI

: FACULTADES DISCIPLINARIAS
FACULTADES POR RAZON DE CARGO
DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoneracion | Suspension | Arresto | Apercibi- | Observacion
miento
Poder Ejecutivo Pcial SI 30 dias 60 dfas Si Decreto
Jefe de Policia 20 dias 50 dias Si
\ Sub Jefe Policia 30 dias 8i
3 Jefe Unidad Reg. 25 dias Si A
. Subordinados
2° Jefe U. R - 20 dias Si A
Director Subordinados
Jefe Departamento 15 dias Si A
Subordinados
Tefe Div. — Cuerpos 10 dias Si A
Subordinados
Jefes Unid. O.P (Crio) 07 dias Si A
Subordinados
Jefes Unid O.P (S. 05 dias Si A
, Subordinados
Crio)
Jefe Sub Unid. Dpto. Si A
Subordinados

sidente Camara de Diputados

SE NICOLAS MARTINEZ

Secretario Legislativo

FACULTADES POR RAZONES DE GRADO
DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoneracion | Suspensién | Arresto | Apercibi- Observacion
miento
Comisario General 20 dfas Si A Grado Inferior
Comisario Mayor 15 dias Si A Grado Inferior
Comisario Inspector 12 dias Si A Grado Inferior
Comisario 10 dias Si A Grado Inferior
Sub Comisario 07 dias Si A Grado Inferior
Oficial Principal 05 dias Si A Grado Inferior
Inspector 03 dias Si A Grado Inferior
Oficial Si A Grado Inferior
Sub. Of. Mayor Informe al Sup
Sub. Of. Principal Informe al Sup
Sgto. Ayudante Informe al Sup
PIA
FIRMADO:
ARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE BLANCA RENEE PEREYRA

Presidente Camara de Senadores

ESC. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Legislativo
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LEY DE ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS
HUMANOS POLICIALES
TITULO 1 ' ‘
NORMAS BASICAS
CAPITULO 1

ART. 1°}El Personal Policial de la provincia de San Luis, quedard sujeto a los
derechos y obligaciones que establece la presente Ley, Decretos y
Reglamentos que en consecuencia se dicten en lo referente a la
organizacién y servicios de la institucién y funciones de sus
integrantes.- :

ART. 2°}Escala Jerdrquica Policial, es el conjunto de grados que puede ocupar
el personal en los respectivos escalafones, conforme al Anexo I de la
presente Ley.

Grado, es cada una de las etapas que, en conjunto, constituyen la
Escala Jerdrquica Policial.-

ART. 3°4l os grados que integran la Escala Jerarquica Policial Principal, y que
se detallan en el Anexo I de la presente Ley, se agrupan en un
Cuadro Unico, y dentro de esta unidad estaran distribuidos en tres
niveles a saber: : ‘ :

a) Nivel Estratégico: comprende la Jerarquia de Comisario
General y Comisario Mayor.-

b) Nivel de Conduccion: comprende las Jerarquias de Comisario
Inspector y Comisario.-

c¢) Nivel de Ejecucién: comprende las Jerarquias de
SubComisario; Oficial Principal, Inspector y Oficial.- -

ART. 4°%-A los fines de conciliar los regimenes de las Leyes 3.467/72 y
5.108/97, y mientras dure el perfodo de transitoriedad previsto en los
articulos finales, se establecerds una ESCALA JERARQUICA
ANEXA, en la que se agrupardn los grados de Sub Oficial Mayor;
Sub Oficial Principal y Sargento Ayudante, los que complementaran
el Nivel de Ejecucion en el sentido operativo, determinandose en los
Titulos y Capitulos pertinentes, las condiciones administrativas
generales que regirdn al respecto.

ART. 5°.-.a Policia g€ la Provincia de San Luis, a través del mecanismo legal
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Instituto  Universitario Provincial que forme profesionaies en
Seguridad Publica, previo verificar que estos cumplan con los
requisitos de admisién que se establezcan al respecto.

A los fines de que en las potenciales incorporaciones se cumpla con
las exigencias fisicas e intelectuales que requiere inexorablemente la
funcién policial, se sugerird desde la Institucién a las autoridades
que dirigen el mencionado Instituto, que se agregue a los requisitos
para ingreso ya previstos, y a los contenidos pedagégicos que
conforman el Plan de Estudios aprobado, aquellos que contribuyan a
lograr el perfil del policia que se pretende.

ART. 6°}Precedencia, es la prelacién que existe, a igualdad de grado, entre el

ART. 7°.
ART. 8°,

ART. 9°|

personal del Escalafén Seguridad y del Escalafén Profesional.
Prioridad, es la prelacién que se tiene sobre otro de igual grado por
razones del orden en el Escalafén.

orden superior, corresponde desempefiar a un Policia.

Cuando el cargo corresponda a una Jjerarquia  superior a la del
designado, o que asume por sucesién automatica, se. denomina
ACCIDENTAL, cualquiera fuera la duracién del desempefio del
mismo. Cuando el cargo se desempefia por designacion, con cardcter
provisorio, se denomina INTERINO. Cuando concurran ambas
circunstancias, siempre se preferiré la segunda denominacién.— .

ART.10°}E] Personal Policial que cumple funciones docentes en el Instituto
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Universitario de Seguridad Integral, se ajustard en cuanto a su
cumplimiento, a las normas especiales que se dicten al respecto. En
todos los casos su actuacién en la docencia policial se considerard
acto propio del servicio,

funciones.
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CAPITULO II
ESTABILIDAD POLICIAL

ART.11}.-El personal policial de la Institucién, gozara de estabilidad en el
empleo y solo podrd ser privado del mismo, y de los deberes y
derechos del estado policial, en los siguientes casos: '
I a) Por renuncia del propio interesado
b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de la libertad.
¢) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria
de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
actos obligatorios en cumplimiento de las funciones
: policiales.
. Beads Prov. de San Luis d) Por resolucién definitiva que asi lo disponga en sumario
administrativo o informacidn sumaria.
ART.12 P.-La permanencia en la ciudad o pueblo de destino, asignado por un
tiempo no inferior a 1 (Un) afio, es un derecho comiin a todos los
policias. Para los que tuvieran 2 (dos) o mds familiares-a su cargo,
este derecho se extendera a dos (2) afios continuos.
Solo se opondrdn como excepciones a esta norma, segin las
formalidades que establece el Reglamento del Régimen de cambios

CF g intinttne . <
Fadew Lyt J de destino (R.R.C.D.): : “
Sonctunda Srgistalise a) Razones propias del servicio policial. En estos casos, la
T emte a0 & sreloved disposicion del traslado mencionara las causas del mismo.

Gy Lt b) Razones particulares o motivos personales del policia.

CAPITULO III
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

ART.13° En los distintos servicios que correspondan a la Policia de la
Provincia de San Luis, las funciones de asesoramiento y tareas
auxiliares, seran atendidas por:

a) Personal Policial de la Institucién.

b) Personal Cjvil de la Policia de la Provincia de San Luis.

ART. 14P.-Se co a-/:'
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de servicio auxiliares que no tengan estado policial, a quienes no
les alcanzara el régimen de la presente ley.
ART. 15°.-ESCALAFON, es el agrupamiento de las distintas funciones
especificas que el personal esta llamado a desempefiar en los
servicios de la Institucién, y dentro de estos, se distinguirdn las
ESPECIALIDADES. '
b2.-Los grados que los policias pueden alcanzar en los distintos
escalafones, y de conformidad a las Escalas J erarquicas existentes,
~ se determinan en el Anexo II de la presente ley conforme al
F siguiente agrupamiento, y sin perjuicio de las especialidades que

eventualimente la Jefatura de Policia pueda establecer:
a) Escalafon Seguridad

1.- Especialidad Seguridad

2.- Especialidad Bomberos

3.- Especialidad Proteccién Ambiental.
b) Escalafon Profesional

1.- Especialidad Sanidad Policial.-

B o 2.- Espec?al?dad Juridif:a.-. °
Sromes  LOFI 3.- Especialidad Veterinaria.-
Sevsatarivs S-gislativa 4.- Especialidad Contable.-
Gisare o Fosodores 5.- Especialidad Informética.-
Fon et 6.- Especialidad Comunicaciones.-
7.- Especialidad Planificacién y Estrategia.-
— 8.- Especialidad Recursos Humanos.-

9.- Especialidad Musicos.-

ART. 17f.-Dentro del plazo que se establezca en la presente Ley, a través del
area policial competente, ademas de lo que prevea esta norma, se
reglamentardn las condiciones de ingreso, funcionales y de
organizacién operativa de cada Especialidad, y los casos en que se
puedan autorizar transferencias de personal del Escalafon de
Seguridad al Profesional.

ART. 1§°.-Los escalafones proporcionan a cada uno de sus integrantes
capacidad y limitacjones propias de la especialidad que los
caracteri dfterminando las jerarquias méximas a alcanzar.
fhmentacidn se designaran los cargos a desempefiar.
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I CAPITULO IV
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

°.-SUPERIORIDAD POLICIAL, es la situacion que tiene un policia
con respecto a otro, en razon de su grado jerérquico, antigiiedad en
el mismo, o cargo que desempefia, y se regird por las siguientes
pautas:

a) La superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia
organica, es decir que emana de las funciones que cada uno
desempefia dentro un mismo organismo. -

Focdsn Fogiatetios b) La superioridad jerarquica es la que surge de poseer un grado
mas elevado en la escala jerarquica.
¢) La superioridad por antigtiedad, es la que, a igualdad de grado,
o D se determina sucesivamente por la antigiiedad del mismo, por
Fase la antigiiedad general, orden de mérito de egreso y por la edad.
d) A igual jerarquia y antigliedad, tendra precedencia el personal
de seguridad sobre el personal del escalafén profesional.
ART. 20f.-Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta larantigiedad
relativa, se establece el siguiente orden de precedencia:
a) Personal en situacién de actividad
b) Personal en situacion de retiro convocado a prestar servicio,
¢) Personal en situacién de retiro. “
ART. 21P.-El comando de las 4reas de conduccién, de fuerzas vy unidades
—~ operativas policiales, serd ejercido integral y exclusivamente por
‘ personal del escalafon de seguridad en actividad. La sucesion se
producird en forma automatica siguiendo el orden jerarquico y de
antigiiedad en este escalafon.
ART. 22{.-La precedencia en el Escalafén Profesional, serd la que establecera

la reglamentac'"’ Tirente.
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TITULO II- ESTADO POLICIAL
CAPITULO I
-ALCANCE-

°.- El estado policial es la situacién juridica resultante del contjunto de
deberes, obligaciones y derechos que las leyes, decretos y
reglamentos establecen para el personal en actividad o retiro.

b °-La situacién de “ACTIVIDAD”, es aquella propia del personal
perteneciente a la policia de la Provincia de San Luis que, teniendo
estado policial, tiene la obligacién de desempefiar funciones y
cubrir los destinos que para cada caso sefialen las disposiciones
legales pertinentes. El personal policial en actividad conforma el
CUADRO UNICO. -

p°-La situacion de “RETIRO”, es aquella en la cual el personal
proveniente del Cuadro Unico, manteniendo su grado y el estado
policial, cesa en el cumplimiento de funciones con cardcter
obligatorio, excepto en los casos previstos en la Ley y sus
reglamentaciones. .

CAPITULO 11
DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

.-El estado policial supone los siguientes deberes comunes al personal

en actividad o retiro:

a) Adecuar su conducta ptblica y privada a normas éticas, acorde
con el estado policial,

b) No integrar, participar o adherir al accionar de entidades
politicas, culturales o religiosas, que atenten contra el orden
institucional y democratico, la tradicidn, la institucién policial,
la patria y sus simbolos, .

¢) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio de la
Policia de la Provineiade San Luis,

propied
personal.
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e) Adoptar en cualquier lugar Y momento, cuando las
circunstancias lo impongan, el procedimiento policial para
prevenir el delito, o interrumpir su ejecucién.
estado policial, impone las siguientes obligaciones esenciales
para el personal en situacién de actividad:
a) El empleado policial prestara relacién laboral al Estado bajo las
normas establecidas en las leyes provinciales que legislen
sobre la materia, Ley Orgénica Policial, Ley de Ordenamiento
( Administrativo de los Recursos Humanos Policiales y sus
Decretos Reglamentarios.

% Aceptar el grado, distinciones o titulos concedidos por
autoridad competente y de acuerde con las disposiciones
vigentes. '
¢} Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para el
grado y cargo establecen los Reglamentos correspondientes.
d) Desempefiar los cargos, funciones y comisiones del servicio
ordenados por autoridad competente, y de conformidad con lo
que para cada grado y destino, determinen las disposiciones
legales vigentes.
¢) No aceptar cargos, funciones o empleos ajenos a las
actividades policiales, sin previa autorizacién de la autoridad
competente. A

' A f)] No aceptar ni desempefiar funciones piblicas electivas ni
> Bmara do Tonacions participar en las actividades de los partidos politicos.
o Lt g) Mantener en la vida publica y privada, el decoro que
corresponde para poder cumplir eficientemente las funciones
policiales.
h)| Promover judicialmente, con conocimiento de sus superiores,
las acciones privadas que correspondan frente a imputaciones
de delitos.
i) | Presentar y actualizar anualmente declaraciones juradas de sus
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion
patrimonial y la de su conyuge si lo tuviera.
j) Someterse obli iamente al desarrollo de los cursos de
formacign”y phrfeccionamiento que correspondieren a su
jerarquia, y a Jos exdmeénes correspondientes a los mismos, u

—_—

ART. 2J°.-E
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otros ordenados por la superioridad para determinar su
s idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme se reglamente.
k) Guardar secretos atin después del retiro o baja de la institucidn,
=, en cuanto se relacionen con los asuntos del servicio que, por su

naturaleza, y en virtud de disposiciones especiales, impongan
esa conducta.

1) No desarrollar actividades lucrativas, o de cualquier otro tipo,
incompatibles con el desempefio de las funciones policiales
que correspondan a su grado y cargo, exigiéndose a tal efecto
una declaracion jurada del ingreso. ‘

1) Atender con cardcter exclusivo y permanente el ejercicio de la
funcion policial, excepto en los casos de interés institucional,
en la forma y condiciones que lo determine la reglamentacién
de esta ley. .

m) Portar armas de fuego de conformidad a la reglamentacién, con
las excepciones que en ella se establezcan.

n} En caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones
correspondientes hasta el término de treinta (30) dias, si
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.

ART. 2¥°.-El estado policial otorga los siguientes derechos esenciales al

Fhlon S ;
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personal en actividad; . .
a) La propiedad y uso del grado y titulo correspondiente.
b) El destino inherente a cada jerarquia y especialidad o
escalafon. '
El cargo y facultades correspondientes a la jerarquia alcanzada
y @ las aptitudes demostradas en los distintos aspectos de la
funcion policial.
El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios
del grado, antigliedad, especialidad y funcién de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.
Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan,
de acuerdo con las normas reglamentarias que rigen el
Ceremonial Policial.

c)

d)

f) La percepeiéy—de~los sueldos, suplementos y demds
asig gue las dijposiciones vigentes determinen para
cada gradq, cArgo o situacién.
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g) La asistencia médica gratuita +y la provision de los

+ medicamentos necesarios hasta la total curacién de lesiones o

enfermedades contraidas durante o con motivo de actos
propios del servicio.
El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas mediante
la asistencia a cursos extrapoliciales, estudios regulares en
establecimientos oficiales o privados de cultura general o
formacién profesional; la practica de deportes y otras
actividades analogas, siempre que su concurrencia no dificulte
su prestacion normal de servicios exigibles por su grado y
destino, y los gastos consecuentes sean atendidos por el
interesado. Cuando la actividad de capacitacién de los
efectivos provenga de una designacion Institucional, basada en
las necesidades propias de la fuerza, los gastos serén atendidos
por la Jefatura de Policia,

La presentacién de recursos y/o reclamos conforme se

reglamente.

J) A la defensa letrada a cargo de la Institucion en los procesos
penales o acciones civiles iniciados en su contra, con motivo
de actos o procedimientos “en servicio”, y “en y por actos del
servicio”,

k) El uso de vacaciones en forma anual, y licencias que le
correspondieren por enfermedad y/o causas extraordinarias, o
excepcionales, previstas en la reglamentacién correspondiente
y conforme a sus prescripciones.

[) Los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas
de la reglamentacion pertinente. _

II) Los cambios de destino que no causen perjuicio al servicio,
solicitados para adquirir nuevas experiencias policiales
tendientes al perfeccionamiento profesional.

m) La notificacién escrita de las causas que dieren lugar a la
negacion de ascensos, uso de licencias reglamentarias u otros
derechos determinados por esta ley y los reglamentos vigentes.

n) Los servicios de cardcter social y asistencial que legalmente
corresponden para si y para su grupo familiar que otorga
D.O.S.B-P7f seran templementados por la Policia de la

Area de Recursos Humanos, con la

BSECRETARID ADMINISTRAT.VO
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finalidad de ampliar y mejorar los servicios que presta la
referida mutual.

fi) La percepcién del haber de 1‘etir0 para si y la pensidon policial
para sus deudos, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

0) Las honras funebres que para el grado y cargo determine la
reglamentacion correspondiente.

p) Presentacion de recursos y/o
reglamente.

reclamos conforme se

ART. 29°-El personal del escalafén profesional y el personal civil de la

institucion, fuera de los horarios que se le asignen para el servicio,
podrd desempefiar actividades referidas a sus conocimientos
especiales conforme se reglamente.

Queda entendido que, cuando las actividades no policiales
coincidan en los momentos de requerimiento extraordinario del
servicio, estos tendran prioridad sobre aquellas.
- Serd compatible con el desempefio de funciones policiales, el
ejercicio de la docencia universitaria, terciaria, secundaria o
especial en Institutos Oficiales o Privados conforme se reglamente.
Para el personal en situacién de retiro, rigen las siguientes
limitaciones y extensiones a las obligaciones y derechos
prescriptos por el Art. 30° y el presente: e

a) Esta sujeto al régimen disciplinario y a los tribunales de
disciplina vigentes con el grado, titulo y distinciones, con que
hubiera pasado a la situacion de retiro.

Constituye determinacion personal la solicitud de funciones
dentro de la institucion. En caso de ser llamado a prestar
servicio, el ejercicio de dichas funciones serd obligatorio.
Cuando fuera llamado a prestar servicio, no acumulara afios de
servicio en la carrera ni ascenderd en la misma, excepto que
mediare para ello un decreto expreso del Poder Ejecutivo
Provincial.
No tlene facuitades disciplinarias, excepto que desempene

b)

c)

d)

=]
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C e) Debe concurrir al mantenimiento del orden publico, la

seguridad y la prevencién y represién del delito. Los actos

-~ cumplidos en virtud de este deber legal, seran considerados
para todos sus efectos como ejercidos por personal en
actividad.

f) Puede ocupar cargos publicos y desempeiiar funciones privadas
compatibles con el decoro y jerarquia policial, segin lo
prescribe esta ley y sus reglamentos.

g) El uso del titulo del grado policial queda prohibido para la
realizacion de actividades comerciales, politicas o
manifestaciones Publicas de cualquier indole, cuando afecte
la honorabilidad y el prestigio de la Institucién. El uso del

o uniforme pelicial por parte del personal retirado queda

Gamaez o wromn® limitado a las ceremonias oficiales en los dias de fiestas

v SLass patrias, dia de la Policia y otras celebraciones transcendentes,
conforme a las normas que determinard el Reglamento del

Ceremonial Policial.

ART. 329-El personal con estado policial, a los fines del Art. 26°, Incisos dyy

e) de la presente Ley, estd obligado en todo momento y lugar a

portar arma de fuego adecuada a las normas que se impartan.

El personal policial en situacién de retiro estd facultado a portar

armas de fuego. -

TITULO III
-CARRERA POLICIAL-
CAPITULO I
-EFECTIVOS-

ART. 33%-La policia de la Provincia de San Luis, dispondra de los efectivos
necesarios para el cumplimento de su misién.

ART. 34°-La Fuerza Efectiva que se estime necesaria para el cumplimiento de
las funciones generales de la Institucién, serd propuesta al Poder
Ejecutivo Provincial, con intervencién del Ministerio del Area
competente ] del proyecto anual de presupuesto de la
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‘0 Logislative habitantes (1/100), para las zonas urbanas o urbanizadas, y un
{ Senade Prov. de San Luig policia cada sesenta Kilémetros cuadrados ( 1/60 Km2), para la
zona rural y de acuerdo a las particularidades de cada asentamiento
poblacional.

ART. 35pP.-La Jefatura de Policia, dispondra la distribucidn interna de los
efectivos asignados de acuerdo a las necesidades organicas.

ART. 36%-El Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de la Jefatura de Policia,
podrd cubrir necesidades de personal en cualquier momento
mediante llamado a prestar servicio de personal en situacién de “
—~ retiro”.

CAPITULO I
-INGRESOS-

ART. 379-El Personal Policial se incorporara:

a) Al Escalafén Seguridad, previo egreso del Instituto
Provincial que forme profesionales en Seguridad Publica, y
de conformidad a las condiciones que oportunamente se
reglamenten.

b) Al Escalafon Profesional, una vez cumplimentados los
siguientes requisitos:

Fimata &5 Shnadoes b.1. Presentaciémr del Titulo Universitario debidamente
Fowy it legalizado.

'b.2. Ser seleccionado apto en el concurso de admision.

b.3. Aprobar el CURSQO DE ADAPTACION que se dictard en
la Institucién Policial a través del drea competente, para
la obtencion de las aptitudes propias del estado policial
conforme se reglamente.

ART. 38°}- Independientemente de los requisitos y condiciones de ingreso que

exija el Instituto Provincial donde se formen profesionales en

Seguridad Publica, para incorporar a los egresados del mismo a la

fuerza se requeriran ademas los siguientes:

a) Ser argentino nativo o por opcién (Hijos de padres nativos).
b) Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el
desempeno de las funciones correspondiente al escalafén en

que inpTesy. :
c) Np reglsr antecedentes Judiciales ni Policiales,

gzaaém slatero SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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d) Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buena
conducta. _

ART. 391.-No podréan ingresar como personal policial:

a) El destituido con cardcter de exoneracién o cesantia por
delitos o faltas disciplinarias, salvo que hubiere obtenido
sobreseimiento definitivo y/o rehabilitacién.

/~b) El condenado por ]a justicia nacional o provincial, haya o no

cumplido la pena impuesta.

=) El procesado ante la justicia nacional o provincial hasta que
obtenga sobreseimiento definitivo, con la aclaracién que el
proceso no afecte su buen nombre y honor.

d) El que registrare antecedentes por dos o mas contravenciones
policiales comunes, salvo cuando se tratare de escandalo y
otras faltas contra la moralidad o la fe publica, en cuyo caso
bastara una condena.

e) El que registrare antecedentes de actividades subversivas o
ideologias extremistas.

Seorstario Legislative
i Sanado Frov. de San Luls

Tt s f) El que padeciera de enfermedad crénica determinada como
Fhoetontes Sonindotivn 1nhab11itan'te por el reglamento correspondiente y el que se
o : hallare lesionado, enfermo o disminuido, hasta que recupere la
Cimora do Senadloed salud y capacidad funcional exigida por la reglamentacion.
o Lsis g) El que haya sido dado de baja de otro instituto policial y/o
militar, o de fuerzas de armadas o de seguridad, por delitos,
— razones de salud, o faltas disciplinarias.

CAPITULO 111
-SITUACION DE REVISTA-

ART. 40°-El personal policial en situacién de actividad, podrd revistar en una
de estas fres situaciones:

-Servicio Efectivo

-Disponibilidad

-Servicio Pasive

Revistard en SERVIC O EFECTIVO cuando se encuent1e

ot SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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institucional.

b) Con vacaciones anuales u otra licencia por término no mayor
de treinta (30) dias.

¢) Con licencia por enfermedad contraida o agravada, o por
accidente producido en y por acto del servicio, por acto del
servicio o en servicio, hasta dos (2) afios. Al término de ese
tiempo se establecerd su aptitud para el servicio por la Junta
Meédica Policial.

d) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, hasta dos (2) meses.

e) Licencia extraordinaria por el termino de tres (3) meses, a
partir de los treinta (30) afios de antigiledad, la que ser4
concedida por el Sefior Jefe de Policia. Esta licencia .sera
otorgada solo una vez en la carrera policial conforme lo
establezca la reglamentacion.

f) El personal que por disposicion del Poder Ejecutivo Provincial
desempefie cargos o funciones no previstas en las leyes y
reglamentos de la Policia de la Provincia de San Luis, que
impongan un alejamiento de sus funciones especificas por mas
de un ( 1) dia y hasta un maximo de dos ( 2) meses, al término
de los cuales se déterminara su situacién.. o

g) El personal femenino en uso de licencia por maternidad.

-REVISTARA EN DISPONIBILIDAD cuando se encuentre:

a) Por designacién del Poder Ejecutivo Provincial desempefiando
cargos o funciones no previstas en las leyes y reglamentos de la
Policia de Provincia de San Luis, que impongan un alejamiento
del servicio efectivo por mas de dos (2) meses y hasta (6)
meses como maximo.

b) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, a partir de los dos (2) meses y hasta seis meses como
maximo.

c) En condicién de desaparecido, hasta tanto se determine
juridicamente su situacion.

d) Cuando tando el ret1ro voluntario,  solicitare

sscasmmo ADMl\lSTRn'FNO
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e) El sumariado administrativamente por causas graves, si lo

dispone la autoridad policial .competente por si o a una

solicitud del érgano disciplinario instructor, hasta tanto se dicte
la resolucion definitiva, pudiéndose dejar sin efecto la medida
en el transcurso del procedimiento.

Detenido por hecho vinculado al servicio o con prisién

preventiva, y que por las caracteristicas fundadas del mismo,

no afectare el prestigio institucional, circunstancia ésta tltima
que sera determinada por la Jefatura de Policia.

g) El Personal Policial suspendido preventivamente, o castigado
con suspension de empleo en Sumario - Administrativo,
mientras dure esta situacion.

h) En espera de nuevo destino, y hasta el término de seis (6)
meses. Cumplido ese lapso, deberd asignarsele destino o ser
sometido a Junta de Calificacion.

-Para que proceda la Disponibilidad del Inciso h), el Jefe de Policia

de la Provincia deberd justificar la medida a través de antecedentes
fehacientes que demuestren que el destinatario de la misma, no esta
en condiciones de continuar prestando servicios en su destino actual,
¥ que, debido a la naturaleza e implicancias funcionales de aquellos,
tampoco es posible asignarle nuevo destino en forma inmediata.-

-En el caso del Inciso h} del Articulo 41°, transcurrido seis (6) meses

de la notificacién de la Disponibilidad, la Superioridad debera
asignarle destino, a menos que hubiere formalizado tramite de
retiro, en cuyo caso se otorgaré Licencia Excepcional hasta Sesenta
(60) dias, con situacidn de servicio efectivo.

- El personal que revisté en la situacion del Inciso b) del Articulo

41°, durante el transcurso de los dos afios siguientes a la misma, no
tiene derecho a volver a Disponibilidad por esta causa. En caso de
enfermedad que demande licencia por mas de treinta (30) dias, a
partir de ese término, pasa directamente a Pasiva.

- El tiempo pasado en Disponibilidad por los motivos sefialados en
los Incisos a); b); g) y h) del Articulo 41°, se computara siempre a
los fines del ascenso y del retiro.

REVISTARA EN,SERVICIO PASIVO cuando se encuentre:

s;zcmz'r BRID ADMINISTRATIVO
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caso de' no reintegrarse al servicio efectivo,  pasard

automaticamente a retiro. ‘

En la situacion sefialada en el Art. 41° Inciso b), desde los seis

meses hasta un (1) afio como maximo, en que la Junta Médica

resolvera si debe reintegrarse al servicio; caso contrario pasard

a retiro.

Detenido o con prisién preventiva por hecho vinculado al

servicio, por el tiempo que dure la privacién de la libertad, a

cuya finalizacidn se determinarda de acuerdo a su

responsabilidad la situacion de revista del causante,

Detenido o con prision preventiva por hecho ajeno al servicio

hasta que se sustancie la causa disciplinaria emergente, a cuyo

término se reintegrard al servicio o sera separado segin resulte
aquella.

Cesada la privacién de la libertad antes de la finalizacidn de la

causa administrativa, se determinard de acuerdo a su

responsabilidad la situacidn de revista del causante.

e) Detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho que
dio motivo a la medida revele grave indignidad o afectare
manifiestamente al prestigio de la institucién, mientras se
sustancie la causa disciplinaria emergente.

f) Condenado, si por el caracter y duracién de la pena o
naturaleza del hecho, no procede su separacién mientras dure
el impedimento.

g) El personal policial respecto del cual se haya solicitado su
cesantia o exoneracién, hasta que se dicte el acto
administrativo definitivo.-

- El tiempo pasado en pasiva no se computara para el ascenso, salvo

el personal que haya revistado en esa situacién por detencién o
proceso y fuera absuelto o sobreseido definitivamente en la causa
que lo motivara.-

- El personal en situacion de retiro llamado a prestar servicios podra

encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicios efectivos en los casos previstos en el Art. 40° Incisos
a),c)yd).
b) Disponibilj
&)

revistos en el Art. 41° Inciso, Inc.
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CAPITULO IV
-PROMOCIONES-
ART. 4P°.-Para satisfacer las necesidades organicas y funcionales de Ila
Institucion, anualmente se producirdn ascensos del personal
policial que hubiera reunido los requisitos exigidos por esta Ley y
el reglamento pertinente.-

ART. 50P.-El ascenso tendra cardcter de ordinario o extraordinario, y a quien le
~~ fuere otorgado, le crea la obligacién de prestar servicio efectivo
durante un (1) afio como minimo, de acuerdo con lo que determine
la reglamentacion de esta Ley.- .

"ART. 51P.-A los efectos de estructurar proporcionalmente las vacantes dentro
SO dom S ntoiiew

de los distintos grados de la Escala Jerarquica Policial Principal,
- e .o (CUADRO UNICO), los ascensos ordinarios se conferirdn
et e respetindose un orden porcentual.
o Como base, se toma el 100% de los efectivos con el grado de

o

o
Fiprars cn Aamadooes

T it OFICIAL, sobre la cual se calculara el porcentaje para-los grados
restantes de acuerdo al siguiente detalle: :
GRADOS PORCENTUALES
OFICIAL: 100% BASE PORCENTUAL
INSPECTOR: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.
—_~ OFICIAL PRINCIPAL: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.
SUB- COMISARIO: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.
COMISARIO: 40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
EL GRADO PRECEDENTE.
COMISARIO INSPECTOR: 40 % DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS
CON EL GRADO PRECEDENTE.-
COMISARIO MAYOR:  40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
GRADO PRECEDENTE.
COMISARIO GENERA / Bl TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
/ PRECEDENTE.-

P.N.{O5CA CUARDD S0SA
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=El personal agrupado en la Escala Jerarquica Anexa, (Suboficial

Mayor; Suboficial Principal; y Sargento Ayudante), respetandose
C las expectativas creadas por la Ley 3.467/72, y atendiendo a la
__duraci6n del periodo de transitoriedad, ascendera hasta el grado

 méximo que prevé la misma previo reunir todos los requisitos

establecidos en la presente Ley a medida que se cumplan los
tiempos minimos de permanencia en cada grado, con las
excepeciones que se especificardn en la parte pertinente de este
Capitulo.
-~ Los ascensos del personal policial se producirdn siempre al grado
Inmediato superior y por decreto del Poder Ejecutivo de la
provincia, a propuesta del Jefe de Policfa.-
§°.-Para poder ascender, serda requisito indispensable que en las
funciones del grado se hayan demostrado aptitudes morales,
intelectuales y fisicas suficientes, y evidenciar condiciones que
permitan razonablemente prever un buen desempefio en el grado
superior,
--Los ascensos del personal policial agrupado en la Escala Jerarquica
Principal, (CUADRO UNICO), a los grados inmediatos superiores,
se otorgaran en todos los casos por CONCURSO, conforme se
reglamente, ‘
P.-L.a modalidad de Concursar, como requisito para otorgar los
ascensos correspondientes, no sera aplicada al personal
comprendido en la Escala Jerarquica Anexa, al que se le exigira:
a) Tener antigliedad minima en el grado.
b) Reunir las condiciones previstas en el Articulo 54° de esta
Ley.
¢) No estar comprendido en las causales de Inhabilitacién
establecidas en el Articulo 65° de esta Ley, segin les sean
aplicables.
.-Los ascensos para cubrir las vacantes existentes en el grado de
Comisario General, se concederdn una vez cumplidos los
siguientes requisitos:
a) Tener antigliedad minima en el grado.
b) Presentar itulo  Universitario  debidamente
sagrera a fin al quehacer policial.
Departamento Personal.

legalizado

—
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d) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

.-Los ascensos para cubrir vacantes existentes en los grados de Crio.

Mayor, Crio. Insp. y en los NIVELES DE CONDUCCION Y DE
EJECUCION, se concederan una vez cumplidos los siguientes
requisitos:

a) Tener la antigliedad minima en el grado.

b) Haber demostrado condiciones intelectuales, profesionales y
funcionales que reflejen sus aptitudes para ser promovido al
grado inmediato.

¢) Aprobar el concurso con el mayor puntaje.

L-El ascenso extraordinario podra producirse en los siguientes casos:

a) Por acto destacado del servicio, cuyo mérito se acredite en
forma fehaciente.
b) Por pérdida de las aptitudes psiquicas y/o fisicas a causa de un
acto como el que se consigna en el inciso a).
c) Por pérdida de la vida, en las circunstancias precedentes.
(ascensos “post-mortem’™).-
.~L.os ascensos extraordinarios serdn concedidos por- el Poder

"ART. 619

ART. 629

ART. 639

ART. 649

%
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Ejecutivo Provincial a propuesta de Jefatura de Policia, segiin las
normas que se determinan para los ascensos ordinarios.-

-Los ascensos extraordinarios serdn previamente considerados por la

Junta de Calificacionés que en cada caso corresponda. “

-La calificacién de las aptitudes del personal que se deba considerar,

tanto para el ascenso como para la eliminacion, estard a cargo de la
Junta de calificaciones, la que sera integrada como lo determine la
reglamentacion de esta Ley.-

-1 0s ascensos ordinarios se conferiran en todos los casos teniendo en

cuenta las exigencias propias de cada nivel, en la Escala Jerarquica
Principal, o las condiciones previstas para el personal agrupado en
la Escala Anexa, conforme se reglamente.

-1.as situaciones del personal INHABILITADO PARA ASCENSO

por aplicaciéon de las normas de esta Ley y del reglamento
correspondiente, no serdn consideradas por la Junta de
Calificacion. La aclaracién de estas situaciones en las listas

SEGRETARID ADMI\lSTRATlVD
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--Se considerara INHABILITADO para el ascenso, al personal
policial que se hallare en alguna de las siguientes situaciones:

{ a) Falta de antigliedad minima en el grado. Los tiempos

correspondientes se determinan en el Anexo III de la presente

Ley.

Haya hecho uso de un promedio anual de mas de veinte (20)

dias de licencia por enfermedad de corto tratamiento.

Desaparecido, hasta tanto cese esta situacion.

En pasiva, hasta tanto se resuelva su causa por regularizacion,

absolucion, sobreseimiento o sancidn disciplinaria que no sea

motivo de postergacion. :

No haber aprobado los concursos correspondientes a cada

grado, conforme lo determine la  reglamentacion’

correspondiente.

Reunir los antecedentes disciplinarios que se especifican en el

periodo analizado:

- Mas de quince (15) dias de suspension del empleo.

- Mais de cincuenta ( 50) dias de arresto siendo personal
policial de cualquier escalafon.

Haber sido llamado a rendir exdmenes tendientes a comprobar
el estado de capacitacion para funciones policiales o auxiliares
de las mismas, que le correspondan por el escalafén, y resultar
reprobado o solicitar postergacidn para rendir por razones
personales. .

h) Haber merecido CALIFICACION ANUAL inferior a la
minima exigida como requisito especial para ascender al grado
inmediato superior, conforme se reglamente.

~El personal imputado de responsabilidad por faltas que justifiquen el

tramite de Sumario Administrativo, no podréd ascender mientras no

concluya la causa con alguna de las siguientes resoluciones:

a) Falta de mérito para su prosecucion.

b) Sobreseimiento administrativo.

¢) Sancién de no mas de quince (15) dias de SUSPENSION DE
EMPLEO.

c)
d)

2)
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investigados con sumario judicial, atin cuando éstos se resolvieran
a favor del imputade por el Juez competente. No se podra
sobreseer ni dictar el cierre de la causa por falta de mérito cuando
las evidencias o pruebas reunidas en el expediente demuestren
probablhdades concretas de responsabilidad en el hecho que
motivo ‘el sumario judicial, debiendo quedar a la espera de
resolucion del juez interviniente. Contrariamente, cuando los
elementos de juicio permitan demostrar que el imputado es ajeno a
la comisién del hecho, podrd disponerse el sobreseimiento

4 Sensde Prov. da San Luiy administrativo independientemente del plazo en que se produzca el
/ pronunciamiento judicial.
ART. 681.-No podra ser ascendido el personal policial contra quién se hubiere

dictado auto de procesamiento o de PRISION PREVENTIVA.
ART. 69].-La Junta de Calificacion para el personal policial de la Institucion,
constituida conforme se reglamente, previo minucioso analisis de
los antecedentes de los calificables y las comprobaciones técnicas
y personales que estimen necesarias para lograr acabado
conocimiento de las situaciones, agruparan al personal de los
distintos grados en la siguiente forma:

a) Apto para ascenso

b) Apto para permanecer en el grado.

%éﬁﬂw Lo Foeitaer c) No Apto para las funciones en el grado.- o
o G Tt d) No apto para las funciones policiales en el Escalafon

PR correspondiente.- :

: La denominacién de “postergados”, corresponde a quienes no son
sometidos a la consideracién de la Junta de Calificacion por las
causas de inhabilitacion determinadas en el Articulo 66° de la
presente Ley.

CAPITULO V
-VACACIONES Y LICENCIAS-
ART. 701.-La vacacion es el derecho del policia a gozar de un periodo de
P g p ]

descanso anuat; A ergepeidn integra de la remuneracion
habitual, ¥ arécter de obligatoria. No podran deducirse dias

;3 P : S0SA
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ART. 749

de ella por concepto alguno, y tampoco sera compensable
pecuniariamente,

.-Para tener cada afio el derecho al beneficio de la vacacion, el agente

debera haber prestado servicios durante la mitad, como minimo, de
los dias habiles comprendidos entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre, debiéndose computar como trabajados, los dias de
enfermedad profesional o accidente de trabajo.

No se computarén a los fines del otorgamiento de la vacacién anual
come servicies prestados, aquellos periodos en que el agente se
encuentre en uso de licencia sin goce de sueldo. -

ART. 72pP.-La vacacion se acordara por afio calendario vencido, deblendo

utilizarse obligatoriamente en los periodos que establezca la
Jefatura Central de Policia.
No sera acumulable, fraccionable, ni interrumpida, salvo que
existan razones Iimperiosas de servicio que deberan ser
suficientemente fundadas por resolucién de la referida Jefatura, en
cuyo caso se establecerd expresamente en el mismo acto, la fecha
en que debera ser tomada. .

~De subsistir la imposibilidad aludida en el articulo anterior, se

dispondrd su acumulacién con la del afio siguiente. Dicha

acumulacién no podra ser superior a dos periodos.

El agente podra optar por el reconocimiento pecuniario de uno de

los periodos. Deberan transcurrir como minimo dos (2) afios para

que el agente pueda optar de nuevo por otro reconocimiento
pecuniario.

L- Se entiende por LICENCIA la autorizacién formal concedida por

autoridad competente al personal policial en actividad o llamado a
prestar servicio, eximiéndolo de las obligaciones del servicio por
un lapso mayor de dos (2) dias. Las Licencias Policiales se
ajustardn a las formas modales y temporales que determine el
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE VACACIONES Y
LES (RR.V.LP).-
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°.-La autorizacién para ausentarse del lugar de servicios por un

termino de hasta cuarenta y ocho (48) horas, constituye permiso y
serd acordado por la sola autorizacion del superior a cargo de cada
dependencia.

.-El personal policial tendrd derecho al uso de vacaciones anuales y

licencias.-

.-Las Licencias que se otorgardn al personal policial, se agruparin
> segun los siguientes motivos:

a) Por antigliedad.

b) Por matrimonio.

c) Por nacimiento.

d) Por asistencia a familiares enfermos.

e) Por fallecimiento.

f) Por estudio.

g) Por donar sangre

h)Por tratamiento de la salud.

i) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

J) Por tenencia con fines de adopcién.

k) Por maternidad.

1) Por examen.

11} Para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas o
culturales en el Pais o en el extranjero cuando, per su
naturaleza, resulten de interés para la Jefatura de Policia.

m)Por razones deportivas,

-Se calificardn como licencias EXCEPCIONALES aquellas que se
otorguen por la ocurrencia de hechos que no han podido preverse,
o que previstos, no han podido evitarse. Para justificarlas, el
personal probara la causal invocada para inasistir.

-La licencia por antigiiedad se concedera solamente al personal que,
encontrandose en situacién de servicio efectivo, expresard su
determinacién de solicitar el retiro cuando tenga una antigiiedad
minima de veintinueve (29) afios, nueve (9) meses y un (1) dia de
servicios policiales mples La duracién no podra ser mayor de

' 0, el causante pasard a la. situacion
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CAPITULO VI |
-BAJA Y REINCORPORACIONES-

°.-La BAJA del personal policial significa la pérdida del estado
policial con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto
la percepcién del haber de retiro que pudiere corresponder
conforme a lo establecido en el Art. 142° de esta ley. La dispondra
ef Ppder Cjecutivo por solicitud de la Jefatura de Policia.-

~El estado Policial se extingue por fallecimiento del personal policial
y se pierde:

a) Por renuncia del interesado, cuando hubiere sido aceptada y

notificado el causante.

b) Por sancién disciplinaria ( cesantia- exoneracién) en alguna de
las formas establecidas en el Art. 134° de la presente Ley.
(-El superior de quien dependa el personal enterado de su baja,
dispondré que el mismo haga entrega inmediata bajo forma) acta
de los bienes del estado que tuviera a su cargo, u otras

responsabilidades transmisibles.-
.-La baja solicitada por el interesado sera concedida siempre, excepto
que el mismo se encuentre sumariado administrativamente,
cumpliendo una pena disciplinaria, o procesado, en los casds que
determina la reglamentacién. Durante los estados de guerra o de
sitio, y en los casos de conmocion publica, su concesion serd
optativa por parte de la autoridad competente.
- El personal de baja por la causa expresada en el Art. 81° Inciso a) de
esta Ley, podra ser reincorporado a la institucién con el grado que
posefa y la antigiiedad computada en el mismo, siempre que
concurrieren las siguientes condiciones:
a) Que la solicitud de reincorporacién sea presentada dentro del
término de dos ( 2) afios. .
b) Que no se hubiera alcanzado grados del Nivel de Conduccién.
¢) Que exista la vacante en el grado y deba esperarse por lo
menos seis (6) meses para que haya personal de carrera en
ascenso en la época
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Que se hayan llenado las formalidades reglamentarias para
comprobar las aptitudes funcionales, fisicas, morales y

mentales de] interesado.

L-El personal dado de baja por renuncia, en caso de reincorporacion,
mantendrd el grado obtenido en su oportunidad pero ocupard el
Gltimo puesto de los de su igual grado en el escalafon
rrespondiente. Su antigiledad general en la Reparticién a los
efectos de retiro, serd la que hubiera obtenido antes de su baja no
mputandosele el tiempo transcurrido fuera de la institucion.

CAPITULO VII
-LEGAJOS PERSONALES-

-Los datos de filiacion civil, morfoldgico, cromatico y dactiloscopico
| personal policial se registraran en un LEGAJO PERSONAL.
Sin perjuicio de los datos mencionados, se harin copstar en el
Legajo Personal de cada efectivo, los antecedentes integrales de
carrera policial conforme a las prescripciones que determine la
reglamentacion correspondiente.-

informes de los antecedentes consignados en los legajos
personales del personal policial, tendrdn cardcter reservado y solo
se expedirdn a requerimiento de autoridad competente, en forma
ita y con rabrica de un efectivo perteneciente a los Niveles de
Conduccion o Estratégico de
responsabilidad primaria de exactitud e integridad.

CAPITULO VIIL N
CALIFICACIONES DE APTITUDES Y DESEMPENO-

Imente, todo el pptsonal policial serd calificado conforme a las
ablezc / el Reghumento del Régimen de Calificaciones

i
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”‘Cﬁrresponde también calificar en cualquier época del afio al personal
agregado a la Dependencia o en comisién a las érdenes de un
superior de otro destino. Esta calificacién s6lo podra formularse
cuando la subordinacion hubiera alcanzado no menos de sesenta (60)
dias continuos.

°.-Todo el personal policial, sin excepcién, deberd ser sometido
anualmente a un examen psico-fisico completo, cuyos resultados se
consignardn en la ficha de salud que integra el legajo personal.

~Cada calificador, luego de registrar las anotaciones que estimé justas
en el formulario correspondiente, las notificara al interesado, quién
deberd rubricar esa constancia y podrd formular reclamos

separadamente cuando estime que su calificacién es errénea o

injusta.

El reclamo se presentara ante el mismo superior que calificé en la

forma objetada, quién podrd rectificarse o mantenerse en sus

apreciaciones anteriores refutando los argumentos opuestos.-

-La calificacién anual comprenderéd el plazo transcurrido entre el
anterior informe ( si lo hublera) y la vispera del cierre del nuevo
informe. Salvo circunstancias excepcionales debidamente
documentadas ante la superioridad, los informes anuales de
calificacion se cerrardn el quince de octubre.

-~-Se confeccionaran informes parciales de calificacién en los
siguientes casos:

a) Al personal policial que deba cumplir cambio de destino
cuando hubieran transcurrido mds de noventa (90) dias a
ordenes del superior que califica.

Al personal que le estaba subordinado cumpliendo més de

noventa (90) dias desde la ultima calificacion, cuando el

superior deba cumplir cambio de destino.

Por adscripcion a otro destino o comisidén en servicio por un

lapso  no inferior a sesenta (60) dias continuos. Esta

calificacién correspondera ser formulada por el superior del
destino temporario o a cuyas érdenes se hubo cumplido la
comisién del servicio.-

b)

B°.-El anualmente las

seleccionara
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sometidas a consideracion de la Junta de Calificacién a los efectos
pertinentes.- :

°~El sistema de calificacion establecido por el Reglamento del
Régimen de Calificaciones Policiales (R.R.C.P.), quedara sujeto a
las modificaciones que impongan las necesidades operativas y
funcionales de la institucion.-

- CAPITULO IX
e -CAMBIOS DE DESTINO-

ART. 95%-Anualmente, y por el organismo correspondiente, se actualizarén los
cuadros de DOTACIONES de personal policial que corresponda
a las distintas dependencias de la Reparticidn, conforme a su
categoria administrativa y obligaciones funcionales. Diariamente
en el Departamento Personal y la Dependencia afectada, se
registrardn las bajas y reposiciones de personal actualizando el
cuadro de DOTACION REAL.

ART. 9¢°.-Para satisfacer las necesidades del servicio mediante ias
reposiciones de personal e incrementos autorizados, se prodficirén
CAMBIOS DE DESTINO. Los cambios de destino por traslado y
o~ pases responderan también a una estrategia de adiestramiento y,
' eventualmente, procuraran satisfacer conveniencias personales o
familiares de los efectivos policiales cuando no resulten
inconvenientes para el servicio.

ART. 97%.-Se denomina CAMBIO DE DESTINO, la situacién del personal
’ policial que pasa a prestar servicio a una Dependencia procediendo
de otra, por tiempo indeterminado. Cuando se pasa a prestar
servicios a una dependencia por tiempo determinado y con
obligacion de reintegro a la de origen, se califica como
ADSCRIPCION.

Cuando se cambie de oficina o actividad en la misma dependencia

con categoria de-segtion o equivalente, el caso se califica como
ROTACIO @
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—a) Por designacién del Jefe de Policia para ocupar cargo directivo

°~-Los cambios de destino conforme a las funciones que debe
desempefiar el Causante pueden ser:

de categoria no inferior a Jefe de Seccién y se denomina
NOMBRAMIENTO.

b)Para prestar servicios en una dependencia, pero sin
especificacion de cargo de mando ( o de menor categoria que
jefe de seccién). En este caso, el cambio se denomina PASE O
TRASLADO, conforme a las circunstancias que se establecen
en este capitulo.

--Se denomina TRASLADO, el cambio de destino del personal a una

dependencia situada en otra localidad, y el caso no encuadre en las

previsiones del NOMBRAMIENTO. Los traslados del personal

deben ser dispuestos por el Jefe de Policia, a quien el organismo

competente informara previamente sobre la situacién personal y

familiar del causante- ’ _

~El personal policial de igual jerarquia y de un mismo Escalafon

podra solicitar “ PERMUTA?” de sus destinos. Previo acuerdo, uno
elevara su solicitud al superior correspondiente, quién emitird
opinion y podra rechazarla fundado en razones de servicio
debidamente aclaradas. En caso favorable se correrd vista al otro
interesado para que ratifique su conformidad; debiendo también el
superior de este emitir opinidn al respecto, pudiendo oponerse a la
permuta.

.-Serdn motivo de especial consideracién en las sohc1tudes y
resoluciones sobre traslados y permutas, las siguientes situaciones
personales:

a) Cuando exista interés por parte del solicitante, de cursar una
carrera universitaria o terciaria a fin con el quehacer policial, y
éstas se dicten en una localidad o ciudad distante del lugar de su
destino actual.

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales
debidamente documentados para el desempefio de cétedras en
cursos de formacion, perfeccionamiento e informacion policial.

c) Tenera cargo famili en edad escolar o cursando estudlos en
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casos de familiares a cargo que padezcan enfermedades graves
que deben ser tratadas en centros asistenciales especializados no
existentes en el lugar de destino.

ART.102P.-Los motivos determinados de “traslado” que se establecen en el
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ART.103

articulo anterior, también serdn considerados para los casos de
“nombramientos”.

CAPITULO X
UNIFORME Y EQUIPOS POLICIALES

P.-El personal policial de los escalafones SEGURIDAD vy
PROFESIONAL, vestira uniformes en las circunstancias que
determine el Reglamento de Uniformes y Equipos Policiales
(RU.E.P.), de las caracteristicas, atributos y distintivos que
establezca la misma reglamentacién.

ART.104p.-El uso del uniforme policial reglamentario es obligatorio en todos

los actos del Servicio no excluidos expresamente por la
reglamentacién. El personal policial perteneciente al Escalafén
Seguridad y Profesional, en los casos .que corresponda, portard
ostensiblemente el  arma reglamentaria con el correaje
cotrespondiente.

ART.105F.-El personal policial de los Niveles Estratégico y Conduccion, salvo

ART.1061.-El persong

en formacién o cuando act@en al mando de tropas en servicios
ordinarios, no usaran correajes ni portaran ostensiblemente el
arma. No obstante, siempre llevaran armas adecuadas a su defensa
e intervenciones que pudieran eventualmente corresponderles.

TITULO IV
-SUELDOS Y ASIGNACIONES-

CAPITULO1
~-CONCEPTO GENERAL-

actividad, gozard del sueldo y
generales,  particulares y

PN—SCAREDUARRO SOSA
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7compensaciones que para caso determine la ley. La suma que
percibe un policia por los conceptos sefialados precedentemente, se
denominard HABER MENSUAL. Cualquier asignacién que en el
futuro resulte necesario otorgar al personal policial en actividad, ¥
la misma revista caracter general, se incluira en el rubro del “ haber
mensual”, en las condiciones que establezca la norma legal que Ja
otorgue.

CAPITULO II
-SUELDOS POLICIALES-

-El sueldo correspondiente a cada grado de la carrera policial se
denominard sueldo bésico. La escala de sueldos basicos policiales
se calculara teniendo en cuenta: _

a) La profunda reforma orgénica y estructural que para la

Institucion policial significa la aplicacién de esta ley.

b) Que la mayor profesionalizacién y capacitacion de sus efectivos,

merece un equitativo reconocimiento econémico.

¢) Que en apoyatura de los incisos precedentes, incide la necésidad

imperiosa de establecer una equiparacién salarial entre el sistema
previsto por las leyes anteriores, (Ley 3.467/72 y 5.108/97) y el
que estatuye la presente, atendiendo al reconocimiento de los
derechos adquiridos por el personal sobre la base de las
expectativas integrales creadas por los distintos regimenes.

CAPITULO I
SUPLEMENTOS GENERALES

-Se denominaran mentos generales las bonificaciones
integrantes de los

actividad, cua jffucra el escalafon al que pertenezcan.

supl
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~El personal policial percibira un suplemento general “ POR
ANTIGUEDAD?”, conforme se reglamente, en relacién a los afios
de servicio computables.
7.-Todo policia que hubiere superado el tiempo minimo en alguno de
los grados establecidos en las Escalas Jerdrquicas consignadas en
== el Anexo III de esta ley, y hubiere estado Apto para el Ascenso al
grado superior, tendra derecho a un Suplemento por “TIEMPO
MINIMO CUMPLIDO”, conforme se reglamente, cuando la
situaciéon no fuere motivada por causales de inhabilitacién o
consecuencia de calificacion insuficiente para el ascenso.

ART.111P.-El personal policial que hubiera completado estudios terciarios- no

universitarios- o universitarios, tendra derecho a una bonificacién
por “TITULO?, en las condiciones que se reglamente.

°.-La ley de presupuesto podra establecer otros suplementos que
resultare conveniente otorgar al personal policial para estimular su
dedicacion y desarrollo intelectual; su adaptacién a las exigencias
que se impongan como consecuencia de la evolucion técnica de los
medios y recursos de que se valen las fuerzas policiales,y por otros
conceptos.

CAPITULO IV
SUPLEMENTOS PARTICULARES

ART.113F.-El personal policial del escalatén de Seguridad y, en los casos que

ART.114

W

corresponda segin se reglamente, el personal del escalafon
Profesional,  percibird mensualmente una bonificacién por
“RIESGO PROFESIONAL”, cuyo monto serd el 50% del sueldo
basico del grado de OFICIAL.

P.-El personal policial del Escalafon SEGURIDAD y, en los casos que
corresponda segin se reglamente, el personal del Escalafén
PROFESIONAL, tendra derecho a un suplemento por
DEDICACION ESPECIAL”, en razén de tener que cumplir las
obligaciones del carg cualquier momento del dia o de la noche,
conforme a lo ole asignen y los recargos que se le
imponen.
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p°.-El personal policial en actividad perteneciente al  Escalafén
SEGURIDAD y, en los casos que corresponda segin se

(‘reglamente, el personal del Escalafén PROFESIONAL, cuando
ocupe un cargo destinado a personal de jerarquia superior, gozara

=de un suplemento por “RESPONSABLIDAD FUNCIONAL”.

CAPITULO V
(IPLEMENTOS POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL

ART.114°-El personal policial que cumple funciones en las siguientes
Especialidades: BRIGADA DE EXPLOSIVOS; MOTORISTAS;
BOMBEROS; GRUPOS ESPECIALES DE RESCATE Y
SEGURIDAD; CUSTODIA DE AUTORIDADES DE LOS OS\)
TRES PODERES CONSTITUCIONALES; CHOFERES DE
AUTOMOTORES POLICIALES; OPERADORES DE RADIOS
o Y CONMUTADORES TELEFONICOS; IDENTIFICACION Y
Heocini ’ MANEJO DE CADAVERES; CONTACTO CON SUSTANCIAS
Cimasa oo omadned TOXICAS  CONTAMINANTES Y  CANCERIGENAS;
o Liscte CABALLERIA; CANES; TOXICOMANIA y ANTENISTAS,
percibird un SUPLEMENTO POR RIESGO PROFESIONAL
ESPECIAL, de conformidad al porcentaje que para cada caso se
determine por via reglamentaria, atendiendo a las actividades de
— cada especialidad. ‘
ART.117P.-Para estar comprendido en los alcances de este Suplemento, el
personal deberd cumplir los siguientes requisitos:
a) Poseer las condiciones e idoneidad necesarias para el
desarrollo de las tareas especificas.
b) Ser designados para desempefiar las funciones sefialadas por
Resolucién de la Jefatura de Policia.
¢) Mediante una evaluacion tedrico-practica a la que serd
sometido enfoifina anual, debera acreditar ante el ente o
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k evaluativa el cese de aptitudes para continuar comprendido en
=~ el beneficio previsto en este acapite.

CAPITULO VI
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

ART.118°.-Al personal policial a quién el Estado no pudiere asignar vivienda
en la localidad donde deba prestar servicios, gozard de una

ites asignacion mensual por “Variabilidad de Vivienda” conforme se
At ’

“ng i. f:“."f

¢

e pgreilinds | L reglamente.
Gitsomve s GonaART.119P.-El personal policial que en razones de actividades propias del
o Pois servicio deba realizar gastos extraordinarios, tendra derecho a su

reintegro en la forma y condiciones que determine la
reglamentacion de esta ley.

ART.120P.-El personal policial que deba cumplir traslado a una localidad
distante mas de 60 Km de su anterior destino, tendra derecho a una
indemnizacién equivalente al 50% del sueldo basico que
corresponda a su grado. Esta indemnizacion debera liquidarse
anticipadamente.

L

— CAPITULO VII
LIQUIDACION DE HABERES

ART.121f.-Segun fuere la situacién de revista del personal policial en
actividad, percibird sus haberes en las condiciones que se
determinan en este capitulo. '

ART.1227.-El personal que reviste en SERVICIO EFECTIVO, en los casos del
Art. 40°, percibird en concepto de haber Mensual, la totalidad del
sueldo y suplementos,de su grado y escalafén.

ART.123{.-El personal e reviste en DISPONIBILIDAD, percibird en

concepto d¢ haber /'/ ensual:
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a) los comprendidos en el inciso a); b); f) y h) del Art. 41° de
esta ley, la totalidad del sueldo y los demas emolumentos
previstos en el Art. 119°,

b) Los comprendidos en los incisos d); ) y g) del Articulo 41°,
el 75% del sueldo y los suplementos generales que le
corresponden Unicamente. El personal comprendido en los
incisos e} y g) del Art. 41°, que obtuviere una resolucién
absolutoria definitiva de la falta o hecho que se le imputara,

“tendré derecho a solicitar el reintegro de la totalidad de las
retenciones salariales sufridas.

c) Los comprendidos en el inciso c) del Articulo 41°, no
percibiran haberes mientras dure esta situacion.

ART.12¢°.-El personal policial que reviste en situacion de pasiva, percibira en

s
%af s Co G -erelooed

s it

concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los Incisos a), b) y ¢) del Art. 46° de
esta ley, la totalidad del sueldo del grado y de los suplementos
generales Unicamente.

b) Los comprendidos en los Incisos d); e); f); y g) del Art. 46° de
esta Ley, el 50% del sueldo y los suplementos generales.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL
CAPITULO UNICO

ART.12p°.-Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los codigos y

T
L

Dot Sfe i

leyes especiales determinen para el personal policial en su caracter
de funcionarios publicos, la violacién de los deberes policiales
establecidos en la Ley organica Policial y en otros decretos,
resoluciones y disposiciones, haran pasibles a los responsables de
las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento verbal o escrito.

b) Arresto policial.
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ART.126f°.-Toda sancién disciplinaria deberd ser fundada e impuesta en
("relacion a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, y a las
circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado, y modo de
L _ ejecucion, asi como también del niimero y calidad de Personas
afectadas y/o presentes en la ocasidn. Para la graduacién de las
sanciones, se analizard también la personalidad y antecedentes del
responsable, y en particular, su conducta habitual, educacién e
inteligencia, y los destinos en que prestd servicios.
P.-El APERCIBIMIENTO, es teda sancién disciplinaria relacionada
con la inobservancia de los reglamentos policiales y disposiciones
vigentes sobre el uso del uniforme, presentacién'y disciplina del
personal, higiene y mantenimiento de locales, transportes y otros
bienes, siempre que no corresponda sancién mayor. Podrd ser
verbal o escrito, y en uno u otro caso, individual o colectivo. El
equivalente al arresto policial se registrard en el Legajo Personal
con el nimero de dias, y como antecedente, surtird los mismos
efectos. Las condiciones relativas a su aplicacion, quedan sujetas a
la reglamentacién correspondiente.
ART.128}.-El ARRESTO POLICIAL, consiste en la simple detencién del
' personal en los lugares y condiciones que determine la
reglamentacion correspondiente. El arresto del persona] agrupado
en el NIVEL DE EJECUCION, se dispondrd sin perjuicio del
servicio. El arresto del personal agrupado en los NIVELES
ESTRATEGICO y de CONDUCCION, llevara como accesorio la
— suspensién del mando, y quiénes resulten arrestados, deberan
cumplir la medida en sus domicilios. El Jefe de Policia de la
Provincia arbitrard el mecanismo pertinente para controlar
efectivamente el cumplimiento de estas condiciones.
ART.1291.-El arresto policial, como sancién disciplinaria, se ajustard a las
normas establecidas precedentemente y a las que imponga la
reglamentacion respectiva.
ART.130y-La sancién de SUSPENSION DE EMPLEO, consiste en la
privacién temporal de las obligaciones y derechos esenciales del
estado policial, excepto los determinados en los incisos a), ), ),
g), h), D, k), D Art. 27° de ésta Ley, y los Incisos a); b);
g); h); 1); i
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ART.133F

ART.134f
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ART.135
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131 -La sancion de suspensién de empleo, se aplicard como medida

disciplinaria por un término no mayor de treinta (30) dias y menor

—==de siete (7), siempre que hubiere correspondido mas de treinta (30)

dias de arresto policial. La reglamentacién correspondiente
determinard los demds detalles formales y consecuencias de las
sanciones de suspension de empleo.-

ART.132.-La suspension real de funciones, como situacion de hecho, derivada

de la detencion preventiva de un funcionario policial en sumario en
el que se investigue su posible responsabilidad, por hechos
ocurridos por motivos del servicio, no dard lugar a su registro
como antecedente disciplinario hasta que se dicte en su contra auto
de procesamiento por la autoridad competente.

~Reciben el nombre de cesantifa y exoneracion, las sanciones

disciplinarias expulsivas que importan la separacién del castigado
de la Institucién policial, con la pérdida del estado policial y los
derechos que le son inherentes, en los términos y alcance de esta
Ley.-

.-La cesantia y exoneraciéon solo pueden disponerse por decreto del

Poder Ejecutivo, previa instruccién sumarial, sustanciada conforme
a las prescripciones de esta Ley y reglamentaciones vigentes al
respecto. La cesantia no importara la pérdida del derecho al haber
del retiro en los casos y condiciones previstos en esta Ley.

La exoneracién importarda la separacién del causante de la
Institucién, en forma definitiva e irrevocable, con la pérdida del
estado policial y todos los derechos inherentes, incluso el de retiro,
aunque se hubiesen reunido todos los demds requisitos para
obtenerlo. Solo serd decretada cuando mediare condena judicial
por delitos graves e infamantes.

Los derechos habientes conservaran el derecho a la pensidn
policial, conforme lo determine la legislacién pertinente a ese
momento.

.-Cuando la entidad de la acusacién formulada contra un personal

policial, y de los elementos de prueba que la respalden, permitan
con razén suficiente presumir que se configuran FALTAS
GRAVES que den origena la sustanciacién de Sumario Judicial y

P DUARDD EGEA
sscnsmmo ADMINIBTRATVE
Camara de Diputacss - §&n Lijic
A/C SECRETARIA LEGILLATIVA




Gimase oo Homadssee

/a3

Sz

ART.136

ART.137

ART.138

ART.1391

“La Constitucién es la Madre de las Leyes y In Convivencia®

Legislatura de San Luls

s

principal, segun se trate de un ilicito previsto en el Cédigo Penal,
se estableciere durante el procedimiento de investigacién
administrativa que la conducta del imputado: Por ser probadamente
inmoral; gravemente omisiva; determinada por la negligencia,
imprudencia e impericias no excusables, e Injustificadamente
contraria a los principios rectores de la funcién policial, pusiere
publicamente en tela de juicio el prestigio de la Institucién,
desacreditandola o denigrdndola, podra solicitarse la CESANTIA
- del mismo sin esperar la decisién judicial, cuidando de que se
respeten durante el procedimiento administrativo, todos los
derechos y garantias constitucionales reconocidos al respecto, y
que se tenga en cuenta ademds, lo previsto en la ltima parte del
primer parrafo del Articulo 134° de la presente Ley.
~Todo efectivo que ostente el grado que se lo permita, estard
obligado a ejercer las facultades disciplinarias que se le acuerden
en esta Ley y la reglamentacion correspondiente, las que estin
determinadas en el anexo IV de la presente Ley. :
~Todo policia a quien se le hubiera impuesto una sancién
disciplinaria que considere arbitraria o excesiva en relacién a la
falta cometida, o ser el resultado de un error, puede elevar un
formal RECURSO, solicitando se modifique o deje sin efecto la
misma. : o
-Procede también la interposicién de recurso contra todo
procedimiento que afecte la dignidad del subordinado. Se
entenderd como tales, los procedimientos violentos y el trato
desconsiderado mediante palabras, gestos, escritos u otros actos
suficientemente expresivos.
--El personal policial a quién se le imputare la comisién de una falta
disciplinaria grave, tiene derecho a obtener su Investigacion
actuada y a ejercer su defensa, su descargo, aporte de pruebas y
solicitud de diligencias y decisiones por escrito, respetando los
requisitos y condiciones establecidas en la reglamentacion
pertinente, También podra designar un efectivo de la Institucién
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ART.149°.-Si del recurso elevado en apelacién surgiera una falta disciplinaria

ART.14

Podor
b7

imputable al superior que intervino en primera instancia, conforme
corresponda a la naturaleza de la misma, se dard el tramite
pertinente para su castigo. La interposicion de un recurso con el fin
de dilatar un procedimiento por hechos suficientemente probados,
se considerara falta grave y podra merecer sancion del superior que
cotresponda.

|°.-Para mejor interpretacion de las sanciones disciplinarias que

corresponda aplicar en cada caso, se establecen las siguientes

relaciones y limites:

a) ARRESTO: no sera inferior a tres (3) dias, caso contrario
corresponde  APERCIBIMIENTO. Treinta ( 30) dias de
arresto son equivalentes a siete (7) dias de suspension,
sesenta(60) dias de arresto equivalen a quince (15) dias de
suspensién de empleo. No se aplicaran mas de sesenta (60)
dias de arresto continuos.

b) SUSPENSION DE EMPLEO: Un (1) dfa de suspension
equivale a cuatro dias de arresto. En los casos de
sustanciacion de actuaciones administrativas por faltas
graves, se podra aplicar la suspensidn de empleo No se
aplicardn mas de treinta (30) dias de suspension de empleo
en forma continua. Cuando hubiera correspondido aplicar
mas de treinta dias de suspension, debe solicitarse la cesantia
del causante.

S

TITULO VI
RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS
, CAPITULO 1
RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

p°.-El retiro es una situacién definitiva y cierra el ascenso. El personal
policial podrd pasar de la situacién de actividad a la de retiro
VOLUNTARIQ-TU OBLIGATORIO, en los términos establecidos
en el CONVIENIO D} /' TRANSFERENCIA DEL SISTEMA DE
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B PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS al
——Fstado Nacional, ratificado por Ley 5089/96.-

CAPITULO I
SUBSIDIOS POLICIALES

B°.-Cuando se produjere el fallecimiento del personal policial en
actividad o retiro como consecuencia de sus deberes policiales de
defender contra las vias de hecho o en actos de arrojo la vida, la
libertad o propiedad de las personas, los deudos con derecho a
pension percibiran por una sola vez el siguiente subsidio, ademas
de los beneficios que para los casos de accidentes en o por actos de
servicios, acuerden otras normas legales vigentes:

a) Derecho habientes de personal soltero: una suma equivalente

a veinte (20) veces el importe del haber mensual
correspondiente a su grado y situacion de revista.

b) Derecho habientes de personal casado sin hijos: Una suma
equivalente a treinta (30) veces el importe del haber mensual
mencionado.

Derecho habiéntes de personal soltero con hijos reconocidos:
Una suma equivalente a cuarenta (40) veces el importe del
haber mensual. Este monto se incrementara con sumas
- gquivalentes a cinco (5) veces el haber mensual por hijo a
partir del tercero.
Derecho habientes de personal viudo con hijos:
iguales a las determinadas en el inciso ¢)
Derecho habientes de personal casado con hijos: Una suma
equivalente a cincuenta (50) veces al importe del haber
mensual correspondiente al grado y situacién de revista del
fallecido. FEste monto se incrementara c¢on sumas
equivalentes a cinco (5) veces el haber mensual por hijo a
partir del tercero.

)

d) Sumas

ART.14H°.-El subsidio establecido el Articulo que antecede, se liquidara a los

e £

SEC E'IAFH'J ADMIN ISTRATIVO

cr-fuﬂ& Vo
_E Camara de Diputacos - San Lul;
f‘”,ﬁ@‘é& A/C SECRETARIA LEGISLATIVA
&
ALLG




ART.14

ART.14

ART.14
ART.14

.

- auxilio del personal de la Institucion en actividad o por ausencia de

aquel. También corresponderd a los derechos habientes del
personal policial en actividad o retiro, que hubiere fallecido
durante o con motivo de su intervencion para mantener el orden
publico,  preservar la seguridad publica y reprimir actos
delictuosos.

5°.-El beneficio mencionado en los Articulos que anteceden, se
liquidard también - por una sola vez y sin perjuicio de otros
establecidos por otras normas legales vigentes- al personal policial
que resultare total o permanentemente incapacitado para la
actividad policial y civil por las mismas causas.

16°.-Los beneficios mencionados en los Articulos que anteceden, se
solicitardn en oportunidad de formularse el pedido de pensién o
iniciarse el tramite de retiro. Su tramitacion tendrd caracter de
urgente, sumaria y preferencial.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

7°.-Las disposiciones contenidas en esta ley, se complementaran con
las que establezcan los reglamentos generales enunciados en la
misma, y otros que resulten necesarios para satisfacer las
necesidades o conveniencias propios de los fines perseguidos.
18°.-Todo conflicto normativo se resolvera a favor de la presente ley.
19°.-La presente ley rfgatadas las disposiciones anteriores que se
opusieren 3 fias que la‘tntegran.
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CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART.1%0°.-Dada la urgencia de conciliar integralmente los distintos regimenes
implementados durante la vigencia de las Leyes Provinciales
3467/72 y 5.108/97, y de eliminar los desajustes que obstaculizan
la unificacién de la situacién administrativa-funcional y salarial de
los integrantes de la Institucién Policial, mediante las normas
pertinentes que promulgard el Poder Ejecutivo Provincial, se
debera modificar inmediatamente a la vigencia de la presente Ley,
la ESCALA SALARIAL prevista para el personal policial
mediante el Decreto N° 106-MGJyC-2000, incorporando los
grados de Oficial Principal y Comisario Inspector a. la Escala
Jerarquica Principal, y previendo los grados de la Escala Jerdrquica
Anexa, atendiendo a las premisas consignadas en el Articulo 107°,
Incisos a); b) y ¢) de la presente Ley, y a lo que se establece en los
articulos siguientes. °
ART.1p1°.-A los fines de lograr la unificacion aludida en el articulo
' precedente, con un criterio de estricta justicia, se tendran en
cuenta:
a) Las expectatwas generadas al personal policial pbr cada
Régimen Legal, y los derechos adquiridos en consecuencia.
b) La Antigiiedad en el servicio activo del personal policial,
" dividida en periodos, determindndose asi el reconocimiento
correspondiente.
¢) Adecuacion de las situaciones generadas al personal policial
por las leyes anteriores en las materias referidas, (
administrative, funcional y salarial), al régimen de la
presente Ley.
ART.1%42°.-Todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen de la
Ley 3467/72, y que por imperio de la Ley 5.108, previo de cumplir
con los requisitos que la misma exigia, pasé a revistar en el grado
de Oficial sm que se tuviera en cuenta pala el camblo de revista los
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disposiciones de la Ley 3467/72, no se encuentra en la misma
situacion jerarquica. :

ART.143°.-Todo el personal policial que inici6 su carrera bajo el régimen de la
Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que institufa esta, y cuya situacién no se regulariz6 dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacidn de
Revista y Carrera Policial implementd la Ley 5.108/97, y que
reina mds de Veinticuatro (24) afios de servicio policial
certificados por la Seccidon competente del Departamento Personal
de Policia, pasara a revistar en el grado de Suboficial Mayor, y
percibird el Haber Mensual correspondiente al grado de Comisario.
ART.134°.-Todo el personal policial que inici6 su carrera bajo el régimen de la
Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que institufa esta, y cuya situacion no se regulariz6 dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacion de
Revista y Carrera Policial implement6 la Ley 5.108/97, y que
retina de Veinte (20) a Veinticuatro (24) afios de servicio policial
certificados por la Seccion competente del Departamento Personal
de Policia, pasara a revistar en ¢l grado de Suboficial Principal, y
percibird el Haber Mensual correspondiente al grado de Sub
Comisario.

ART.195°.-Todo el personal pohc1al que Inicid su carrera bajo el régimen de la
Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se regularizéd dentro
de las modificaciones sustanciales que en materia de Situacion de
Revista y Carrera Policial, implementd la Ley 5.108/97, y que
retina de Quince (15) a Diecinueve (19) afios de servicio policial
certificados por la Seccién competente del Departamento Personal
de Policia, pasara a revistar en el grado de Sargento Ayudante, y
percibird el Haber Mensual correspondiente al grado de Oficial
Principal.

ART.196°.-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen de la
Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y
Agentes que instituia esta, y cuya situacion no se regularizd dentro
de las modificacionegtsus nmales que en materia de Situacion de
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certificados por la Seccién Competente del Departamento Personal

[ de Policia, pasara a revistar en el grado de Sargento Ayudante, y

percibird el Haber Mensual Correspondiente al grado de Oficial

Principal.

El personal comprendido en este Articulo, dentro de los treinta (30)

dias de promulgada esta Ley, podra solicitar mediante nota formal,

quedar comprendido en la Escala Jerarquica Principal, (CUADRO

UNICO), en cuyo caso pasara a revistar en el grado de Inspector y

percibira el haber mensual correspondiente al mismo.

70.~A todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen de

fa Ley 5.108/97, y que por defecto de aplicacién oportuna de la

misma respecto de los plazos y condiciones para nivelar y pasar a

revistar como Oficiales, no cuentan en la actualidad con el tiempo

de permanencia correspondiente en el grado de referencia, se le
reconoce a partir de la vigencia de la presente Ley, al solo efecto
del cémputo de la antigiiedad, Cuatro (4) afios de permanencia en
el grado de Oficial, contabilizados a partir del 1° de enero del afic

2.000. °

B°.-A todo el personal policial que inicié su carrera bajo el régimen de
la Ley 3467/72, en el mismo afio de promulgacion de la Ley
5.108/97, y que por defecto de aplicacién oportuna de esta ultima
respecto de los plazos y condiciones para nivelar y pasar a revistar
como Oficiales, no cuentan en la actualidad con este grado y con el
tiempo de permanencia correspondiente al mismo, pasa a revistar
en el grado de Oficial y se le reconoce a partir de la vigencia de la
presente Ley, al solo efecto del computo de la antigiiedad, Cuatro
(4) afios de permanencia en el grado de Oficial, contabilizados a
partir del 1° de enero del afic 2000.-

D°.-A los fines de la percepcién del Haber de Retiro del personal
agrupado en la Escala Jerrquica Anexa, una vez que se acoja al
beneficio, se debera respetar en el futuro, y en forma permanente,

s-erados de Comisario, Sub Comisario
segun corresponda.
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ART.140°-La reglamentacion de la presente Ley serd propuesta al Poder
Ejecutivo Provincial por la Jefatura de Policia de la Provincia,
dentro de los Sesenta (60) dias, contados a partir de la
promulgacion de esta Ley, manteniendo vigencia hasta su
aprobacién los reglamentos que se venian aplicando, en todo
aquello que no se oponga a la presente.

ART.1¢1°. Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

_ RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de
San Luip, a cinco dias de mayo de dos mil cuatro.-

BLANCA BEMER PEREVRA
Presidenta
Honovable Cémara de Sanadores
Provincis de Soo Lois
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ANEXO 1
ESCALA JERARQUICA PRINCIPAL DEL PERSONAL POLICIAL
CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
NIVEL COMISARIO GRAL.
ESTRATEGICO COMISARIO MYQR,
CUADRO NIVEL COMISARIO INSP,
CONDUCCION COMISARIO
SUB COMISARIO
UNICO NIVEL OFICIAL PRINCIPAL
EJECUCION INSPECTOR
OFICIAL
ESCALA JERARQUICA ANEXA DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES
CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
SUB OFICIAL MAYOR
TRANSITORIA UNICA SUB OFICIAL
PRINCIPAL
SARGENTO AYUDANTE
ﬁ_\

s
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ANEXO I1

ESCALAFONES POLICIALES

GRADO MAX, A

N°{ESCALAFONE| ESPECIALIDADES PERSONAL ALCANZAR
SEGURIDAD MASC-FEM CRIO. GRAL.

I |SEGURIDAD [BOMBEROS MASC-FEM CRIO..GRAL.
PROT. AMBIENT. MASC-FEM CRIO. GRAL,
SANIDAD POLICIAL MASC-FEM CRIO. MAYOR
JURIDICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
CONTABLE MASC-FEM CRIO. MAYOR

2 | PROFESIONAL '
INFORMATICA MASC-FEM CRIO. MAYOR
VETERINARIA MASC-FEM CRJO. MAYOR
COMUNICACIONES MASC-FEM CRIO, MAYOR
PLANIFIC Y ESTRAT MASC-FEM CRIO. MAYOR
RECUR. HUMANOS MASC-FEM CRIO. M;YOR

MUSICOS MASC-FEM CRIO. MAYOR
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ANEXO LI
ESCALAFONES POLICIALES
ESCALA ANEXA TRANSITORIA

GRADO MAX. A

N®| ESCALAFON ESPECIALIDADES | PERSONAL ALCANZAR
SEGURIDAD MASC-FEM SUB OF. MAYCOR

1+ SEGURIDAD| BOMBEROS MASC-FEM SUB OF. MAYOR
PROT. AMBIENT. MASC-FEM SUB OF. MAYOR

SANIDAD POLICIAL | MASC-FEM SUB OF. MAYOR

SUB OF. MAYOR

JURIDICA MASC-FEM

CONTABLE MASC-FEM SUB OF. MAYOR
2 | PROFESIONA

INFORMATICA MASC-FEM SUB OF. MAYOR

VETERINARIA MASC-FEM SUB OF. MAYOR

COMUNICACIONES | MASC-FEM SUB OF. MAYCR

PLANIFIC'Y ESTRAT] MASC-FEM SUB OF. MAYOR

RECUR. HUMANOS | MASC-FEM SUB OF. MAYOR =
MUSICOS MASC-FEM SUB OF. MAYOR
" 57 TR EDUARDO SOSA
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ANEXO IV

TIEMPO MINIMO EN EL GRADO
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ANEXO V
TIEMPO MINIMO EN El. GRADO

ESCALA ANEXA TRANSITORIA

ESCALAFO ESCALAFON PROFESIONAL
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ANEXO VI

FACULTADES DISCIPLINARIAS

FACULTADES POR RAZON DE CARGO

DENOMINACION
DE CARGOSY Cesantia
GRADOS Exoneracion | Suspensién | Arresto | Apercibi- | Observacion
miento
Poder Ejecutivo Pcial SI 30 dias 60 dfas Si Decreto
Jefe de Policia 20 dias 50 dias Si
Sub Jefe Policia 30 dias Si
Jefe Unidad Reg. 25 dias Si A
Subordinados
2° Jefe U. R - 20 dfas Si A
Director Subordinados
Jefe Departamento 15 dias Si A
Subordinados
Jefe Div. — Cuerpos 10 dias Si A
: Subordinados
Jefes Unid. O.P {Crio) 07 dias Si A
Subordinados
Jefes Unid O.P (S. 05 dias Si A
. Subordinados
Crio)
Jefe Sub Unid. Dpto. Si A
Subordinados
FACULTADES POR RAZONES DE GRADO
DENOMINACION
DE CARGOS Y Cesantia
GRADOS Exoneraci6n | Suspension | Arresto | Apercibi- Observacion
miento
Comisaric General 20 dias Si A Grado Inferior
Comisarioc Mayor 15 dias Si A Grado Inferior
Comisario Inspector 12 dias Si A Grado Inferior
Comisario 10 dias Si A Grado Inferior
Sub Comisario 07 dias Si A Grado Inferior
Oftcial Principal 05 dias Si A Grado Inferior
Inspector 03 dias Si A Grado Inferior
Oficial Si A Grado Inferior
Sub. Of. Mayor Informe al Sup
Sub. Of. Principal 7 Informe al Sup
Sgto. Ayudante / /f/ Informe al Sup
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Poder Legisiativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 05 de mayo de 2004.

SENOR GOBERNADOR

DE LA PROYINCIA DE SAN LUIS .
DOCTOR ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
SU DESPACHO

Me dirijo a Usted a efectos de elevar adjunto a la

presente Sandion Legislativa N° 5612, dada en Sesién Ordinaria del dia de la fecha.
Saludo al sefior Gobernador atentamente.

ES COPIA
Firmado: B
CPN OSCAH EDUARDO SOSA DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Secretario Administrativo a/c de Presidente Camara de [ 08

Secretarig Legislativa

JOSE NICORAS MAR TINEZ]

s %
o 3
= & " p .
=3 1 H.Cimafa de Dikutados-Sgn Luis -

Seyfetarid Legislativo

Pocdorn Logistalive
%cimcwa e 4 :
T Zusis

NOTA N°2865-DL-04
mg
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CPN OSCAR

SENORA PR
CAMARA D
DONA BLAJ
SU DESPAC

fotocopia aut

ES COPIA

Secretario A
Secretarig

NOTA N°28

“La Constitucitn es la Madre de las Leyes y In Ca?&zgncjg{‘_’ag /)?p
2 !
2224
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Poder Legislativo
Cimara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 05 de mayo de 2004.

ESIDENTE DE LA

E SENADORES

{CA RENEE PEREYRA
HO

Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar a la presente
ntica de Sanci6n Legislativa N° 5612, dada en Sesion Ordinaria del dia de la fecha.

Saludo a Usted atentamente.

Firmado:
EDUARDO SOSA DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
ministrativo a/c de Presidente Camara de Diputadoes
Legislativa
-
F-DL-04
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DECRETO N°_ 4. &7 - MLVRI-2004.

N LUIS,

: )j oy ﬁ\
Fio
ff,..\..*-,‘ 3

(?ue se incorporan dos nuevos grados en la
i
é)n el objeto de lograr el equilibrio en el

' desarro lo de la carrera pohcnal *f g
. !f Que se prevén nuevos beneficios que han -9130

‘ conocndos en'reglamentacmnes de distintos regimenes de trabajo a traves

d¢! otorgamiento de licencias ;

" ’ Que con la misma se atendera - una mayor

piofesionalizacion y capacitacion de los efectivos policiales;

Que se logra la tan ansiada conciliacién de los

reglmenes Iegales anleriores  estableciéndose un  ordenamiento

ammlstratlvo funcronal y salarial, que viene a solucionar la totalidad de los
{ nfllctos e msastlfaccmnes creadas por la incompatibilidad de las normas
Ias [eyes v:gentes en la materia;

‘ g. I?or elloy en uso de sus atribuciones,
£
E
4

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
- D ECRETA:

romulgUes y téngase por Ley de la Provincia de San
6'1 Leglslatwa N® 5612.-

! .creto sera, efrendado por el sefior Ministro Secretario de
¥ Legahdad-: I Relaciones Institucionales.-

ifjal Registro Oficial y archivar.-

i




G o Soactoves Y Sonado y lo Ctmara do Diptados do lo Proinoia
ARTICULO 1°-  Incorpérase como Articulo 117 Bis de la Ley N°

latura de San Luis
Dy ohe 5858

5612, el siguiente:

ES FOTOC(

DPIA

"El personal policial que se encuentre en situacion de retiro, tendra
derecho a gozar de log suplementos establecidos en los Capitulos III,

Provincia de|
aco

San Luis, a siete dias del mes de Julio del a

IV y V del Titulo IV de la Ley N° 5612, segim se reglamente, Tal
beneficio no podra exceder los valores establecidos por via
reglamentaria para el pefsonal policial en actividad® -

Incorpérase como Articulo 159 Bis de [a Ley N® 5612, el siguiente: b
"El personal policial que se encuentre en situacidn de retiro debera
ser agrupado, considerando en cada caso en particular los afios de
prestacion de servicios en seguridad al momento del retiro, de
acuerdo a los términos establecidos en fos Articulos 153, 154,155 y
[56 dela Ley N° 5612. La Autoridad de Aplicacion a los efectos del

- Cumplimiento del presente Articulo serd la Unidad de Control
revisional" -

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de Ia Honorable Legislatura de la

fio dos mil cuatro -

Fodan Ligisiatios
Teoelariz gydéff‘“
Gimara oo ch".'“"",o"

Goes Lacts

Secrataris {.egislativo
¥ Senarlo Prov, de San Luis
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Socazsaale -”fu["ir'f Sacfutario Leglslativo
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PROGRAMA LEGAL. TECNICQO
ADMINISTRATIVO
QFICINA BOLETIN OFICIAL

T Cobrenm 9 e Julio %% - San s

130141 - Lenail: bodetindican s g |

.

BOLETIN OFICIAL Y JUDICIAL

AIPARTECT: LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Reg. Nac. Propiedad
intetectual N® 25686

DECRETO REGLAMENTARIO LEY N 88

Art. 1% Los documenlos que se inserten en el Boletin Olcialy Judicial deberan
ser tenidos por autenlicos y obligilurins por el solo electo de supublicacn

Razopeisn de publicacionss
veria de ejemplares
Direccin Provinzial de Ingresos Publicos
Podemaca i Musaingd - 5700 - San Luis

ARQ L¥XIX

SAN LUIS, LUNES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2004

N%12.699
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D, Fermuns U

PROGRAMA DE GOBIERNG, IR
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PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA
CIVIL
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PROKGRAMA ASISTENCIA GENI

i Arid
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PROGIAMA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
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25
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PROGRAMA €O
Sr. Luis Omar Casarza 25.26
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Lie. Marih €elia Seincher 97.98
PROGRAMA EMPRESAS D DESAREAN L0
PRODUCTIVO 28-29
s O Lgo Drance 96.30
30-32
36, Marcelo Das il $
FROGRAMA CUL 32
Tige. Andiés Harawio Caneras 32
FROGRAMA EDUCACION, DEPORTE ¥ JGVENTUD T

SUMARIO )
Adminislrativas - Decrelos - Ministerio de
a Legatdad y Relaciones Institucionales
Decretcs Sintetizacos - Ministerio del
Progresc - Ministerio de la Cultura del
Trabayr - Myisterio de la Legalidad y
Relaciones Institucionales - Ministerio del

Capitai

Resoluciones

Municipalidad de Juana Koslay -
Ordenanzas

Municipalidad de Tiisarao - Decretos
Maunicipalidad de San Luis - Decretos
psambleas

Licilaciones

Comerciales

Section Judiciales - Edictos

Remales

Seccion Minas
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S Luis Mavue] Marrero
PROGRAMA VIVIENDA
e, Serpio Alvims

5 TA PRODUCTION
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PROGRAMA INCLUSION SOCIAL
S i Rad
PROGRABLA SALLL

Lic. OF

a Flisa Mudior
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MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y RELACIONES

DECRETO Ne 2860-MLyR!I-2004
San |,

VISTO: .

PROGRAMA 1 FAMILEA SOLIDARELY BENANDA La sar a /
SOCIAL FEPONTANIA Ordenamiento Adminisirative de ios Recursos
’ e Humanos Policiales”, promulgada mediante Decreto
N? 1506-

DECRETdS
INSTITUCIONALES

lis, 2 de Julio de 2004
ancion de la Ley N2 5612 “Ley de

LyRI-2004; v,




AN DOS
———— ]
CONSIDERANDD:
Que ef Articulo 107° de ia
-cahulo del Sueldo Basico del
Que el Articuto 108°, establ
habéres mensuales del Derson,
escalafon at pertenezcan:
" Oue el Articulo 108, dispo)
relacion a log arios de servicio
Que el Articula 1102, impond
Para el policia que hubiere supe)
enlas Escalas Jerdrguicas y his
fior y no hubiera recibido af ben
Que el Articulo 111¢, olorga
suguridad que haya complef
universilarias;
Que el Articulg 112°, preve g
suplernentos que resullare convd
U dedicacian, desarrollo intelec
la evoiucion técnica de los mediog
¥ POr Olvos conceplos;
_Que el Articulo 113¢ de Ios §
seguridad del escalafén profesion]
Que et Articulo 1149, detarmind
&l pergonal de seguridad del Ese
del cargo en cualguier momenia
recargos impuestos;
Que el Articulo 1157, concede vl
para el personal del escalafon Pro|
de jorarquia superior;
Que el Articulo 1162, dispone sppl
para el personai policial que cumpid
¥ grupos de rescate y seguridad
cenmudadores, identificacion y ma|
peligrosas; .
Que el Arliculo 1189, determina
Vivienda®, cuando el Estado ng pu
fue destinado; '
Que el Articulo 1199, preve: el|
curnplimiento de actividadies propial
Que el Articulo 120° eslablece
50% del sueldo basico correspondig
4 una localidad distinla'a mas de Sd
Que las disposiciones conlenida
eslabiezcan los reglamentas, que pr
al Poder Ejecutivo Provincial, dentro
la promulgacion;
Que es procedente aprobar el “R4
Poh‘ciales"pmpueslopor Policia de
de suplemenios generales y paricul
indemnizaciones, a cuyo efectos sg
rubre o especialidad sobre el Surelt
Comisario, salva cuando se haya ind
Porello y en uso de sus atribucion
‘ EL GOBERNAD(
DE
Arlo12- Apruébase el “Reglamenio
Que comoe Anexo forma para integrant
aplicacién para fa Jefatura de Policig
Art. 2°- Por intermedio de la P
correspondientes nolificaciones, eléves|
Humanas el listado del persanal que nd
por el presente decrelo ¥ loda modificg
Arl. 3%.- Hacer saber A; Programa
Cantrol de Gestign, Programa Administ
Direccion Provincial de Contaduria
Presupueslo Publico y Pidblica y Contro)
Esfado Provincial, Pragrama del Capitd
deta Provincia
A, 42 El presente Decreto serd fe
deEstado de la Legalidady Relaciones i
de Estado del Capital-
An. 5°- Comunicar, publicar, dar al

ersonal policial;
fce 10s supl

ompuiables;

j2do el tiempo minim
‘ere eslado apla para el as
bficio;

na bonificacisn por
hdo estudios lerci

jal una bonificacion por “Riesgoe Profesional”
un suplemenlo por “Dedicagian Especial”

det dia, conforme a Ios horarios asigna

custodia, choferes, operadores de radio
i

def servicig;

penta (60) kildmetros de! destino anterior:

ado ofro porcentaje;

s,

A DE LA PROVINCIA

CRETA:

el Régimen de Remuneraciones policiales”
def presente Decrato yque serd narmade
& la Provincia;

licia de la Provingia practiquense lag
f mensualmente ala Gerencia de Recursos
percibira los suplemantos reglamentados
cidn que 5¢ praduzea -

Pisisiencia General de la Gobemacion y
hcidn Controf y Gestion del Gastp Pliblico,
Beneral de |a Provincia, Programa de
Financiero, Direccion de Obra Social del
Humarno y Gestion Previsional y Palicia

endado por el sefior Ministra Secretan‘o
pitucionales y el sefior Minisirg Secretario

egistro Oficial y Archivar.-
ALBERTO JOSE RODRIGUEZ 5AA

Serglo Gustavg Freixes
Alberto José Pérez

en esla ey se cumplimentardn con las que
pondrd la Jefatura de Policia de fa Provincia
e los Sesenta (60) dias contados a partir de

[glamenlo del Régimen de Remuneraciones
Provincia para establecer tas asignacionas
kres, como también las compensaciones e
aplicara el coeficiente previsto para cada
basico correspondiente a l1a jerarquia de

BOLETIN OFtCiaL v Jupicial

Filada norma legal, se refiere 3 Ia modalidad di

emenios ganeraies inlegranles de los
I de sequridac en actividad, cualesquiera fuera el

& un supiemento general “Por Antigiiedad™ en

un suplemento por “Tiempo Minimo Cumplida,
0 en los grados establecidos
censo al grado supe-

“Tiulo” para ef personal de
arios universitarios o ng

e laley de Presupueslo padra establecer otros .
Piente olorgar ai personal policial, para estimular
lal, adaplacion a las exigencias que impongan
¥ FBCUrS0S de que se valen las fuerzas policiales

Iplementos panticuiares otorga al personal de

para
laldn Profesional cuando cumply obligaciones

dos y

suplemento por "Responsabilidad Funcional”,
fesional de Seguridad, cuando aclpe un cargo

05 por “Rigsga Profesional Especial”
funciones especiales en las distintas brigadas

Y

8jo de cadaveres ¥ conlacto con sustancias

Lina asignacion mensual pot “Variabilidad de
Hiere asignar vivienda en Ia focalidad dende

reintegro de gaslos realizados durante el

na indemnizacion anlicipada equivalente al
ite al grada del personal que sea trasladado

oblenido en los Institutos Polici

SanLuis, Lunos 13 de Sepliembre de 2004
T e Y T etpiembie de 2004
PUGLAMENTO DEL 5]

TGO

CARITULO UNIGD

AMBITG DE APLICACION

Art. 1¥.- Este reglamento serg
SIN eXCepcian y en retirg,
Ley 5:612 de Asordena

EGIIEN DE REMUNERACIONES POLICIALES

aplicado a todo el personal poiicial en aclividad
Segun corresponda, respetandose las previsiones dela
miento de los Recursos Humanos Policiales, en lo que
reéspecta a las distngciones ¥ equiparaciones ferarquicas y salariales emergenies
de las Escalas Jerdrguicas Principal y Anexa, en fa farma ¥ condiciones que se
eslablecerdn en 'los Tilulog ¥ Capitales siguientes.-

Art. 29 Alag femuneraciones integrales que se determinen por aplicacién de
este Beglamento, se Incorperaran los adicionales o suplementos que en el fullro
se gslablezcan como benelicios no conternplados por el mismo, en la forma y
condiciones legales previstas al electo,

At 3% Lag remuneraciones y asignaciones que se establezcan en gsta narma
reglameniaria, se impulardn a las Partidas Presupuestarias correspondientes,

TITuLo 1 :

CAPITULO | .

INTEGRACION DEL HABER MENSUAL

Art. 4 - El Haber dsl persona palicial comprendido en las Escal
previslas en la Ley 5.612/04, sein
1069 de 1a citada norma.

CAPITULO 1l

CALCULD DEL SUEL
POLICIALES

Art. 5°- A los efecios dal caleulo def Sueldo Basico correspondiente al per-
enia las premisas establecidas en el Articulo 107
que determinaran los valores que seran incorporados a la

oditique la instiluicy por el Decralg Ne 106-MGJyC-2000,
roduzea la conciliagion de os regimenes anteriores en la

materia que sé reglamenta, conforme lo determina el Articulo 150%de la norma de
fondo citada,

s Jerdrquicas

DD, SUPLEMENTOS v COMPENSACIONES

dela Ley 5.612/04, las
Escala Salarial que m

enerales y Parliculares, coma tambigr

ENSACIONeS e Indemnizaciones determinadas en la Ley 5612/04, que
resultan correspondientes a cada grado de las Escalas Jerdrguicas Polisiales, se
tleterminard aplicando el coeficiente sequn cada rubro o especialidad, fijado sobre
el Sueldo Basico del grado de Comisario,

TITULO
CAPITULO |

SUPLEMENTOS GENERALES .

AR, 7% Los Suplementos Generales son aguellos que est,
en el Capitulo l de la Ley 5612/04, ¥ s8 derominan: Suplemento
por "Tiempo Minime Cumplido” y por “Titulg”,

Arl. 8%- A parlirdel @ de Enero de cada ano, el Person
concepte de Adicional porAntigliedad, por cada periodo anu
mayor se seis {6) meses Que registre al 31 de Diciembr,
Suma equivalente ai 2% de 13 asignacion de la clase corres;
inacién de }

an comprendidos
por"Antigiiedad™;

al Policial percibira en
al de servicio o fraccion
e inmediato anterior, Ia

pondiente a su situacion
4 antigtedad 1otal de cada agente, se harg

El'Adicional General por Tiempo Minima cumplido, en el grado ge
abonara al Personal de Seguridad y Profesional que, habiendo eumplide con el
tiempo minimo de permanencia en ei grado de revisia, y reuniere los requisitos
legales exigidos para los astos de promorién estabiecido Por las disposiciones

diferencia entre Ia asignacion de 1z clase del
e la clase del grado inmediato superior;

a) A partir de) mes siguienle a aquel on que se cumplan las condiciones para
1a promocicn, e! 50%. -

b) A partir del mes siguiente a aquel en fue se curm,
grado de revista, el 75%,-

€} A partir de! mes siguienie a
en el grado de revista, ef 100%.- .

Art, 10°.- Ef adicional por Titulo establecido en el Capilulo It de Ia Ley 5612;
se abonara al personal de acuerdo con los siguientes coeficiantes, calculadas
sobre el sueldo basico del grado de Comisario;
a) Titulos Terciarios: Universitatios o equivalentes, aiin con ef desarrallo de la
ea poiicial, que demanden dog (2) o Més anos de estudios, el 7%.-
b) Tiulos otorgados a Ia finalizacion de carreras universitariag en el dmbito
Nacional, Provinciat o Privades, de tio menos de cinco (5) aios de duracian, ef
10%.-

¢) No se consideraran an (a

grado de revista y la asignacién d

pia el ahy en exceso en f

aguel en que se cumplan dos afios en excoso

s previsiones de este Articuto ef Titulo de Grado
2les, al inicio de la carrera policial,

No podra bonificarse mas de un (1) tituio o centiicado poragente, reconaciendo

IPUTADOS

n,
|

|
]
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| Jele de Policia de la Provincia, ¢

en logos los casos agquel al que ¢
exlranjeros solo serdn considerados
revalidados de acuerdo con Jas norm

es similar a los otorgados por ios orgl

CAPITULO H

diresponda un adicional mayor, Los titulos
los fines de este suplemento, cuando estén
s vigentes y se demuesire que su contenido
hnismos educacionales oficiales argentinos.

SUPLEMENTOCS PARTICULAREE

Ar. 112.- Los Suplementos Partic

de la Ley 5612/04, y se denominan|
“Dedicacidn Especial’; y par “Respo)

Arl, 129.- El suplemento por Ries:
poticial, de conformidad a lo provist
sujelo de descuenlos previsionaies,

al Haber de Fetira Policial. Se deber

las previsiones establecidas enlos A
a) y b) de la Ley de referencia.

La Jefatura de Policia determing

laborales no correspondiere el pago
alos fines det descuento proporcion
situacion.
No podran imponerse descuen
inasistencias laborales, cuando éstal
seyvicio o con motivo de su cumplimic
especificamente en los informes de
Arl. 132. El adicional por Dedica
de la Ley N® 5612, se abonard al per|
que s encuentren comprendidos en
eslablecido en el Articulo 32 Inciso d
Escala Jerarquica Anexa determina
al tiesmpo que demande &l cumpliry
horarios asignados y recargos que
Dependencia, comunicar a la Super)
de! presente articulo por incumplimi
L.os coeficientes que se determi
del grado de Comisarlo, en los casg
ESCALAFON SEGURIDAD:
a) Personal de Seguridad compr
b} Personal de Seguridad compt|
ESCALAFON PROFESIONAL:
a) Personal del Escalalon Profeq
Sanidad Policial y Comunicaciones, g
el 4% .-
b} Personal del Escalaldn Prof]
Informiica y Planificacion y Estratd
Ejecucion; ef 4%
¢) Personal Profesional periened
comprendidos en et Nivel de Ejec
Bajo ningun aspecto, el personal
podra percibir el Suplernento por R
Art. 116 da la Ley N? 5612
E! adicional por Dedicacian Espg
estara sujeto a descuentos previsio]
de Retiro,
Art, 142.- E) adicional por Respo
policial de tos Escalafones de Segu
en cargos destinades a jerarquias
cubrir cargos de asesores minister
funcion policial y/o asuntos de seg|
funciones especificas; de conformidg
y cargo; de acuerdo a lo previsto en g
en farma particutar el cargo de Jelg
se determinan en el articulo siguien
de Comisario, conforme 1o previsto
Este suplemento estard sujelo
incorporadaos al Haber de Retiro.
RESPONSABILIDAD FUNGCION
a} Quien resulte designado y d

Comisario.

b) Quien estando en actividad eje
Provincial, para desempenarse com
la funcion policial misma y/o refac:

{ares estan comprendidos en el Capitulo 1V
Bonilicacien por "Riesgo Protesional”, por
bsabilidad Funcional”.

o Profesional serd percibide por el personal
en el Arl. 113° de |a Ley 5612/04, y estard
ios fines de ser incorporado posteriormente
1tener en cuenta a los fines de su aplicacion,
iculos 123" Incisas a), by y ¢k ¥ 124 Incisos

4 aquellos €asos en que por inasistencias
el beneficio; comunicando lai cirgunslancia
; conforme al tiempo an que se extiends tal

s sobre este adicional; considerados por
hayan sido originadas en actos propios del
Into; circunstancias ésta que se determinaran
nasistancia.

Lion Especial, que establece el Articulo 1142
tonal del Escalaion Seguridad y Profesional,
os grados que integran el Nivél de Ejecucion
: como asi también los comprendidos en la
a en el Ariculo 49 de Ja misma; de acuerdo
ento de las funciones propias del servicio;
ke imponen, Serd facultad de los Jefes de
vridad acerca de la pérdida de los beneficios
kntos de servicios ordenados.

an, se calcularan en base al sugldo basico
b y condiciones que se determinan:

nelicdo en el Nivel de Ejecugian, el 4%.-
ndido en la Escala Jerarquica Anexa; el 4%

ional pertenecienta a las Especialidades de
¢ esté comprendido en el Nivel de Ejecucinn,

siona! pertenecienie a las Especialidades
byia, que estén comprendidos en el Nive! de

enle a la Especialidad Veterinaria que estén
on; el 4%-

olicial comprendido en el presente beneficio,
lesgo Prolesional Especial establecido en al

Lidl, que se establece en ef presente articulo,
hles, a los fines de serincorporados al Haber

bsabilidad Funcionzl, se abonara a! personal
dad y Profesional segun se desemperie o na
= personal superior: o fuera designado para
bles o cualquier otro cargo relacionados a la
iridad piblica, atento al desempefio de sus
d a la responsabilidad inherente a cada grado
Articulo 115° de la Ley 5612/04, incluyéndose
de Policia y respetando los coeficientes que
b: calculado sobre el Sueldo Basico del grado
bn el Articulo 6 dei presente Reglamento.

descuentos previsionales, a efeclos de ser

{. POR CARGO:
sempefie funciones para cubrir &l cargo de
70% sobre la base del sueldo basico del

za cargos por designacion del Poder Ejecutivo
asesores ministeriales u otra aclividad acorde
hnada a la seguridad publica; hasta el 50%

sobre la hase del sueldo basico delfComisario; segun lo determine el Decreto de

designacion.

c) Quien resulte designada y d|
Sub Jefe de Policia de la Provincig
Comisario.

sempene funciones para cubrir el cargo de
el 505 sobre la base del sueldo basico del

d) Los Jefes de ODepartamenlos que integran Plana Mayor Policial; e 25%
sobre la base del sueldo basico del Comisario. :

) Los Jeles de Unidades Regionales y Jele Departamenlo Seguridad Inte-
gral; el 25% sobre la base del sueldo basice del Comisario.

1) Los Sub-Jeles de Unidades Regionales; Jefes de Sequridad Integral del
Interior: el 18% sobre la bage del sueldo basico del Comisario.

g) Los Jefes de Camisarias, Direcciones y Departamentas que no integran ta
Plana Mayor Policial; Jefe Secretaria General el 15% sobre la base del sueldo det
Comisario.

h) Los Sub Jeles de Comisarias; Jofes de Sub Gamisarias; el 12 % sobre la
base de! sueldo basico del Gomisario.

i) Los Jeles de Cuérpos Especiales y Divisiones, el 12% sabre |a base de!
suelda basico del Comisano.

El perssnat policial beneficiario de! adicional que establecen fos incisos que
anteceden, dejara de pessibir los mismos cuando mediare resolucién superior
Gue delermina la linatizacion del cumplimiento del cargo asignado.

RESPONSABILIDAD FUNGIONAL POR GRADQO:

a) El personal camprendido en ef grado de Comisario Genetral, €l 6

b} El personal comprendide en el grado de Gomisario Mayar, el 6%.-

d) El personal comprendido en el grado dg Comisario inspector, el 6%.-

dj £ personal comprendido en e grado de Comisaric, el 6%~

No podra percibirse mas de uno de los adicionales que se eslablece en el
presente articulo ni acreditarse paralelamente. los benclicios del Suplemento por
Riesgo Profesionat Especial en la Ley N® 5612, .

CAPITULOW

SUPLEMENTOS POR RIESGQ PROFESIONAL ESPECIAL

Art. 18- El Suplemsanto por Rigsgo Profesional Especial, segun el porcentaje
que se establece en el anticule siguiente, liguidara al personal gue revista y se
desempefie en forma regular y permanente enlas funciones fue se detallan en el
Articulo 1162 de la Ley 5612/04 y cumpla con los requisitos previstos en el Articulo
117°de la misma norma. Las especialidades comprendidas son:

Brigada de Explosivos y Petsonal de Post-Explosion; Grupos Especiales de
Rescate y de Seguridad; Custodia de las Autoridades de los Tres Poderas
Consiitucionales: Identificacidn y Manejo de Caddveres; Conlacto con Sustancias
Téxicas, Contaminanles y Cancerigenas, Choleres de Automoicres Policiales;
Bomberos; Operadores de Radios y Conmuladores Teleldnicos; Caballeria; Canes;
Toxicomania y Antenistas.

Esle suplemento estara sujeto a descuentos pravisionales a los fines de su
incorporacion futura al Haber de Reliro.

Art. 169.- Sobre la base del Sueide Basico del Comisario; conforme 1o
establecido en & Articulo 82 del presente Reglamento, y teniendo en cuenta el
grado de riesga que implica cada una de las lunciones que se cumplen en las
Especialidades detalladas en el Articulo precedente, se aplicaran los coeliciantes
que se indican a conlinuacion: . .

a) Personal de Brigada de Explosivos y de Post-Expiosian; Grupos Especiales
de Rescate y Seguridad; Bomberos; Antenistas; Identificacion de Personas y
Manejo de Cadaveres; Conlacto con Sustancias Toxicas y Cancerigenas; el 10%.-

b Parsonal de Gustodia de Auteridades de los Tres Poderes Conslilucionales;
el 10%.-

¢) Persenal de Motoristas; Toxicomania e Investigaciones y Caballeria; el 7%.

d) Choleres de Aulemotores Polictales; Canes; Operadores de Radio; el 5%

Arl. 17°- Los Grupos Especiales de Rescate y Seguridad a que se hace
referencia an el Inciso a} det Articulo 169, estaran integrados par personal policial
capacitado para realizar, con riesgo cierlo para su propia vida e integridad fisica,
1areas de: Rescale cn Alturas y Profundidades; en Accidentes por Diversas Causas;
en Ocasion de Estragos Pablicos; en Toma de Rehenes; y en olros hechos y
situaciones que pongan en peligro principalmente 12 vida e integridad fisica y
moral de las personas y que requieran de resoluciones complejas basadas en la
mavyar prolesionalidad en fa especialidad de que se trate.

También se incluye en los referidos Grupos.de Rescale y Seguridad, aungue
con un riesgo mas atenuado debido a la consideracién objeliva de 1a labor
desarroilada, al personal de Comisaria del Menor, en razén de que, para
desempenar con eficiencia fa funcian protectora de la comunidad minoril, debe
fundamentalmente rescalar a los mendres de los lugares y situaciones nacivas
para ta salud fisica y mora de los mismos, at igual que resguardarlas del abandono
material, todo lo cual implica un prolunda compromiso a nivet alectivo y ermacianai
Gue, con et transcurrr del liempo. acarrea en los efectivos desequilibrios a nivel
de lo sensitivo y psiquico de importancia, no susceplibles de ser padecidos en
olros destinos,

Coma Grupo de Seguridad Especial y can riesgo exclusivo como lal y de igual
moda que en el parralo precedente, debe considerase ademis al personal policial
queé realiza el Traslado 'y Gustodia de procesados y penados; por orden judiciat
=oma tarea habilual y permanenle ,ya que ésla implica manejarse en un ambito
en el que la peligrosidad de sus prolagonistas principales representa
consecuencias sventuales pero concretas para a inegridad fisica de los Agentes.

Poria razones expuestas, el personal de Comisaria gel Menory los encargados

Y.~

Bibiio Ne..

M. CAMARA DE
ARCHIY

DIPUTADOS \
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dei Traslado y Cusladia de Procesad

i supiemanto de acuerdo al coelicier
e este Reglamento,

Considérase como inlegranie de|
spnal*policial que por resolucion sty
cistadia de tos Puestos Limilrotes <
el 9% calculada sobre la base del su

En lodos los ¢asos; la superiarida
Art 117 deta Ley 5612,

Art, 18¢- No pourd liquidares ma
Especial por Agente, reconcciendose
el mante mayor, ni adjudicare olra S

TITULO WV

COMPENSACIONES E INDEMN

Anl. 19° - El Suplemento por “Varig
policial de las distintas jerarquias, a

conceplo de casa habitacidn cuando,

y ardinarias, sea desltinado a preslar]
la Provincia o ajenas a la misma. en
impongan como consecuencia el ca
destino no haya sido dispuesio a su

El importe de esta compensacic|
asignacion de clase del Comisaric, p
de familia, residente con persona o
destinaclo, y en ¢l 10% para el person
tle famitia resida solo en el lugar de

Su liguidacion. eslara sujeta las §

a) Que el beneficlario y la person:
y permanente en el &mbito de ta Pro
de Idemigad, y & mismo estd situal
kitdémetros {60 Km) del deslino asign)

b) Que dicha domicilio real y per
mientras sg pralongue su servicio en

¢) Que el beneliciario presente
Tesoreria, fotocopia certificada del cf

salicitar la liquidacién del suplementd.

d) El titular del Departamento refd
que se electie una inspeccion a los
por parle del beneliciario y la pers
alquilado. De no corroborarse esta 4
suspendera inmediatamente la asign
ta iniciacién de las medidas ad
carrespondieren.

e) En caso de lgner hijos o me
acraditar la inscripcion de Jos mismo
asignado.

Los Oficiales gue al mornenio de
lengan dos (2) anos de residencia in
no podran gozar da los derechos pr
cinco.{5) afies de antighedad en la In

Esla compensacidn no estara sy
asislenciates, ni sera consideratio par|

Art. 20° - Alos fines del reintegro d
el Articulo 1197 de la Ley 5612/04, ¢
razon de actividades propias del ser

1) Los que surjan de la realizag]
previsto la asignacion de viaticonila g
o calicad de los mismos, y que se der
que eslaban destinados a satistacer

Art. 21°.- Comunicar, publicar, da

1

s y Penados por vden judicial, percit -
i: designado en el lnciso d) del Arlicuio 16

Grupos Especiales de Seguridad, al per-
erior desempeiia en forma permanenie la
la Provincia de San Luis, determinandosc
Ido basice del Comisario.

| debera cumplimentar to establecida por el

de un Suplemento pur Riesgo Prolesional
bn todos (0s casos aquel al que corresponda
plemento Paricular paralelamente.

VACIONES

bilidad de Vivienga” se abonard al personal
in de compensarle los mayores gastas en
In curnplimicito de sus funciones especificas
ke rvicios en dependencias de la Policia de
s casos de Comisiones Especiales, que le
bio de residencia habitual, siempre gue lal
olicitud.

\ consistird en el 20% calculade sobre la
ra el persona casade o sellero con cargos
Ersonas a su cargo en el lugar dende fuera
| casado o soltero, que aun teniendo cargas
esling.

guientes condiciones:

© personas a su carge lije $u domicilio real
ncia, y conste su registro en su Documento
0 a una distancia superior a los sesenta
kcla.

Inanente sea mantenido por el beneficiario
Ia Unidad de destino.

nle el Departamento Administrativo, Area
niralo de alquiler respeclivo para posterior

kido, podra disponer en cualguier momento
fines de verificar la ocupacién permanenta
bna o personas a su cargo, del inmueble
timo sin que medie justificacion alguna; se
hcion del beneticio, independientemente de
inistrativas o acciones judiciates que

ores a cargo en edad escolar, se deberd
en Insiituto Educalivo del lugar de destino

ber incorporados a la Institucian Policial, no
hediala, continua y efectiva en la Provincia:
vistos en este articulo, hasta completar los
stitucion.

ela descuentos ni apories previsionales o
el calculo del sueldo anual complementario.
E los Gaslos Extraordinarios a que se refiere
lie sean realizados por personal policial en
icio, se consideraran tales:

b de servicios o comisiones y no se hay
ovisitin de racionamiento debido al caracter
uestre medianie documentacion febaciente,
hecesidades basicas e indispensables.

al Registro Oficial y archivar.

DECRETO

SINTETIZADOS

Publicacion ext
autorizacidn
dei Decr|

betada de acuerdo contla
tanferida por el Art. 12
1o N2 1378 - G-B2

MINISTERH]

DECRETO N® 2952-MP-2004
San Luis, B de Julio de 2004

VISTO:

El expediente N° 22328-S-2004, 4
celebrada entre el Gobierno de la
Sefora Minislro Secratario de Estad

DEL PROGRESO

ol cual a fojas 40/41 obra Acla Cempromiso
rovincia de San Luis representado por la
del Progreso, Prof. Gilda Liliara Bartoluccl,

DMK 14.821.109 y Ia Municipalidad de Villa de Praga, representada por el
Intendenls Conionace Mumgipal Separ Hielor Alejandro Heméandez DN N?
V271971, y; ’

CONSIDERANDO: .

Que enla misma se fijan pautas para la elabaracion del proyecto ejecutivo y la
posterior ejecucion da la obra: Mint Hosleria - Villa de Praga - Departamento San
Marlin:

Que el monlo lotal a praveer para of proyecta y ejecucién de 1a obra asciende
ala suma de Ciento Diecisiete Mil Cuatrogientes Nueve con 09/100 ($ 117.409,09);
GQue la Municipalidad se compromete @ ejecutar la obra asignada respelanda
sstrictamente el prayecio elaborado y aprobade por el Subprograma Obras -
Arquitectura y ajustandase para su construccion a las exigencias indicadas en la
documentacién que forma parte de las presantas actuaciones: :

Que estara a carga del Subprograma Obras - Arquiteclura la inspeccion de
todos los lrabajos que se ejecuten a fos fines det cumplimiento del Acla
Compromiso.- )

Que la clausula 4% inc. a) del Acta Compromiso eslablece gue se olorgara un
anticipo financiers dél 10% del monlo asignado;

Que se establece un plazo para la ejecucion de la obra de Ciento Ochenla
(180} dias corridos e cual debera ajuslarse al plan de trabajos y curvas de
inversiones y financieras a propaner por ja Municipalidad para la aprobacian dal
Subprograma Obras - Arquiteciura;

Que por ser insuliciente la partida para atehder el gasto duraple et presente
ano, a fojas 32 se adjunta solicitud de transferencia de créditos presupuestanos
por la suma Pesos Ochenta v Siete Mil Ciento Movenla y Nueve con 73/100 {5
B7.199,73);

Que a fojas 37/38 ha intervenido el Subprograma Presupueslo Publico
encuadrando el gaso en las disposiciones delAr, 112 de la Ley N¢ 5406, adjuntando
a fojas 36 ta reserva de crédito por el monta de la transterencia solicitada;

Que tenienda en cuenta ef plazo de ejecucién de fa obra la misma serd atendida
con partida de los presupuestos anos 2004 y.2005;

Que de acuerda alinfarme de foja 33 se imputara al presente ejercicio la suma
de Pesos Ochenta y Siete Mil Cienfa Noventa y Nueve con 73/100 ($ 87.128,78)
y-al presupuesto ano 2005 Ja suma de Pesos Treinta Mit Duscientes Mueve con
36/100 ($ 30.200,36);

Que ha tomado legal intervencion la Direccion Provincial de Contaduria Gen-
erat de la Provincia fojas 39; informanda que puede darse por satistecha la vista
que la campetle; .

Arl. 1°.- Encuadrar ef presenta caso en fas disposiciones de! Art. 117 de la Ley
N2 5406 y Art. 12¢ - [l - inc. F) de la Ley de Obras Publicas N® 5456.- .

Modilicar en el presupuesto vigente la siguiente partida presipuestaria:

Crear:

Ins. Jur. U.E. Prog. Proy. FleFto. Fin.  Func. Inc. Importe
i 30,32 48 o4 1-01 4 70 4 §B7.19973
“Proyecto; 94-Mini Hosteria de Villa Praga -Dpto. San Martin” .
Disminuir:

ns. Jur, UE. Prog. Subp. Proy. FleFw. Inc Importe
1 30 30 46 02 02 1-01 4 $87.199,73

Homologar en todas sus paries et Acla Compromiso obrante a fojas 40/41,
celebrade entre el Gobierno de la Provincia de San Luis representado por fa sefiora
Minislro Secretario de Eslado del Prograso Prof. Gilda Liliana Barlolucci, D.N.I.
N 14.821.109 y Ta Municipalidad de Villa de Praga, represemada por el Inlendente
Comisionada Municipal Senor Héutor Alejandro Hernandez D.NLL N®17.271.971.-

Imputar el gaslo &: institucional 1. jurisdiceion 30, unidad ejecutora 32, programa
48, proyeclo 94, fuente de financiamiento 1-01. finalidad 4, funcign 70, inciso 4,
del presupuesia vigente por la suma de Pesos Ochentay Siete Mil Gienlo Noventa
y Nueve con 73/100 ($ 87.199,73) -

Notificar a Fiscalia de Eslado

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Gilda Liliana Bartolucci
Alberto Jose Pérez

DECRETO N°2953-MP-2004
San Luis. 8 de Julio de 2004

VISTO:

El Expediente N? 27860-P-2003 glosado los expedientes Nros. 89082-V-2002,
96938-P-2002, 65060-G-2003, por el cual se elevan antecedentes para la
Coentratacian de la obra: “Retasciones del Sislemna de Agla Potabie de San Migusl
- Balcarce - Cortaderas - Dpto, Chacabuco -San Luis”, y:

CONSIDERANDO:

Que a tojas 2/58 se adjunla Pliego de Bases y Condicionas y documentacion
contraciual para la-obra; .

Que afojas 81 via. y 92 sg adjunta peticiones impetradas por los vedinos de 12
Iocalidad de Balcarce solicitando la ejecucion de esta obra:

Que ha fojas 109 se adjunia informe del Area Legal del Vice Ministerio!

Que ha inlervenido 2 fojas 114 ta Direccidn Provincial de Contaduria General

H. CAMARA

ARCHIVO

DE DIPUTADOS |
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propias convicciones.

d} Aeunirse o manifestarse pibligamente con fines religiosos y asociarse para
desarrollar comunitariamente sus aftividades religiosas de conformidad con al
ordenamiento juridico general y lo eftablecido en la presente Lay.

Asimismo comprende ef derecho Jie las Iglesias, Confesiones y Comunidades
religiosas a establecer lugares de culth o de reunién con fines religiosos, a designar
y formar a sus ministros, a divulgary propagar su propia credo, y a mantener
relaciones con sus propias organizdciones o con otras confesiones religinsas,
sea en territorio pravincial, nacionat § en el exiranjero.

Arl. 42- La libertad de manifestg la propia religion o las propias creencias
estara sujeta unicamente a las limftaciones prescriptas por la Ley que sean
necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud y Ia moral ptiblicos, o los
derechos y libertades fundamentaleg de los demas.

Art. 5°- El Poder Ejecutivo instuird un Registro, Publico de las Iglesias,
Confesiones y Comunidades Asligios| bs que actiden en la Provincia, con excepcion
de la Iglesia Catdlica Apostdtica Romfna. B

Lainscripcién en dicho Registro gera voluntaria.

La no inscripcién no impedira la fcluacion de la entidad en el marco de la
libenad de asaciacion, ni en el ejercicig por parte de sus miembros de os derechos
que se raconocen en la presente Ley ni el ejercicio del poder de policia.

An. 6°.- El Poder Ejecutivo procedfrd a establecer las condiciones y recaudos
que deberan cumplirse para oblener d reconccimianto e inscripeion en el Registro
Provincial de Cultos. -

Art. 7°.- El Poder Ejecutivo dictara Ids normas reglamentarias y complementarias

esta Ley,
Art. 82.- Derogar la Ley N® 5316,
Art. 9, Regislrase, comuniquese 31 Poder Ejeculivo y.archivese.
Recinto de Sesiones de la Legisiajura de la provincia de San Luis, a veintitn
dias de abril de dos mil cuatro.

BLANCA RENEE PEREYRA
Pres. -Hon.Cam.Sen.

Juan Fernantio Verges

Sec. Leg -Hon.Cdm.Sen.
CARLOS JOSE ANTONIO SERGRESE
Pres. -Hon.Cam.Dip.
José Nicolas Martinez
Sec. Leg. -Hon.Cam.Dip.

DECRETO N2 1323-MLyRI-2004
San Luis, 28 de Abril de 2004

VISTO: .

La Sancion Legislativa N 5548; y

CONSIDERAND(: :

Que el Art. 7% de {a Constitucién de la Provincia de San Luis, garantiza la
libertad de pensamiento, religiosa y defoulio;

Que la libertad religiosa debe intdypretarse en refacion con Ia libertad de
intimidad o privacidad (Art. 199 de la] Constitucidn Nacionaf) y con iodos los
dergchos cuyo ejercicio admite una fingidad religiosa {de asociacion, de reunién,
de expresion, etc.);

Que la Sancién Legislativa N® 5548 be encuentra fundamentada eriel Art. 12°
de fa Convencién Americana.sobre Defechos Mumanos de San Joseé de Costa
Rica, incorporando al Art. 75% incisa 22) He la Constilucién de la Nacién Argentina;

Que las creencias religiosas no fonstituiran motivo de desigualdad o
discriminacion ante la ley, coma asi tamifién no podran alegarse motivos religiosos

para impedir &l ejercicio de cualquier trdbajo o actividad o af desemperio de car-,
gos o funciones publicas; “ :

Que In libertad religiosa y de cullo gafantizada por la Constitucidn comprende,
con la siguiente inmunidad de coaccién| el derecho de toda persena a:

a} Profesar las creencias réligiosas e libremente elija o no profesar ninguna,
cambiar la confesidn o abandonar la qud tenfa, manitestar lisremente sus propias
creencias religiosas o la ausencia de lagmismas, o abstenerse de declarar sobre
ellas. - '

b} Practicar los actos de cullo y s§cibir asistencia religiosa de su propia
confesion, conmemorar sus festividaded celebrar sus rilos matrimoniales, recibir
sepullura digna, sin discriminacion por jmotivos teligiosos, y no ser obligada a
practicar actos de culto 0 a recibir asisterfia raiigiosa contraria a sus convicciones
personales; C -

) Recibir e impartir ensenanzas e infprmacion religiosa de teda (ndole, ya sea
oralmente, par escrito o por cualquier otrg procedimiento, elegirpara si, y para los

.| menores no emancipados e ihcapacitac ps, bajo su dependencia, dentro y fuera

@ instiluird las instancias administrativhs que aseguren la adecuada aplicacidénde |

del &mbito escolar, la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) Aeunirse o manifestarse pablicamente con fines religinsos y asociarse para
desarrollar comunitariamente’ sus actividades religiosas de conformidad con el
ordenamiento juridico gereral y lo establecido en la ley que se reglamenta;

Que es derecho de las Iglesias, Confesiones y Comunidades religiosas
establecer lugares de culto o la reunitn con fines religiosos, designar y farmar a
sus ministros, divulgar y propagar su propio credo, y mantener refaciones con sus
propias organizaciones o con otras confesiones religiosas, sea en ferritorio pro-
vincial, nacional o extranjero; i ’

Que la ibertad de manifestar la propia religion o las propias creencias estara
sujeta dnicamente a las limitaciones prescriplas por Ia ley que sean necesarias
para proteger la seguridad, etorden, la salud y la moral publica, o los derschos ¥
libertades fundamentales de los demds;

Que atento a lo expuestn precedentemente, corresponde fa promulgacion de
la mencionada Sancion Legislativa;

Par elio y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOCR DE LA PROVINCIA
DECRETA: .
©Ar. 1% Complase, Promuiguese y téngase por Ley de la Provincia de San
Luis ta Sancitn Legislativa N® 5548,- . o

Ast. 20 El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministig Secfelagio
de Estado e la Legalidad y Relaciones Institucionales.- ' - i

Art, 3%.- Comunicar, publicar, dar al Registre Oficial y archivar.- o

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA : T
Serglo Gustavo Frelxes ’

 LEYNvsE12.
‘EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN
- LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE :

- LEY '
" LEY DE ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS REGURSOS
HUMANOS POLICIALES )
TITULO |
NORMAS BASICAS .
CAPITULO ( :

Art. 12.-El Personal Policiat de Ia provincia de San Luis, quedara sujeta a los
dereches y obligaciones que establece la presente Ley, Decratos y Reglamentos
que en consecuencia se dicien en lo referente a la arganizacion y servicios de la
institucién y funciones de sus integrantes. - o
" Art. 2°-Escala Jerdrquica Policial, es el conjunto de grados que puede oclpar
el personal en los respectivos escalafones, conforme al Anexo | de |a presenta
Ley. . 2 ’
Grado, es cada una de las etapas que, en conjunto, canstituyen la Escala
Jerdrquica Policial - co

se detallan en el Anexa | de fa presente Ley, se agrupan en un Cuadro Unfco, y
deniro de esta unidad estaran distibuidos en tres niveles a saber: o
a) Nivel Estralégico; comprende la Jerarquia de Comisaria General y Corisario
Mayor.- ] ’
b) Nivel de Gonduccion: comprende las Jerarquias de Gomisario Inspector y
Comisario.- ' . )
¢) Nivel de Ejecucion: comprende las Jerarqulas de SubComisario; Oficial Prin-
cipal, Inspector y Oficial.- N
Art. 42-A los fines de conciliar los regimenes de las Leyes 3.467/72 y 5.108/
97, y mientras dure el perfoda de transfioriedad previsto en los ‘articulos finales,
se eslablecerd una ESCALA JERARQUICA ANEXA, en la que se agruparan los
grados de Sub Oficial Mayor; Sub Oficial Principal y Sargenta Ayudante, los que
complementaran el Nivel de Ejecucion en el sentido operativo, determinandose
én los Titulos y Capitulos pertinentes, 1as condiciones administrativas generales’
que regiran al respecto. ' o o
Art. 5°-La Policla de la Provincia de San Luis, a través del macanismo legal
pertinente, podra incorporar a su Fuerza Efectiva a los egresados del Instituta
Universitaria Provincial que forme profesionales en ‘Seguridad Pdblica, previo
verificar que estas cumplan con los requisitos de admisién que se establezcan al
respecto. ) o :
A los fines de que en las polenciales incorporaciones se cumpla con las
exigencias fisicas a intelectuales que requiere inexorablernenta la funcion policial,
se sugerira desde |a Institucién’ a las autoridades que ‘dirigen e] mencionado
Institutn, que se agregue a los requisitos para ingreso-ya previstos, y alos
cantenidos pedagégices que conforman el Plan de Estudios aprobado, aquellos’
que contribuyan a lograr el periil del policia que se pretende. g : B

‘PAGINATHECINUEVE,

A, 39.-Los grados que integran la Escala Jerdrguica Palicial Prinéip_ual, y dué )

T i
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Art. 18°.-Los escalafones proporgionan a cada uno de sus integrantes capacidad
y mitaciones propias de la especialidad que los caraclariza, determinando 1as
jerarguias maximas & alcanzar. Mediante reglamentacién se designaran los car-
gos a desempenar. . :
CAPITULO IV
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA
Arl. 192.-SUPERIORIDAD POLICIAL, es la situacion que tiene un policfa con
respecto a otro, en razon de su grado jerarquico; antigiiedad en el mismo, o cargo
que desempena, y se regiré por [as siguientes paulas:
a)ka supetioridad por cargo es ia que resulta de la depandencia Organica, es
decir que emana de las funciones que cada uno desempefia dentro un misme
organismo.
b) La superioridad jerarquica es la que surge e poseer un grado mas alevado
en la escala jerarquica. R .
¢) La superiaridad por antigliedad, es la gue, aigualdad de grado, se determina
sucesivamente porla antigiiedad del mismo, por la antigiiedad geneeal, orden de
mérilo de egreso y por la edad, .

Art. 69.-Precedencia, es ia pralacion qfe existe. a igualdad de grado, entre el
personal del Escalaién Seguridad y del Ej calafon Profesional.

Ast. 70.- Prloridad, es 1a prelacion quepse tiene sobre otro de igual grado por
razones del orden en el Escalafon, '
Art, 8°.- CARGO POLICIAL, esla funcign que, por sucesion del mandou orden
superior, corresponde desempefiar a un olicia. '

Art. 9°.. Cuando el carga correspory Ha a una jerarquia superior a la del
designado, 0 que asume por sucesion aftomatica, se denomina ACCIDENTAL,
cualquiera fuera la duracion dat desempenio del mismo. Cuando et cargo se
desempena por designacion, con caracipr proviserio, se denomina INTERINO.
Cuando concurran ambas circunstancias, siempre se preferira’la segunda
denominacién.-
An. 10%.-El Personal Policial que cuf
Universitaria de Seguridad Integral, s€ 3
las norhas especiales que se dicten alrg
en 1a docencia policial se considerara ad
retribucion que se le asigne por-pl desen

ple funciones docentes en el Instituto
ustara en cuanto a su cumglimiento, a
pecto. En todos los casos su actuacion
o propio del servicio, sin pefiuicio de la
pefia de estas funciones.

1 dos (2) afos continuos.

CAPITULO LI .
ESTABILIDAD POLICIAL -

y salo podrd ser psivado del misma, y de |
en los siguientes casos:
a) Por renuncia del propio interesad

absoluta o especial para &l desempeio
las funciones policiales.
d) Por resolucion definitiva que asi
infarmacion sumaria,
Ar. 12%.-La permanencia en la ciud
tiempo no inferior a 1 (Un) afo, es un g
los que tuvieran 2 {dos) 0 mas familiare

Sclo se opondran como eXCepCions
‘que establece el Reglamento de! Régir]
a) Razones propias del servicio-pqg
traglado mencionara las causas del mi
b) Razones particulares o motivos [
CAPITULO 1l

ArL. $12.-E1 personal policial dela Institlicion, gozara de estabilidad en el empleo

b) Por sentencia judicial firme, con p
¢} Por sentencia judicial firme, con pgna principal o accesoria de inhabititacion

s deberas y derechos del eslada poticial,

na privativa de la linertad.
e aclos obligatorios en cumplimiento de
o disponga en sumario administrativo o

d o pueblo de destino, asignada por un
Lracho comun a todos los policias. Para
a su cargo, este derecho se extenderd a

5 a esta norma, segon las formalidades
len de cambios de destino (R.R.G.D.):
icial. En esfos casos, la disposicion del
mo. .

ersonates del policia.

d) Aiguai jerarquia’y anligliedad, 1endrd precedencia el personal de seguridad
soure el personal de! escalafén profesional,
Art, 209.-Para el personal del misma grado y sin tener en cuenta fa antigtiedad
refativa, se establece &l siguients orden de precedencia: .
&) Personal en situacion de aclividad .
b) Personal en sifuacion de retiro convocado a prestar servicio,
¢) Personal en situacion de retiro. - et 3
Art. 212.-El comando de las areas de conduccion, de fuerzas y unidades
operativas policiales, serd ejercido integral ¥ exclusivamente por personal def
escalaion de seguridad en aclividad. La sucasian se producird en forma autornatica
siguiendo el orden jerarquico y de antigiiedad en esle escalafdn,
Art, 22°.-La precedencia en ol Escalafén Profesional, serd 1a que establecera
la reglamentacidn perinente. .
TITULC Il- ESTADO PALICIAL
CAPITULO |
-ALCANCE- i
Art. 23¢.- Ef estado policial es la situacién juridica.resultante del conjunto de
deberes, obligaciones y derechos que 1as leyes, decretos y reglamentos establecen
para el personak en actividad o retiro. ' .
Art. 24%.-La situacién de “ACTIVIDAD”, 8s aquella propia del personat

ros

perteneciente ala policia de la Provincia de
liene la obligacion de desempefiar funcion

San Luis que, teniendo estado policial,
es y cubrir los destinos que para cada

caso senalen ias disposiciones legales pertinentes. El personal policial en actividad _
conforma el CUADRO UNICO. : : .

A, 25%.-La situacién da “RETIRO", es aquellaen la cual el personal proveniente
del Cuadro Unico, manteniendo su grado y el astade pdlicial, cesa‘en el
cumpfimiento dé funciones con caracter obligatorio, exceplo.en los casos pravisios
enlaleyysus reglamentaciones.

CAPITULC 1

DEBERES, OBLIGAGIONES Y DERECHOS - :

Ar. 262 -Et esiada policial supone los siguientes deberes comunes al personal
en actividad o retiro: T
a) Adecuar su conducta publica y privada & normas licas, acarde con el estado-
polictal. . . s

b) No integrar, participar o adherir al accionar de entidades paliticas, culturales
o religiosas, que atanten contra ei orden institucional ¥ democratico, 1a tradicidn,
Ja institucién policial, 1a patria y sus simbaolos, sl .

¢) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio de 12 Policia de la
Provincia de San Luls,

d) Defender contra las vias de hechos, 1a vida, la libertad, la propiedad de las
personas, aun a riesgo de su vida o integridad personal. g -

AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL B

Ar. 137.- Enlos distintos servicios que correspondan a la Policfa de la Provincia
) N de San Luis, las funciones da asesorarpiento y tareas auxiliares, seran atendidas
por: ’

a) Personal Policial de 12 Instituciont

b) Personal Civil de la Palicla de lajProvincia de San Luis.

Aft. 149.-Se considara personalfcivil a los profesionales, técnicos de
determinadas especialidades, empleafios administrativos y persanal de sarvicio
auxiliares que no tengan estado policia, a quienes no les alcanzaré el régimen de
1a presents igy. Co

Art. 16%.-ESCALAFON, es el agrupajuiento de las distintas funciones especificas
que el personal asla llamado a doserfpeiar en los servicios de la institucion, ¥
dentro de estos, se distinguiran las E9 PECIALIDADES.

Art. 16%.-Los grados que 108 pg icfas pueden alcanzar en fos distintas
ascalafanes, y de conformidad a las Eskalas Jerarquicas existentes, se determinan
on el Anexa |l de la presente ley contorghe al siguiente agrupamienta, y sin perjuicio
de las espacialidades que sventualmelts la Jefatura de Policfa pueda establecer:

a) Escalafén Seguridad

T 1.- Especialidad Seguridad
2 - Especialidad Bomberos e} Adaptar en cualquier lugar ¥ momenita, cuando las’ circunstancias lo:l:
3.- Especialidad Proteccion Ambig htal: impangan, et procedimiento policial para prevenir el delito, o interrumpir -su’{ .
b) Escatalon Profesional . ejecucion. . DU
1.- Especialidad Sanidad Policial. A, 272 -Et estado policial, impene las siguientes abligaciones esenciales para |
- ' 2.- Especialidad Juridica.- el personal en situacién de actividad: . e R
3.- Especialidad Veterinaria.- a) El empleado policial prestard relacidn laboral al Estado bajo las normas
4.- Especialidad Gonfable.-. astablecidas en las leyes provinciales que legislen sobre lamateria, Ley Orgénica’ | |
5.- Especialidad Informatica.- Policial, Ley de Ordenamienta Administrativo de los Recursos Humanos Policiales -
f.- Especialidad Gomunicaciones - y sus Decretos Reglamentarios. v BN
" 7.- Especialidad Planificacién y Eftraiegia.- by Aceptar el grado, distinciones o litulos concedidos poar autoridad competents .
8.- Especialidad Aecursos Humaifos.- y de acuerdo con las disposiciones vigentes. SRR T
9.- Especialidad Musices.- . . ‘¢ Eiercer las facultades de manda y disciplinarias que para el grado y cargo
Art. 17%.-Dentro del plazo que se isiablezea en la presente Ley, a través del | establecen los Reglamentos carrespondientas. EEEE ST E
area policiai competente, ademas dafo que prevea esta norma; se reglamentaran d Desempefiar los carges, funciones y comisiones del servicio ordenados po
: \as condiciones de’ingreso, funciorfales ¥ de organizacién operativa de cada | sutoridad compelente, ¥ de conformidad con [0 que para cada grado y desting,.
Especialidad, y los casos en gue se puéedan autorizar transfarencias de personal | determinen fas disposiciones legales vigenies. ’ S S
B del Escalafon de Seguridad al Prafegional. e i e) No aceptar cargos, funciones 0 empleos ajenos a las actividades policlales,
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sin previa autorizacion de la aulor
fj No aceptar ni desempefiar {|
actividades de los partidos polfticd
g) Mantener en la vida public|
podar cumptir eficientemente las f
hy Promover judiciaimenie, cor
privadas que correspondan frente
i) Presentar y actualizar anualn
modificaciones que se produzcan
si lo tuviera.
_ j) Someterse obligatoriamentd
perieccionamienta que correspd
correspondientes a los mismos,
determinar su idoneidad o aptitud
k) Guardar secretos aun despy
se relacionen con los asuntos del
disposiciones especiales, impong
1y No desarrollar actividades lu
con el desempenio de las funciol
cargo, exigiéndose a tal efecto un
1l} Atender con caracter exclusiy
excepto en los casos dejgle_rés
-delsiing i raglamentacion de e
m} Portar armas de fuego d
ex‘cepciunes que en ella se eslabl
n} En caso de renuncia, seguir
comrrespondienies hasta el térm|
antes no fuera reemplazado ©
Art. 28°.-El estado policial oto
sonat en actividad:
a) La propiedad y usa del grad)
b) El destino inherente a cada
¢) El cargo y facultades corrg
aplitudes demostradas en los dist|
d) El uso del unifarme, insigr]
antigiiadad, especialidad y funci
vigenles,
e) Los honares policiales que p
con las normas reglamentarias qu
f) La percepcién de los sueldof,
disposiciones vigentes determiner
g) La asistencia médica gratuits
hasla la total curacién de lesiones ¢
de actos propigs del servicio.

Had competente,
nciones publicas electivas ni paricipar en las
- .

y privada, el decoro que corresponde para
nciones policiales.
conocimiento de sus superiores, las acciones
b imputaciones de delitos.
lante declaraciones juradas de sus bienes y las
bn su situacion patrimonial y la de su conyuge

al desaricllo de los cursos de formacion y
ndieren a su jerarquia, y a los examanes
i otros ordenados por 1a superioridad para
s para ascensos, conforme se reglamente.

n esa conducta.
rativas, o de cualquier ofro tipo, incompatibles
s policiales que correspondan a su grado y
declaracidn jurada del ingrese.
ypermanente el eiercicio delah

[Stiiucional, en fa forma y condiciones que lo
ta ey,

conformidad a la reglamentacion, con las
pzcan. .
desempenando las funciones

no de treinta {30) dlas, si
hceptada su dimision.
bz los siguientes derechos esenciales al per

y titulo correspondiente. .

ararquia y especialidad o escalatén.
Epondientes a la jerarqula alcanzada y a las
htos aspeclos de la funcidn policial,

as, atributos y distintives propios del grado,
n de acuerdo con las dispesiciones [egales

pra el grado y cargo correspendan, de acuardo
b rigen el Geremonial Policial.

suplementos y demas asignaciones que Ias
para gada grado, cargo o situacion.
y la provisién de los medicamentos necesarios
enfermadades contraidas durante o con molivo

h) El desarrolio de sus aptitudg
a cursos extrapoliciales, estudios ri
de cuttura general o formacion

ulares en establecimientos oficiales o privados
rofesional; |a praclica de deportes y ‘otras

s del retiro 0 baja de la institucion, 'en cuamo,
Bervicio que, por su naturaleza, y en virud det

&, j Béiiciaies, en Giiyo cago las tendia axciusivaMEie ia8

s intelectuales v fisicas mediante la asistencia

actividades andlogas, siempre qud sut cancurrancia ho dificulte su prestacién nor-
mal de servicios exigibles por su glado y destino, y los gastos consecuentes sean
atendidos por el interesado. Cuanfio la actividad de capacitacién de |0s efectivos
provenga de una designacién Ingitucional, basada en las necesidades propias

de la fuerza, los gastos serdn ater]
i} La presentacién da recursos|
j} A la defensa letrada a carg
acciones civiles iniciados en su cof
servicio”, y “en y por actos del ser
k) E1 uso de vacaciones en forn|
enfermedad yfo causas extraol
reglamentacidn correspondiente
1} Los ascensos gue le corr
raglamentacién pertinente.
Ii} Los cambios de destino gua

adquirir nuevas experiencias policigle:

m) La notificacién escrita de ||
ascensos, uso de licencias reglal

esta ley y los reglamantos vigente. .
ial y asistencial que legalmente corresponden

n) Los servicios de caracter 5o,
para si y para su grupo familiar g
por la Poficia de la Provincia a 1
finalidad de ampliar y mejorar los

i) La percepcién del haber d
deudos, conforme a las disposicig

0) Las honras fdnebres que pa
correspondiente. .

p) Presentacion de recursos y;

dides por la Jefatura de Palicfa.
/o reclamaos conforme se reglamente.

de la Institucidn en los procesos penales o
1ra, con motivo de actos o procedimientes “en
¥icio”. '
a anual, y licencias que le correspondieren por
kHinarias, o excepcionales, previstas en la
conforme a sus prescripcionas.

kspondieren, conforme a las normas de la

o causen perjuicio al servicio, solicitados para
s tandientes al perfeccionamlento protesional.
bs causas que dieren lugar a-fa negacién do
hentarias u otros derechos determinados por

pe otorga D.O\5.E.P, seran complementados
hvés del Area de Recursos Humanos, can la
ervicios que presta la referida mutual.

hes legales vigentes.
b el grado y cargo determing la reglamentacion

reclamos conforme se reglamente.

retiro para si y la pensién policial para sus’

Ant. 24 -El parsonal del escalaton profesional y ek personal civit de [ institlucion,
fuera de las hararics que se le asignen para el servicio, padré desempefiar
aclividades referidas a sus conocimientos especiales conforme se reglamente.

Oueds entendido qua, cuando las actividades no policiales coincidan en los
momenlos de requerimiento exiraordinario del servicio, estos tendran prioridad
sobre aquellas.

Art. 302.- Sera compatible con &t desampefio de funciones policiales, el sjercicio
de la docengia universitaria, terciaria, secundaria o especial en Institutos Ohctales
o Privados canforme se reglamente

Art. 31% - Para el personal en siluacion de reliro, rigen las siguientes limitaciones
y extensiones a las obligaciones y derachos prescriptas por el Art. 30%y el presente:

a) Estd sujeto al regimen disciplinario v a los tribunales de discipiina vigentes
con el grado, titulo y distinciones, con qué hubiera pasado a |a situacjén de retiro.

b) Constituye determinacién personal la solicitud de funciones dentro de la

‘institucian. En casc de ser llamado a prestar servicio, el elercmo de dlchas

funciones ser4 obligaterio. o

c) Cuando fuera llamado a prestar servicio, no acumulara afios de servicio en
Ia carrera ni ascendera en fa misma, excepto que mediare para elio un decrelo
expreso dal Poder Ejecutive Provincial.

d) No tiene facultades dlsctpllnarlas exceplo que desempene luncmn
menite ieshacio al parsonal qu.a preste

servicio directamente a sus ordenes.
€) Debe congurrir al manienimienio del orden publica, la sagurldaé y la
prevencidn y represion del delito. Los actos cumplidos en virud de este deber

legal, serén considerados para todos sus efeclos como ejercidos por persdnal en.

actividad.

f) Puede beupar cargos pablicos y desempefiar funciones privadas compallbles
con el decora y jerarquia poticial, segan lo prescribe esta ley y sus reglamentos..

g) El uso del titulo del grado palicial queda prohibido para la realizacién’de
aclividades comerciales, paliticas o manifestacionas Publicas de cualquier indole,
cuando afecte la honorabilidad y el prestigia de la Institucidn. El uso del uniforme
policial por parte del personal retirado queda limitado a las ceremonias oficialés
en los dizs de fiestas palrias, dia de 1a Policia y otras celebraciones transcandantes,
conforme a las normas que determinard el Reglamento del Ceremonial Pelicial.

Art. 32°.-E! personal con estado policial, a los fines det Art. 26®, Incisos d)ye)
de la presente Ley, esta obligado en todo momento y lugar a portar arma de fuego
adecuada a tas normas que se impartan.

El persenal policial en sifuacion de retiro esta facultado a poriar armas de
fuego.

TruL.om

-CARRERA POLICIAL-

CAPITULD |

-EFECTIVOS-

Art. 33°.-La policia de la Provincia de San Luis, dispondré de los e1ecl|vos
necesarios para el cumplimento de su misidn.

_ An. 34°.-La Fuerza Efectiva gue se eslime necesaria para el cumplimianio de
las funciones generales de la Institucidn, serd propuesta al Poder Ejecutivo Pro-
vincial, con intervencidn del Ministerio de! Area competente, a través del proyecta
anual de presupuesto de la policia de la Provincia de San Luis, el cual debera ser
delineada aplicando la formuta de un personal policial por cada cien habitantes
(1/100), para las zonas urbanas o urbanizadas, y un policia cada sesenta Kildmestros
cuadrades { 1/60 Km2), para la zona rural y de acuerdo a las pamculandades de
cada asentamiento poblacional.

Arl. 35%.-La Jefatura de Policia, dispondrd la distribucion i interna de los efecuvos
asignados de acuerde a las necesidades organicas.

Art. 382 -E1 Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de la Jefatura de Palicia,
podra cubrir necesidades de persenal en cualquisr momentoe medianle llamado a
presiar servicio de personal en situacion de * retirc”.

CAPITULO Il

-INGRESOS-

Art. 37% -El Personal Policial se incorporara:

a) Al Escalafén Seguridad, previo egreso del Instituto Provmmal que forme
profesicnales en Seguridad Piblica, y de conformidad a las condlcmne 'que
oporunamente se raglamentan.

b) Al Escalafan Profesional, una vez curnp!lmentados los mgmentes requns[los‘

b.1. Presentacién del Titulo Universitario debidamante Iegahzado

b.2. Ser seleccionado aplo en el concursa de admisién. -

b.3. Aprobar el CURSO DE ADAPTACION que se dictard en la Instiucién Policial
através del rea competente, para fa obtencidn de tas aptitudas prcpnas del astado
policial conforme se reglamente.

‘Art. 382.- Independientemerite de los requisitos y condiciones de ingres lque
exija gl Institula Provincial donde se formen profesionales’en Seguridad F'ublu:a
para incorporar a los egresados del mismo a la fuerza se requenrén adamés los
siguientes:

a) Ser argentine nativo o por opeidn (Hilos de padres nativos).
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b) Poseer salud y aplitudes psico
finciones correspondiente al escala
) No registrar antecedentes Jud

d) Reunir antecedentes que acrefiiten su moralidad y buena conducta.
Art. 399.-No podran ingresar comp personal policial:

a) E| destituido can cardcler de
disciplinarias, salvo gue hubierg
rehabilitacién. ;3

b) €l condenadacpor 1a justicia d
pena impuesta.

¢} El procesado ante la justict
sobreseimiento definitivo, con la a4
nombre y honer.

d) Ef que registrare antecedentd
comunes, salvo cuando se iratare d
o Ia fe publica, en cuyo caso bastar]

g} El gque registrare antecaden

extremistas.

1) El que padeciera de enfermeds
; sspondiente y elale

ol reghaii

G

it

hasla que recupere la saiud y capafidad funcicnal exigica poria reglamentacion,

g) El que haya sido dado de

fuerzas de armadas o de seguridad, por delitos, razones de salud, o falias

disciplinarias.
CAPITULO 11
-SITUACION DE REVISTA-
Art. 408.-El personal policial en
eslas tres situaciones:
-Servicio Efactive
-Disponibilidad
-Servicio Pasivo
Revistars en SERVICIO EFEC

a) Prestando servicio en la Polifia de la Provincia de San Luis y desempefia

funciones propias de su jerarqula,
« otras de interés institucional,

dias.

¢} Con licencia por enfermedad g bntraida o agravada, o por accidente producido

en y por acto del servicio, por acto

termino de ese tiempo se eslablgerd su aptitud para el servicio por la Junta

Médica Policial.
d) Con licencia por enfermeda
dos {2) meses. .
@) Licencia extraordinaria por el
(30) aitos de antigltedad, la que se

licencia sera otorgada solo una veg en la carera policial conforme lo establezca

|a regtamentacicn.
f} El personal que por disposic

cargos o funciones no previstas dgn Jas leyes y reglamentos de la Policia de la

Pravincia de San Luis, que impong
por més de un ( 1) dia y hasta un

cuales se determinard su siluacion.

@) El personal femenino en usg
Art, 419.-REVISTARA EN DISH
a) Por designacién de! Poder
funciones no previstas en las leyg
San Luis, que impongan un alejar
mases y hasta (B) MESES GOMO [y
b) Gon licencia por enfermedad
de los dos (2) meses y hasta seis

©) En condicion de desaparecifo, hasta tanto se delermine juridicamente 551'

situacion.
d) Cuando tramitando el retirg
esta situacién, desde el momentol
o} El sumariado administratiy

b) Cdn vacaciones anuales u of

fsicas compatibies con el desempefia de las
on en que ingresa.
biales ni Policiales.

loxoneraci6n © cesantia por delitos o fattas
obtenido sobreseimiento definitivo y/o

acional o provingial, haya o no cumplide la

nacional o provincial hasta que obtenga
laracioh que el proceso no afecte su buen

s por dos o mas contravenciones policiales
escandalo y ofras faltas contra la moralidad
una condena.

bs de actividades subversivas o idecloglas

ld cranica determinada coma inhabilitante por
 haliara lagionadn, enferma o uidg,

Erhie et

thia de otro instiluto policial y/o militar, o de

huacion de actividad, podra revistar en una de

ivO cuando $e encuentre:
cumpla comisiones afines al servicia palicial

b licencia por 1érmino no mayor de treinta (80)
ol servigia o en serbicio, hasta dos (2)afios. Al

o accidente desvincuiade del servicio, hasla

ermino de tres (3) meses, a parlir de los reinta
|3 concedida por el Seiior Jefe de Palicla. Esta

bn del Poder Ejecutivo Provincial desempena

|n un alejamiento ds sus funciones especificas
maximo de dos ( 2) meses, &l término de los
St

de licencia por maternidad.

[ONIBILIDAD cuando se encuenire:

Fjecutivo Provincial desempefiando cargos o
L v reglamentos de la Policia de Provincia de
hiento det servicle efectivo por mas de dos (2),
Bximo. . .
o accidente desvingulado del servicio, a partir
[neses como Maximo. :

voluntario, solicitare conjuntamente el pase a
lque lo determine la Jefatura de Policia.
bimente por causas graves, si lo dispone la

.o pracede su separacion mientras dure el impedimento.

autoridad policial competenie por| ki 5 a uria solicitud del-6rgana disciplinario in-
structor, hasta tanio se dicle |a refolucion definitiva, pudiéndose dejar sin efecto
Ja medida en el transcurso del praeedimienta. S s

f) Detenido-por heche vinculadp al servicio o con prisién preventiva, y que por
las caracleristicas fundadas del

mismo, no afectare el prestigio, institucional, |

circunstancla ésta ultima que serg

g) El Personal Policial suspem:Io preventivamente, o casligado con suspensién

de empleo an Sumario Administ
h) En espera de nuevo desting)

ese lapse, deberd asignérsele deglino o ser somatide a Junta de Calificacidn.

(N Y

determinada por |a Jetaitra de Palicia,

ivo, mientras dure esta situacion. )
y hasta el término de seis (6} meses. Cumplida

AH. 429 -Para que proceda 'a Disponivilidad del Incisa h), el Jefe de Policia de
la Provincia debera justificar Ia medida a través de antecedentes fehacientes que
demuestren que el destinatario de fa misma, no estd en condiciones de continuar
prestando. servicios en su destine actual, ¥y que, debido a la naturateza e
implicancias funcionales de aquellos, tampoco es posible asignarle nuevo desting
en forma inmediata.- o ' :

Adt. 432 -En ef caso del Inciso h) del Art. 418, franscurrido seis {6} meses de fa
notiticacin de Ja Disponibilidad, la Superioridad deberd asignarle dastino, a menos
que hubiere formatizado tramite de retiro; en cuyo caso se otorgard Licencia-
Excepeional hasta Sesenta (60) dias, con siluacidn de servicio efectivo.

Art. 44°.- El parsonal gue revisid en la situacion del Inciso b) del Art- 412, du-
rante el franscurso dé los dos afos siguientes a la misma, no tiens derecho a
volver a Disponibilidad por esta causa. En caso de enfermedad que demande
licencia por mas de treinta (30) dias, a partic de ese térming, pasa directamente a
Pasiva. ’ - '
A, 45°.- Et tiempo pasado en Disponibilidad por los motivos sefialados en los
Incisos a); by; g) ¥ h) delArt. 41° se computara siempre a 10s fines del ascensa y
del retiro. . ’ i

Art, 462.- REVISTARA EN SERVICIO PASIVO cuando se ancuentre:
a) En la situacién sefialada en el At 419 Inciso &), desde que exceda los seis
T oens RAL o e fos (2) afios. En caso de noreintegrarse al serdcio

(6) meses nasia ui Ay :
efeclivo, pasaré autométicamente & retire. T e B

1) Enla situacion sefialada en el Ar. 43¢ Inciso b), desda los 55is meset Tasta”
un (1) afio como méaximo, en que fa Junta Médica resolveré si debe reintegrarse al

servicio; caso contrario pasara a refiro.

¢) Detenido o con prisién preventiva por hecho vinculada al servicio, por el
‘tiempo que dure 1a privacién de fa libertad, a cuya finalizacién se determinara do
acuerdo a su responsabilidad la situacion de revista del causante. ! T

'd) Detenido o con prision preventiva per hecho ajeno al servicio hasla que se
sustancie la causa disciplinaria arnergente, acuyo lérmino se reintegrara al servicio
o ser4 separado segln resulte aquella. '

Gesada la privacién de la libertad antes de la finalizacion de la calsa
administrativa, se delerminaré de acuerdo a su responsabitidad la situacién de
revista del causante. E o

) Detenido o sometido a proceso judicial, cuanda el hecho gue dia molivo a la
medida revele grave indignidad o afectare manifiestamenie al prestigio de la
institucién, mientras se sustancie la causa disciplinaria emergente. -

1} Condenado, si por el caraeter y duracion de la pena o naturaleza del hecho,

g) El personal policial respeclo del cual se haya solicitado su cesantia ©
exoneracion, hasta que se dicte al acto administrativo definitivo.-

Art. 47%.- E! iempo pasado en pasiva no se computara para el ascenso, salvo
el personal que haya revistado en esa siluacion pot detencién o proceso y fuera
absuelto o sobreseido definiivamente en la causa que lo motivara.- :

Ar. 48°.- Ef persanal en siluacion de retiro llamado a prestar servicies podra
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:”

a) Servicios efectivos en los casos previstos en el Art, 40° Incisos a), ¢y y d). .

b) Disponibitidad en los casos previstos en et Art. 412 Inciso, Inc. g).

CAPITULO IV .

-PROMOCIONES-

Ari. 49%.Para satisfacer las necesidades orgénicas y funcionalesde la
Institucicn, anualmente se producirén ascensos dek personal policial que hubiera
reunido los requisitos axigidos par esta Ley y el reglamento pertinentel= -

Art. 504.-E| ascanso tendra caracter de ordinario o extraordinario, y a quien la
fuere clargado, le crea 1a cbligacion de prestar servicio efectivo durante un (1}
afio como minimo, de acuerdo con 1o que determine la reglamentacion de esta
Ley.- ' . ’ :

Art. 519.-A Ios efeclos de estructurar proporcionalmente Jas vacantes dentro
de los distintos grades de la Escala Jerarquica’ Policial Principal, {CUADRO
UNICO), Tos ascensos ordinarios se conferiran respetandase un orden poreantual.

Como base, se toma el 100% de los efectivos con el grado de OFICIAL, sobre
lacual se calculard el porcentaje para los gradas restanies de acuerdo al siguiente
datalle: C ’ T

GRADOS PORCENTUALES =~ © ' S
QFICIAL: 100% BASE PORCENTUAL ~ - i
INSPECTOR: 50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
. i EL GRADO PRECEDENTE. i
OFICIAL PRINCIPAL: _50% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CCN
“ EL GRADO PRECEDENTE. © .~ =~ =t

50% DEL TOTALDE'LOS EFECTIVOS CON

EL GRADO PRECEDENTE. R

40% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS GON
" ELGRADO PREGEDENTE. : s
.40 % DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS

CON EL GRADO PRECEDENTE:-

SUB- COMISARIO: "
COMISARIO;

" COMISARIO INSPEGTOR:
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COMISARIO MAYOR: 4% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
HL GRADO PRECEDENTE.

COMISARIO GENERAL: 3% DEL TOTAL DE LOS EFECTIVOS CON
B GRADO PRECEDENTE.-

Ast, 52°.-El personal agrupade en i Escala Jerdrquica Anexa, (Subolicial Mayar;
Suboficial Principal; y Sargenio Ayuddnte), respetindose las expectativas creadas
por la Ley 3.467/72, y atendiendo & la duracién de! periodo de transitoriedad,
ascendera hasta el grado méximo due prevé la misma previo reunir todas los
requisitos establecidos en Ia present§ Ley a medida que se cuniplan los tiempos
minimos de permanencia en cada graflo, con fas exceptiones que se especificardn
en la parte pertinente de este Capitufp. .

Ant. 53%.- Los ascensas del persdhal policial se producirdn siempre al grado
Inmediato superior y par decreto del Roder Ejecutivo de la provineia, a propuesta
del Jefe de Policla.- K R

An, 54% -Para poder ascender, serdrequisito indispensable que en las funcicnes

del grado se hayan demosirado abtitudes morales, intelactuales y fisicas
suficientes, y evidenciar condiciones qie permitan razonablemente prever un‘buep .

desempefio en el grado superior.

Art. 55°.-Los ascensos del personfl policial agrupado en la Escala Jerarquica
Principal, (CUADRO UNICO); a los drados inmediatos superiores, se otorgarén
en todos los cagos por CONCURSO, konforma se reglamente.

Art. 56 -La modalidad de Concurshr, como requisito para otorgar los ascenses
al persanal comprendido en la Escala

Jerarquica Anexa, al que se le exigirg

a} Tener antigiedad minima en el fyrado.

b} Reunir las condiciones previstak en el Arl. 54° de esta Ley.

¢} No estar comprendido en las les de Inhabilitacion establacidas en el
Art. B5° de esta Ley, segdn les sean gplicables.

Art. 57°.-Los ascensos para cubry las vacantes existentes en el grado de
Comisario General, se concederdn urfa vez cumplidos [os siguientes requisitos;

a) Tener antigliedad minima en e prado.

b} Prasentar Titulo Universitario ddbid;
carrera a fin al quehacer policial.

) Curricula expedida por ef Deparffamento Personal.

d) Aprebar el concurso con el maypr puntaje.

Art. 58%.-Los ascensos para cubrir bacantes existentes en los grados de Grio,
Mayor, Crio. Insp, y en los NIVELES PE CONDUGCION ¥ DE EJECUCION, se
goncederdn una vez cumplidos los siguientes requisitos:.

a) Tener la antiglledad minima en ¢l grado.

b) Haber demostrado condicionesfintelectuales, profesionales y funcionales
que reflejen sus aptitudes para ser prdmovido al grado inmediato.

¢} Aprobar &l concursa con el maydr puntaje.. .,

Art. 55° -El ascenso extraordinariofpodra producirse en los siguientes casos:

a} Por acto destacado del setvicio, qiyo mérita se acredite en forma fehaciante,

b} Por pérdida de las aptitudes psiduicas y/o fisicas a causa de un acto como
el que se consigna en al inciso a).

¢} Por pérdida de la vida, en fas cirquinstancias precedentes. (ascensos “post-
mortem”).- :

Art. 60%.-Los ascensos extraordinarips serdn concedidos por el Pader Ejecutivo
Provincial a propuesta de Jefatura de PRlicia, segun las normas que se deteminan
para Jos ascensos ordinarios.- -

Ar. 612.-Los ascensas extraordinatps s¢ran previamente considerados poria
Junta de Calificaciones que en cada cfso corresponda.

Art. 622 -La calificacion de las aptitddes del personal que se deba considarar,
lanlo para el ascenso come para la efminacion, estard a carge de la Jinta de
calificaciones, la que serd integrada cofno lo determine fa reglamentacién de esta
Ley.-

Art. 63 -Los ascensos ordinarios sefconferiran en todos los casos teniendo en
Cuenta las exigencias propias de cada hive), en la Escala Jerdrquica Principal, o
las condiciones previstas para el persorfl agrupado en |a Escala Anexa, conforme
se reglamente.

Art. 64°.-Las situaciones del persofal INHABILITADO PARA ASCENSO por
aplicacion de las normas de esta Ley y fel reglamento correspondiente, no serdn
consideradas por la Junta de Calificacibn. La aclaracidn de estas situaciones en
las listas disiribuidas y notificadas con uficiente anticipacion, padran dar lugar a
reciamos y modificaciones que selllevaran a cabo con anterioridad al
funcionamiente de Ja Junta de Calificaq6n. .

An. 85%.-Se considerara INHABILITRDC para el ascenso, al personal policial
que se hallare en alguna de las siguien}es situaciones:’

a) Falta de antigiedad minima en efgrado. Los tlempcs correspondlemes se
delerminan &n el Anexo Il de la presenfe Ley.

b) Haya hecho uso de un promedio agual de mas de veinte (20) dlas de llcencra
por enfermedad de corto tratamiento.
¢) Desaparecido, hasta tante cese epta situacicn,

d} £n pasiva, hasta tanfo se resuelvd su causa por regulanzacrén absulucnon,

legalizadoe perteneciente a una

sobreseimiento a sancidn disciplinaria que no sea mativo de postergacion.

@) No haber aprobado los concursos correspondientes a cada grado, conforme
lo determine fa reglamemtacién correspondiente.

f) Reunir los antecedentes disciplinarios que se especlhcan en el periodo
anallzado

- Mas de quince {15) dias de suspension del empleo

- Méds de cincuenta ( 50) dias de arresto siendo personal policial de cualqmer
escalafén,

) Haber sido famado & rendir examenes tendientes a comprobar el astado de
capacitacién para funciones policiales o auxiliares de las mismas, que le
comespondan por el escalatén, y resultar reprobado o salicitar postergac:on para
rendir por razones personales.

h) Haber merecido CALIFICAGION ANUAL inferior a la minima exigida como
requisito especial para ascender al grado lnmedjalo superior, conforme se
reglamenta.

Art. 66%-El personal imputado de respor{sablhdad por faltas que justifiquen el
tramite de Sumario Administrativo, no podrd ascender mientras no concluya ia

“causa con alguna de las siguientes resoluciones:

a) Falta de mérito para su prosecucion,
b) Sobreseimiento administrativo.
¢} Sancidn de no mas de quince (15) dias de SUSPENSION DE EMPLEOi

d) Sancién de no mas de cincuenta (50} dias de arresto. e .

Art, 67°-La norma del articuto anterior. corresponde también a los casas de
actuaciones administrativas sustanciadas con molivo de hechos investigadps ¢on
sumario judicial, adn cuando éstos se resolvieran a favor del imputada por gl Juez
competente. No se podra sobreseer ni dictar el cierre de la causa por falta de
mérito cuando las evidencias o pruebas reunidas en el expediente demdestren
_probabilidades concretas de rasponsabilidad en el hecho que mativo el sumario

‘Judicial, debiendo quedar a la espera de resolucion del juez interviniente.

Contrariamente, cuando los elementos de juicio permitan demostras que 8!
imputado es ajeno a fa comisisn del hecho, podra dispanerse el sobreseimiento
administrativo mdependlenlememe del plazo en que se produzca el
pronunciamiento judicial.

Arl. 68°-No podré ser ascendido el personal policial contra quisn se hublere
dictado auto de procesamiento o de PRISION PREVENTIVA,

Adt, 69°-La Junta de Calificacion para el parsonal policial de fa Institucidn,
constituida conforme se reglamente, previo minucioso andlisis de los antecedentes
de ios calificables y las comprobaciones técnicas v personales que eslimen
necesarias para lograr acabado conocimiento de las situaciones, agruparén al
personal de lgs distintos grades en ia siguiente formas:

a) Aplo para ascenso

- b) Apto para permanecer en el grado.

<) No Apto para las funciones en el grado.-:

d) No apto para las funciones poticiales en el Escalafén correspondiente.-

La denominacion de “postergadas”, corresponde a quienes no son somelidos
a la consideracion de la Junta de Calificacién por las causas de mhablhtac«dn
determinadas en el Art. 66° de 1a presente Ley.

APITULO V

-VACACIONES Y LICENCIAS- . -

Art. 70%-La vacacion es el derecho del policla a gozas de un periodo de
descanso anual, con percepcion integra de ja remuneracion habitual, ¥ liene
caracter de obligatoria. No pedran deducirse dias de ella por conr:epio alguno, y
tampoco serd compensable pecuniariamente, |

An, 71%.-Para tener cada afio el derecho al beneticio de la vacacién, el agente
deberd haber prestado servicios durante la mitad, como minime, de los dias habiles
comprendidos entre el 12 de enero y el 31 de diciembre, debigndose computar
como irabajados, los dias de enfermadad profesional o accidente de trabajo.

No se computarén a 108 fines del otorgamiento de la vacacién anual coma
servicios prestados, aquellos periados en que el agente se encuentre en Uso da
licencia sin goce de sueldo.

Art. 72%-La vacacidn se acordard por ano calendario vencndo debiendo
utflizarse obligatoriamente en los perfodos que estabiezca la Jetatura Central de
Palicfa.

Mo seré acumulable, fraccionable, ni imerrumpma salvo que ex|s1an razones

imperiosas de servicio que deberdn ser suficientemente fundadas por resolucién
de 1a referida Jefatura, en cuyo caso se establecera expresameme en el mismo
acto, la fecha en que deber4 ser tomada.

Art. 73%-De subsistir la imposibilidad aludida en el amcu!cx anlenor, se dispondra

su acumulacion con (a el afia siguiente. Dicha acumulacién no podré ser supe-
rior a dos periodos,
- Elagente pocdra optar por el reconocammmo pecumano da uno da los perlodos -

-Debaran transcurrr como minimo dos (2) afios para que el agente pueda uptar de

‘nuevo por otro reconocimianta pecuniario.
Arl. 74%.- Se entiende por LICENCIA fa autorizacion formal concedlda por

aulondad competente al pelsonal pOlIClal enactividad o llamado a prastarsewlclo‘
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| nueve (8) meses y un (1) dia de servicig

eximigndalo de las abligaciones de! serjicio por un lapso mayor da dos (2) dias.

Las Licencias Policiales se ajustardn a |
termine el REGLAMENTO DEL REGI
POLICIALES (R.R.V.L.P.).-
Ast. 752.-La aulorizacibn para ausent
da hasta cuarenta y ocho {48) horas, ¢
sola autorizacion del superior a cargo d
Ari, 76%.-E| personal policial tendra
licencias.-
Ant. 77%.-Las Licencias que se otorgar;
los siguientes mativos:
.a) Por antigliedad.
b) Por matrimonic.
¢} Por nacimiento.

s farmas modales y temporales que de-
JEN DE VACACIONES ¥ LICENCIAS

hrse del lugar de servicios por un termino
nstituye permiso y sera acordado por la
cada dependencia,

derecho al uso de vacaciones anuales y

real parsonal policial, se agruparan segin

d} Por asistencia a familiares enfermps.

) Por fallecimiento.

i} Por estudio.

g) Por donar sangre

h)Por tratamiento de la salud,

i) Por enfermedad profesicnal o acciiente de trabajo.

J) Por tenencia con fines de adopciég.

k) Por maternidad.

I} Por examen.

i) Para realizar esludios o investigad
¢l Pais o en el extranjero cuando, por
Jefatura de Policia.

m)jPor razones deporlivas.

Art. 78%.-Se calificaran como licendgia

otorguen por fa ocurrencia da hechos qu
ne han podido evitarse. Para justificarlg
para inasistir.

Art. 79%.-La licencia por antigledad
encontrandose en situacion de servicig
solicitar el retiro cuando tenga una anti

ser mayor de seis (6) meses y a su g
prevista en &l Art. 412 Incise d).
CAPITULD VI
-BAJA Y REINCORPORACIONES-
Anr. 80%.-La BAJA del personal poli
oon los deberes y derechos que le sonif
de retiro que pudiere corresponder cor
esia ley. L.a dispondra el Pader Ejecuti
Art. 81%.-El estado Policial se exting
se pierde:
a).Por renuncia del interesadoa, cua
causante.
b} Por sancion disciplinaria (cesant
establecidas en el Art. 1347 da la presg
Art. 82® -El superiar de quien def]
dispondra que el mismo haga entrega
del estado.que tuviera a su cargo, u ot
Art. 837.-La baja solicitada por el ini
que el mismo se encuentre sumariado 3
disciplinaria, o procesada, en los ¢asos
los estados de guerra o de sitio, y enlos
serd oplativa por parte de Ya autoridad
Arl. 84°.- Ei persanal de baja poria
esla Ley, podrd ser reincorporado a ig
antigiredad computada‘en el mismo,
condiciones: '
a) Que la solicitud de relncorporac
dos (2) afios.
b} Que no se hubiera alcanzado grg
¢) Que exista ia vacante bn el grad|
meses para que haya personal de carrg|
en la época correspondiente.

lones cientificas, técnicas o culturales en
u naturalez#, resuften de interés para la

5 EXCEPCIONALES aquellas que se
no han podido preverse, o que pravistos,
b, el personal probara 1a causal invocada

e concederd solamente al personal que,
efectivo, expresara su determinacion de
fiedad minima de veintinueve (29) afios,
peliciales simples. La duracién no podrd
Imino, el causante pasard a la situacion

al significa la pérdida del estado policial
herantes, exceplo la percepcion del haber
forme a 1o establecida en el Art. 1429 de
b por.salicitud de la Jefatura de Policia.-

a por fallecimiento del personal policiat y

hdo hubiere sido aceplada y netificado el

h- exoneracion) en atguna de las formas
te Ley.

encda el personal enterado de su baja,
nmediata bajo formal acta de los bienes
hs responsabilidades transmisibles.-
resado serd concedida siempre, excepto
Hministrativamente, cumpliendo ura pena
ue determina la reglameniacién. Durante
as0s de conmocion publica, su concesion
ompetente.

lausa expresada en el Ar, 81° Inciso a) de
institucién con el grado que posela y la
fiempre gue concurrieren las siguientes

#dos del Nivel de Conduccion..
y deba esperarse por lo manos seis (6)
la en condiciones de ocuparla por ascenso

d) Que se hayan llsnado las ‘formalifiades reglamentarias para comprobar Ias

aptitudes funcionales, fisicas, morales
~ An. 85°-El parsonal dado de baja
maniendra ¢l grado obtanido en su.opd
1os de su igual grado en el escalafon ¢
la Reparticién a los efectos de setiro,
haja no computandosele el tiempo trar)
CAPITULO Vil

-LEGAJOS PERSONALES-
Art. 86°.-Los datos de filiacién civil, 1

mentalas del interesado.

or renuncla, an caso de relncorporacadn,
Hunidad pero ocupara el ultimo puesto de
rrespondiente. Su antigliedad general en
ard la gue hubiera obtenido antes de su
keurrido fuera de la institucion,

horfaldgico, cromatico y dactilosbdhico del

bn sea presentada dentro del términc de-

persenal policial se registraranen un LEGAJO PERSQONAL. Sun perjuicic dé los
datos mencionados, se haran constar en el Legajo Personal de cada efectivo, los
antecedentes integrales de su carrera policial conforme a las prescripciones que
determine la reglamenlacion correspondiente.-

Arl. 872.-Los informes de los antecedentes ronsignadas en los legajos
personales de! personal policial, tendran cardcter reservado y solo se expediran
a requerimiento de autoridad compelenle, en forma escrita y con rubrica de.un
efectivo perteneciente a los Niveles de Conduccién o Eslratégico de 1a Institucion,
que asumira responsabilidad primaria de exactitud e integridad.

CAPITULO VIl '

_CALIFICACIONES DE APTITUDES Y DESEMPENO-

. Arl. 882 -Anualmente, todo el personal policial seré calificado conforme a las
normas gue establezca ef Regtamento del Heglmen de Calificaciones Policiales
(RR.C.P).

Coresponde también calificar en cualquier época del afo al personal agregado
a la Dependencia o en comisién a las érdenes-de un superior de otro destino.
Esta calificacién séla padra formularse cuando la subordinacién hublera alcanzado
no menas de sesenla (60) dias continuos.

Art. 892.-Todo el personal palicial, sin excepcion, debera ser sometido
anualmente a un examen psico-fisico completa, cuyos resuilados se con5|gnaran
en 1a ficha de salud que integra'el legajo personal.

‘Arl. 90°:Cada califficadar,Juege de, reglstrar las anolaciones que estimo justas
en el formulario correspondiente, las notificaid‘al interesado, guign deberd rubncar
esa constancia y podra formular reclamos separadamente cuando estinie que su
calificacién-es errénea o injusta.

E reclamo se presentard ante el mismo superior que calificd en la forrna

_objetada, quién podra rectificarse o mantenarse en sus apreciaciones anteriores

refutanda los argumentos opuestos.-

Arl. 91%.-La calificacion anudl comprenderd el plazo transcurrido entre el ante-
rior informe ( si Io hubiera) v la vispera del cierre del nuevo informe. Salvo
circunstancias excepcionales debidamenta documentadas arie la superidridad,

.los informes anuales de calificacin se cerraran el quince de oclubre,

Art. 92¢.-Se confeccionaran informes parciates de calificacidn an los siguientes
casas:

a) Al personal policial que deba cumplir cambic ¢e destino cuando hubieran
transcurrido mas de noventa (90) dias a érdenes del superior que califica.

b) At personal que le eslaba subordinado cumpliendo mas de noventa. (80)
dias desde la ultima calificacion, cuando ef supenur daba cumpllr camblo de
destino.

c) Poradscnpclén actrodestino o com|5|on en servicio por un lapso no inferior ©

a sesenta (B0) dias confinuos. Esta calificacidn carrespondera ser formulada por
el superior del destino lermparario o a cuyas érdenes sa hubo cumplido ia comision
det servicio.-

Art. 93°.-E| Departamento Personal seleccionard anualmante las calificacicnes
ektremas (muy allas y muy bajas), las que serdn sometidas a consideracién de la
Junta-de Calificacién a los efectos perinentes.-

Art. 947 -El sistema de calificacion establecido por el Reglamento del Reglmen
de Calificaciones Policiales (R.R.C.P.), quedara sujeto a las modificaciones que
impongan las necesidades operativas y funcionales de la institucion.-

CAPITULO IX

-CAMBIOS DE DESTINO- .

Arl. 959 -Anualmente, y por el organismo correspondiente, se actualizardn (05
cuadros de DOTACIONES de persanal policial que corresponda a fas distintas

dependencias de la Reparticion, conforme a su categorfa adminisirativa y

obligaciones funcionales. Diartamente en el Departamento Personal y la
Dependencia afectada, se registraran las bajas y reposiciones de personal
actualizando el cuadro de DOTACION REAL.

Art. 962 -Para safisfacer las necesidades del servicio mediante las reposiciones
de personal @ incrementos autorizados, se produciran CAMBIOS DE DESTINO.
Los cambios de destino por traslado y pases responderan tambign a una eslrategla
de adiestramiento y, eventualmente, procuraran satlsfacer conveniencias

personales o familiares de los efectivos policiales cuando no !esullen‘

incanvenientes para el servicio.

Art. 972-Se denomina CAMBIO DE DESTING, la situacion del personal pollmal
que pasa a prestar servicio a una Dependencia procedlendo de oftra, por tiempo
indeterminado. Cuando se pasa a prestar servicios a'una dependencia por tiempo

determinado y ¢con obllgacnén de relr\tegro a la de .origen, se cahllca como:

ADSCRIPCION, - - .

- Cuando sa cambie de oficina o actividad en Ia misma dependencta con-

categoria de seccidno equivalente, el caso se calificacoma ROTACION INTERNA.

Art. 982.-Los cambios de destine conforme a ias funcwnes que debe:

desempenar el Causante pueden sar: .
' a) Por designacion del Jefe de Policia para ocupar cargo drrechvo de categorm
noinferior a Jele de Seccitn y se denomina NOMBRAMIENTO.

by Para prestar servicios en una dependencia, pero sin espamhcaclon decargo :
de mando { © de menor categoria que jele de seccidn). En este caso, el cambia”

sa denomina PASE O TRASLADO; conforme a las circunstancias que.se
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4| del NOMBRAMIENTO. Los rasiados delf|

,Qq\licial pertenecients al Escalafén Segur

,gi‘gn(fica ia aplicacién de esta ley,

establecen en este capitulo,
Arl. 999.-Se denomina TRASLADO, e
dependencia siuada en oira localidad, y

Jete de Palicia, a quien el organisme comj
siluacion persanal y familiar del causante;
SAM. 1009 -El personal policial da igua! jg
solicitar " PERMUTA” de sus destinos. Prg
superier correspendiente, quign emitird d
razones de servicia debidamente aclaradg
oo interesado para que ratifigue su conf;
de este emilir opinion al respecto, pudien
Art. 1012.-Serdn motive de especial
resoluciones sobre traslados y permutas,
a) Cuando_exista inlesés por parte
universitaria o terclaria a fin con el quahd
localidad o ciudad distante del lugar de sif
b) Poseer conocimientos y., antece(
documentados para el desempefio de
perleccionamiento e informacién poelicial.
¢) Tener-a carge familiares en edj
establecimientos educacionales alejadod
imposibilidad real de realizarlos alll. Tambj
padezcan enfermedades graves que debg)
especializados no existenies en el lugar df
Art. 102%.-Los molivos daterminados
articulo anterior, también seran.conslderad|
CAPITULOX .
UNIFORME Y EQUIPOS POLICIALES]
Art., 1039.-El personal policial def
PROFESIONAL, vestira uniformes en ||
HAeglamento de Unilormas y Equipos Palici
atributos v distintivos que establezca la mij
Art, 1042.-El uso del uniforme policial re|
aclos del Servicio no excluidos expresame

rasponda, portard ostensiblemente ell
sirespondienta.

cambio de desting del personal a una
| caso no encuadre en las previsiones
personal deben ser dispuestos por €l
etente informara previamente sobre ia

arquia y de un mismo Escalalon podra
io acuerde, uno elevara su solicitud ai
pinidn y podra rechazarla fundado en
B, En caso favorable se correrd vista al
prmidad; debiendo también el superior
o oponerse a la permuta.
consideracion en las solicitudes y
is siguientes situaciones personales;
el solicitante, deg cursar una carrera
cer policial, y éstas se dicten en una
destino actual. -

entes excepcionales debidamente
catedras en cursos de formacién,

[d escolar o cursando estudios en
del lugar de destino asignado, por
En los casos de familiares a cargo que
ser en centros asistenciale

destino. '

& 'traslado” que se’establecen en el
bs para los easos de “nombramiantos™.

los escalafones SEGURIDAD y
s circunstancias que determine el
fles (R.U.E.P), de las caracteristicas,
ma reglamentacion.

fiamentario es obligatorio en todos jos
e por la reglamentacidn. El personal
Had y Prolesional, en los casos que

Ar. 105% -E} personal policial de los Nijeles Estratégico y Conduccidn, salvo

en formacién o cuando acttien al mando

[le tropas en servicios ordinarios, nd

usaran correajes ni portaran ostensiblerente el arma. No obstante, siempre

llevaran armas adecuadas a su defen|
eventualmente corresponderles.
TITULQ IV
-SUELDOS Y AS!GNACIONES-
CAPITULO I
-CONCEPTO GENERAL-

ba e intervenciones que pudieran

Art. 108%.-E1 personal policial en actividagd, gozara del sueldo y bonificaciones,

suplementos generales, particulares y comy

la ley. La suma que percibe un poli
precedentemente, se denominard HABER

en el futuro resulle necesario otorgar al per

revista cardcter general, se incluird en e
condiciones que establazca la norma legal
CAPITULO-Il
-SUELDOS POLICIALES- .
Art. 1072.-El sueldo correspondients a
denommara sueldo bdsico. La escala de s
tanuando en cuenta;
a) La profunda reforma orgdnica y estr

ensaciones que para caso determine
ia por los conceptos senalados
MENSUAL. Cualguier asignacién qua
fonat policial en actividad, y la misma
rubro del * haber mensual®, en las
hue |a otorque.

bada grado de ta carrera policial se
teldos bisicos policiales se calculard

ctural que para |a |nstitucion policiat

*b) Que la mayor profesionalizacion y cappeitacion de sus efectivos, merece un

_uitalivo reconocimiento econémico.
¢} Que en apoyatura da 108 InCisos prece

da establecer una equiparacion salarial en
anteriores, (Ley 3.467/72y 5.108/97} y &l qu
reconocimiento de los derechos adyuiridas|

fentes, incide |a necesidad imperiosa
ra el sisterna previsto por las Isyes
P estaluye la presente, atendiendo al
por el persenal sobre la base de ias

expectalivas integrales creadas por los disttos regimenes. .

CAPITULO Il
. SUPLEMENTOS GENERALES )
Ant. 108%.-Se denominaran suplemeq
integrantes de los haberes mensuales

tos generales las bonificaciongs
el persenal policial en actividad,

cualesquiera fuera el escalaton al que perighezcan,

Art, 108%.-E! personal policial percibi
ANTIGUEDAD", conforme se reglaments,
computables.

Art. 110%.-Todo palicla que hublere supe|

[4 un suplemento general * POR
on relacién a los anos de servicio

fado el 1iembo minims en alguno dé,

arma reglamentaria con el correaje
]

los grados establecidos en las Escalas Jerdrquicas consignadas en el Anexa lli
de esla ley, y hublera estado Aplo para el Ascenso al grado superior, tendra dereche
a un Suplemento por “TIEMPO MINIMO CUMPLIDO", conforme se reglamente,
cuando la siluacion no fuere motivada por causales de inhabilitacién o
consecuencia de calificacion insuficiente para €l ascenso,

Art. 111°-El personal policial que hubiera complatado estudios ferciarios- no
universitarios- o universitarios, tendrd derecho a una bonificacién por “TITULO",
en las condiciones que se reglameante.

Arl. 112%-La ley de presupuesto podra estabiecer otros suplementos que
resultare conveniente otorgar al personal policial para estimular su dedicacion y
desartallo intelectual; su adaplacion a fas exigencias que se impongan como
consecuencia de la evolucion 1éenica de ios medios ¥ recursos de que se valen
las fuerzas policiales, y por otros conceptos.

CAPITULO IV

SUPLEMENTOS PARTICULARES .

Art, 113%.-El personal policial del escalafén de Seguridad y, en los casos que
carresponda segun se reglamente, el persorial del escalafon Profesional, percibird
mensualmente una bonificacién por "RIESGO PROFESIONAL”, cuyo manto seréd
el 50% del susldo basico del grade de OFICIAL. .

Art. 1142.-El personal poficial del Escalafon SEGURIDAD y, en los casos que
corresponda segun se reglamente, el personal del Escalafion PROFESIONAL,
tendrd deracho a un suplemento por * DEDICACION ESPECIAL”, en razén de

tener que cumplir las obligaciones del cargo en cualquier momento del dia o de”

fa noche, conforme a los horarios* que se le asignen y los recargos que se la

"imponen. .

"

Art. 115°.-E|l persanal policial en actividad perlanemente al Escalaidn
SEGURIDAD y, en los casos que corresponda segln se reglamente, el personal
del Escalaién PROFESIONAL, cuande acupe un cargo destinado a personal de
jerarquia superidr, gozara de‘un suplemenio por 'RESPONSABLIDAD
FUNCIONAL™. '

- CAPITULO V

SUPLEMENTOS POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL .

Art. 1162.-El personal palicial que cumple funciones en las siguientes
Especialidades: Brigada de Explosivos; Motoristas; Bomberos; Grupes Especiales
de Rescate y Seguridad; Cusicdia de Autoridades de los{Tres Poderes
Constitucionales; Choferes de Automotores Policiales; Operaddtes de Radios y
Conmutadores Telefonicos; Idenllllcamén ¥ Manejo de Cadaveres; Gontacta con
Sustancias Téxicas Gontaminantes y Cancerigenas; Gaballeria; Canes;
Toxicomania y Antenistas, Percibird un suplemento por riesgo pmtesmnal espe-
cial, de conformidad al porgentaje que para cada caso se determine por via

reglamentaria, atendiendo a fas aclividades de cada especialidad. -

Art. 117%-Para estar comprendido en los alcances de este Suplementa, el
personal deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer las ¢ondiciones e idoneidad necesarias para el desarrolio de las
tareas especificas.

b) Ser designados para desempenar las funciones sefaladas por Resoiumén
de la Jefatura de Palicia.

¢) Mediante una evaluacién tedrico-practica a la que seré samehdo en forma
anual, debera acreditar ante ef ente o funcionario evaluador qug deslgne la Jefatura
de Palicia, que permanece en aplitud integral de prosequir con su funcicn especifica
para asi continuar con la percepcion det Suplements, caso contrario, se informara
en la conclusion evaluativa el cese de aptitudes para continuar comprendido.en el
beneficio previsto en esle acapite.” B

CAPITULO VI

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Art. 1182-Al personal policial a quién el Estado no pudiere asngnarwwenda en
lalocalidad dande deba prestar servicios, gozard de una asignacion mensual por
“Variabilidad de Vivienda" conforme se reglamente.

Art. 1192.-El personal policial que en razones de actividades propias del servicio
deba realizar gastos extraordinarios, tendrd derecho a su reintegro en la formay
condiciones que determine Iz reglamentacion de esta jey. B

Art. 120° -El personal policial que deba cumnplir traslado a una localidad distante
mas de 60 Km de su anterior destino, tendrd.derecho & una indemnizacién
equivafente al 50% del sueldo hasico que corresponda a su grado. Esla
indemnizacién debera liquidarse antsmpadamenie .

. CAPITULO VI

LIQUIDACION DE HABERES

Art, 1212.-Segun fuere la situacion de revista del personal polzc:al en actividad,
percibird sus habares en las condiciones que se determinan en este capitulo.

An, 1220 -El personal que reviste en SERVICIO EFEGTIVO, en los casos del |
‘Art. 40%, percibird en concepto de haber Mensual, la totalidad del sueido'y

suplementos de su grado y escalafén.

Art. 123%.-El personal policial que reviste en DISFONIBIL!DAD percibird en
concepto de haber Mensual:

a) los comprendidos en &l inciso'a); b); ) y h) del Art. 412 de esta ]ey, a totalldad
del sueldo y los demas emolumenitos previstos en ef Art. 1198,

b) Los comprendidos en los incisos d); e) y g) del Arl. 419, &1 75% dél sueldo Y |-

A
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los suplementos generales qus lejc

dure esla situacion.

cbncepto de haber mensuat: .

b) Los comprendidos en los Incisds

TITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO POLE
CAPITULO UNICO

Art. 125°.-Sin perjuicic de fa respdn:

a) Apercibimiento verbal o escrito.
b} Arresto poficial.

¢) Suspensitn da empleo.
d) Cesantia.

8} Exoneracién.

calidad de Personas vfa

orresponden unicamente. El personal

comprendido en (05 incisos ) y g) flel Art. 419, que obtuviere una resolucion
absolutoria definitiva de la falta o hebhe que se le imputara, 1endra derecho a
solicitar el reintegro de |a totalidad deflas retenciones salariales sufridas.

¢) Los comprendidos en el inciso cidel Art. 412, no percibirdn haberes mientras

Y Art. 1242 -El personal policial gue Jeviste en situacién de pasiva, percibirg en

a}Los comprendidos en log incisosk), b) y ¢} dal Art. 462 de esta ley, la totalidad
del sueldo del grado y de los suplemdntos generales dnicamente.

d)i e} 1); v g) def Ant. 46 de esta Ley, ¢l

50% del sueldo y los suplementos gegerales.

1AL

sabilidad civil y penal que los cédiges y

leyes especiales determinen para ¢l pefsonal policial en su caracter de funcionarios
publicos, fa violacién de fos deberes policiales establecides en la Ley orgdnica
Palicial y en otros decretos, resoluciches y disposiciones, hardn pasibles a los
responsables de las siguientes sancighes disciplinarias:

Art. 1269 -Toda sancidn disciplinariajdeberd ser fundada e impuesta en relacidn
a la naturaleza y gravedad de la falta fometida, y a las circunstancias de lugar,
tiempo, medio empleado, y modo de diecucién, asi comp también del namero ¥

en la ogasion, Para ia graduacién

responsable, y en particular, su condu
destinos en que presté sarvicios.

Podra ser verbal o escrito, y enuno u ofr

como antecedente, surliré los mismoy

senal en los lugares y condicion
correspondiente. El arresto del persongl
se dispondra sin perjuicio del servicia.
NIVELES ESTRATEGICO v de CON

perlinente para controlar efectivament
An. 129%.-E| arresto policial, como saj
establecidas precedentementey a las g

los determinados en los incisas a), ),

siempre que hubiere correspondido md
La reglamentacién correspondiente de
consacuencias de las sanciones de sug
Art, 1322-La suspension real de fung
de Ia detencién preventiva de un funci
investigue su posible responsahilidad]
L servicia, na dard lugar a su registro con
 dicte en su conltra aule de procesamien|
Arl. 133%.-Reciben el nombre de d
disciplinarias expulsivas que importan la
polictal, ton fa pérdida del estado policia
los términos y alcance de esta Ley.-
Art. 134" -La cesaniia y exoneracion|
Poder Ejgcutivo, previa instruccién g
prescripciones de esta Ley y reglamentd
no imporlara la pérdida del derechs al h
previstos en esta Ley, LFT
La exoneracion imporara la separaci
definitiva e irrevocable, con la pérdida
inherantes, inclusc el da retiro, aunqud
requisitos para obtenerlo. Salo serd dec|
por delitos graves e infamantes.
i

de las sanciones, se analizard tamtfién la personalidad y antecedentes del

a habitual, educacién e inteligencia, y los

Art. 127%-EIAPERCIBIMIENTO; esfoda sancidn disciplinaria relacionada can
la inobsetvaricia de los reglamentos plliciales y disposiciones vigentes sobre el
uso del uniforme, presentacidn y discipfina dl personal, higiene y mantenimisnto
de Iocales, transportes y otros bienes, sfmpre que no <corresponda sancion mayor,

caso, individual a colectivo. El equivalente

al arresto poficial se registrard en el Legajo Personal con el nimero de dias, ¥

efectos. Las condiciones relativas a su

aplicacion, quedan sujetas a la reglampntacion camespendiente:
An. 128 -El ARRESTQ POLICIAL Jconsiste en la simple delencién del per-

s que delermine la reglamentacién
agrupado en el NIVEL DE EJECUCION,
El arresto del personal agrupado en los
DUCCICN, lievard como accesorio la

suspansion def mando, y quiénes resuln arreslados, deberan cumplir la medida
en sus domicilios. El Jefe de Policialde la Provincia arbitrard ef mecanisma

el cumplimiento de estas condiciones,
cion disciplinaria, se ajustard a fas normas
e imponga la reglamentacion respectiva,

Ast. 130% -La sancién de SUSPENSIPN DE EMPLEQ, consiste enla privacion
temporal delas obligaciones y derechds esenclales def estado policial, excepto

L 9), h), 1}, K), 1) y.m) del Art. 272 de ésta

Ley, y ios Incisos a); b); g); h); i); i) m)fn) v o) del Ant. 28 de la misma.
Ant. 131%-La sancién de suspensidh de empleo, se aplicard como medida
disciplinaria: por un términa no mayor de treinta (30) dias y menor de siete (7),

 de treinta (30) dias de arresto policial.
privinara los demds delalles formales y
bensitn de empleo.-

pnario policial en sumario en el que se
por hechos ocurridos por motivos del
P antecedente diseiplinario hasta que se
o por la autoridad competente.

esantia y exoneracion, las sanciones
beparacidn del castigado de Ia Institucion
y los derechos que le son inherentes, en

solo pueden disponerse por decreto ds!
limarial, sustanciada conforme a.las
Fiones vigentes al respecto, La cesantia’
Per del felire en fos casos y condiciones

It del causante de la Institucion, en forma
el estado policial y todos los derechos
se hubiesen reunido todos los demés
fetada cuando mediare condena judicial

ones, como situacion de heche, derivada |

Los derechos habientes conservaran el derecho a la pensitn policial, conforme
lo determine la legislacion pertinente a ese momento.

. Ant. 135%-Cuando la entidad de la acusacion formulada contra un personal
policial, y de los elémentos de prueba que la respalden. permitan con razon
suficiente presumir que se configuran FALTAS GRAVES que den ofigen a la
sustanciacién de Sumario Judicial y Administrativo, o solo de este tltimo; e
independientemente de la decisién definitiva del Juez interviniente respecto det
hecho principal, segun se trate de un ilicito previsto en el Cédigo Penal, se
estableciere duranlte el procedimiento de investigacion administrativa que-fa
conducta del imputado: Por ser probadamente inmoral; gravemente ormisiva;
determinada por la negligencia, imprudencia e impericias no excusables, e
Injustificadamente contraria a los principios rectores de la funcidn policiat, pusiere
pdblicamente en tela de juicic el prestigio de Ia Institucion, desacreditindola o
denigrandola, podra salicitarse la CESANTIA del mismo sin esperar la decisin:
judicial, cuidando e que se respelen durante el procedimiento administrativo,
10dos los derechos y garantias constitucionalas reconocidos al respeclo, y que se
tenga en cuenta ademds, lo previsto en ia Gltima parte del primer parralo del Art.
134% de la presente Ley.

Arl. 1362.-Todo efectivo que ostente el grado que se lo permita, estara obligade
a ejercer las facultades disciplinarias que se le acuerden en esta Ley y la
reglamentacion correspondients, las que estdn determinadas en el anexo IV de la
presente Ley. ) !

Art. 137%.-Tedo palicia a quien se o hubiera impuesto una sancion disciplinarja
que considere arbitraria o excesiva en refacidn a la falta cometida, o ser el resultado
de un error, puede elevar un format REGURSO, solicitande se modifique o deje
sin efscto la misma. . ‘ N

-Art. 1382.-Procede también la intemposicién de recurso condra todo procedimiento
que afecte la dignidad del subordinado. Se entendera como tales, los
procedimientos viclentos y el trato desconsiderado mediante palabras, gestos,
escritos u olros actos suficientemente expresivos,

" An, 139°.-El persanal policial a quién se le imputare la comisién de una falta
disciplinaria grave, tiene derache a obtener su investigacién actuada y a ejercer
su defensa, su descargp, aponie de pruebas y salicitud de diligencias y decisionas
pOr escrito, respetando los requisites y condiciones establecidas en la
reglamentacion pertinente. También podra designar un efectivo de fa Institucion
gue considere competente, para que tome vista del sumario y actile de conformidad
can el ejercicio pleno del derechao de defensa previsto en las constituciones Nacional
¥ Provincial.

Art. 140°-8i del recurso elevado en apelacién surgiera una falta disciplinaria
imputable al superior que intervino en primera instancia, conforme corespanda a
la naturaleza de la misma, se dard el tramite periinente para su castigo. La
interpasicién de un recurso con el fin de difatar un procedimiento por hechos
suficientemente probados, se considerard falta grave y podrd merecer sancion
del superior que corresponda., '

An, 141%.-Para mejor interpretacidn de las sanciones disciplinarias que
colresponda aplicar en cada caso, se establecen las siguientes relaciones y limites:
" a) ARRESTO: no sera inferior a tres (3) dias, caso contrario corresponde
AFPERCIBIMIENTQ. Treinta ( 30) dias de arresta son equivalenies a slete (7) dias
de suspensién, sesenta(60) dias de arresta equivalen a quince (15) dias de
suspansidn de emplec. No se aplicardn mas de sesenta (60) dias de arresto
continuos.,

b) SBUSPENSION DE EMPLEO: Un (1) dia de suspensidn equivale a cuatro
dias de arresto, Enlos casos de sustanciacion de actuaciones adrinistrativas por
faltas graves, se podr4 aplicar la suspension de empleo. No se aplicaran mas de
treinta (30) dias de suspensidn de emplea en forma continua. Cuando hubiera
‘correspondido aplicar mas de tréinta dias de suspensidn, debe solicitarse Ia
cesantia del causante. :

TTULO VI

RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS

CAPITULO t ) ' '

RETIRQS Y PENSIONES POLICIALES . -

Art. 142°.-E] retiro es una siuacion definitiva y cierra el ascenso. E! personal
policial podrd pasar de la situacién de actividad a ta de rétiro VOLUNTARIO U
OBLIGATORIO, en los términos establecidos en el CONVENIOQ DE
TRANSFERENCIA DEL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS al Estado Nacional, ratificada por Ley 5089/96.-

CARITULO I

SUBSIDIOS POLICIALES X .

Art: 1432-Cuando se produjere & fallecimiento del parsonal policial en actividad
o reliro coma consecuencia de sus deberes policiales de defender contra las vias
de hecho o en actos de arrojo la vida, I libertad o propiedad de las personas, log
deudos con derecho a pension percibirdn por una sola vez el siguiente subsidio,
ademds de los beneficios que para los casos de accidentes en o por Actos de’
servicios, acuerden otras normas legales vigentes: -~ = ° e ’

a) Derecho habientes de persona! soltero: una suma equivalente a vainte (20)
veces el importe del haber mensual corespondiente a su grado v situacion de revista_
b} Derecho habientes de personal casado sin hijos: Una suma equivalente a
treinta (30) veces el importe del-habei mensual mencionado. v
i .

2




San Luis, Miércoles 12 de Mayo de 2604

BOLETIN OFICIAL.Y JUDICIAL - .

PAGINA VEINUSIETE,

.| derechos habientes det personal en situacion

on hijos reconacidos: Una suma
el haber mensual. Este monto se
) veces el haber mensual por hije

¢) Derecho habientes de personal soltero
aquivalente a cuarenta (40} veces el importe
incrementard con sumas equivalenies a cinco
a partir del tercero.
d) Derecho habientes de persanal viudd
determinadas en el inciso ¢}
e) Derecho habientes de personal casade
cincuenta (50) veces al imporie del haber m
situacion de revista del fallecido. Este mo
equivalentes a cinco (5) veces el haber mens
Art. 1447 -E! subsidio establecido ef Art.

con hijos: Sumas iguales a las

on hijos: Una suma equivalente a
nsual correspondiente al grade y
to se incrementara con sumas
al por hijo a partir del tercero.
hue antecede, se liguidard a los
e retira, cuanda este hubiera sido
convocado, movilizatio o hubiere intervenido enfauxilio del personal de la Institucién
en aclividad o por ausencia de aquel. Tambjen carrespondera a los derechos
habientes del personal policial en actividad o (tiro, que hubiere fallecido durante
o con motivo de sy intervencien para manteher el orden publico, preservar la
seguridad publica y raprimir actos deliclupsos :

Art. 1452.-El beneficio mencionado en los ARiculos que anteceden, se Tiquidara
también - por una scla vez y sin perjuicio de ofros astablecidos por otras normas
legales vigentes- al personal policial gue 4 sultare total o permanentemente
incapacitado para la aclividad policial y civil pgr las mismas causas.

Ad. 148%.-Los beneficios mencionados ef los Articulos que anteceden, se
solicitaran en oportunidad de formularse el pedido de pensién o iniciarse el tramite

de retito, Su tramitacion tended de uijente, ia y preferencial.

TITULO Vi ’ T

DISPOSICIONES GENERALES Y TRAN
CAPITULD |
[HSPOSICIONES GENERALES

Anl. 1472.-Las disposicionis contenidas e
jas que eslablgzcan los reglamentos general

que fesulten necesarios para satisfacer las n
de los fines perseguidos.

FPTORIAS

esla ley, $@ complemeniaran con
s enunciados en la misma, y olros
eesidades o conveniencias propios

Art. 148%.-Todo conflicto normativo se resdivera a favor da la presente ley.

Arl. 149°-La presente ey, deroga lodas
opusieren a las normas que la integran
CAPITULO R
~TSPOSICIONES TRANSITORIAS

iks disposiciones anteriores que se

«. 150%.-Dada la urgeneia de conciliar infegralmente los distinlos regimenes

implementados durante la vigencia da las Ley|

s Provinciales 3467/72 y 5.108/97,

y de eliminar los desajustes que obstaculifan la unificacion de la situacion

adminisirativa-funcional y salarial de los in

grantes de la Institucion Poficial,

mediante las normas perlinentes que promufpara el Poder Ejscutivo Provineial,
se debera modificar inmediatamente a fa vigeficia de la presente Ley, la ESCALA
SALARIAL prevista para at personal policial nfediante el Decreto N2 106-MGJyC-

2000, incorporando los grados de Ofictal Princ

ikal y Comisaria Inspeclor a la Escala

Jerarquica Principal, y previendo fos gradgs de la Escala Jerdrquica Anexa,

atendiendo a las premisas consignadas en ¢

presente Ley, y alo que se establece en los

Art. 151¢.-4 los fines de lograr la unificacid

Art. 1079, Incisos a); b} y ¢) de la
rticutos siguientes.
aludida en el articulo precedente,

con un criterio de estricta justicia, se tendranfen cuenta;

a) Las expeclalivas generadas al persong

los derechos adquiridos en consecuencia,
b La Antigiiedad en el servicio activo del p

policial por cada Régimen Legal, ¥

rsanal policial, dividida en periodos,

delermindndose asi el reconccimiento corregpondiente.
¢} Adecuacion de las situaciones generadps al personal palicial por las leyes

tarial

anteriores en las materias referidas, (admini
de la presente Ley. ’
Art. 152°.-Todo el personal policial que inl

, funcionaly al régimen

Lio su carrera bajo el régimen de la

Ley 3467/72, y que porimperio de la Ley 5.104, previo de cumplir con las requisitos

que la misma exigia, paso a revistar en elg

Ldo de Oficial sin que se tuviera en

cuenta para el cambic de revista los afos e servicio policial que poseia, sera

_peugjparado, te acuerdo a su antigiedad ac’

s, en los grados y haber mensual

se prevé en los articulos siguientes parg el personal que, alcanzado por 1as

wsposiciones de |a Ley 3467/72, nose encue
Art. 153°.-Todo el personal policial que in|

tra en la misma situacion jerarquica.
Li6 su carrera bajo el régimen de la

Ley 3467/72, y estaba comprandido en el Cuadro de Suboficiales y Agentes que

instituia esta, y cuya situacidn ne se regu

sustanciales que en materia de Situacién de
la Ley 5.108/97, y que retna més de_ Veintis

certificados por la Secclén compatenie del

hrizd dentro de las modificaciones
ovista y Carrera Policial Implementd
uairo (24) afios de servicio policial
bepartamenio Perscnal de Policia,”

pasard a revistar en el grado de Suboficial Payor, y parcibira 81 Haber Mensual

correspandiente al grado de Comisario. -

Ant. 1542 -Todo el personal policial que in
Ley 3467/72, ¥ estaba comprendida en el Ci
institufa esta, y cuya situacién no se regu
sustaniciales que enmateria de Situacién.de f
la Ley 5.108/97, y que reuna de Veinte {20},
policial canificados por la Seceién competd

lcié su carrera bajo el régimen de,la
ladro de Suboficiales y Agentes que
hrizé dentro de las modificaciones
favista y Carrera Policial Implementd
b Veinticuatro (24) afos de servicio
hte del Departamento Personal de

Policia, pasara a revistar en el grado de Suboficial Pringipal, y percipira el Haber
Mensual correspondiente al grado de Sub Comisario.

At 1559,-Todo el personal policial que inicié su carrera bajo el regimen dela
Ley 3467/72, y estaba comprendido en el Cuadro de Suboficiales y Agentes que
instituia esta, ¥ cuya situacién no se regularizé’ dentro de las modificaciones
sustanciales que en materia de Situacién de Revistay Carrera Policial, implementd
la Ley 5.108/97, y que reina de Quince (15} a Diecinueve (19} afios de servicio
policial centificados por la Seccion competente del Departamento Personal de
Palicia, pasara a revistar en el grado de Sargeato Ayudante, y percibird el Haber
Mensual correspandiente al grado de Oficial Principal.

Ar. 156°.-Todo el parsanal policial que inicié su carrera bajo & régimen de la
Ley 3467/72, y estaba comptendido en el Cuadro de Suboficiales y Agentes gue
institufa esta, y cuya situacion no se regularizé dentro de las modificaciones
sustanciales que en materia de Situacion de Revista y Carrera Policial implementé
la Ley 5.108/97, y que recna de Diez (10) a Catorce (14) anos de servicio policial
certificados por la Seccién Competente del Depaniamenta Parsonal de Policia,
pasard a revistar en el grado de Sargento Ayudante, y percibira el Haber Mensual
Correspondiente ai grada de Oficial Principal. .

El personal camprendido en este Adticulo, dentro de los treinta (30) dias de
promulgada esta Ley, podré solicitar mediante nota formal, quedar comprendido en
la Escala Jerdrquica Principal, (CUADRQ UNICQ), en cuya case pasard a revistar
en el grada de Inspector y percibira el haber mensual correspondiente al mismo.

Art. 1579 -A todo el personal policial que inicid su carrera bajo el régimen de la
Ley 5.108/97, y que por defecto de aplicacion oportuna de la misma respecio ds
las plazos y condiciones para nivelar y pasar & revistar como Oficiales, no cuentan
en la-aclualidad con &l tiempo de permanencia correspondiente en el grado de
Teicrencia e le reconoce a patir de a vigencia de la presents Ley, al sole efecto
dei compute de 1 ar
Oficial, contabilizados a partir del 1% de-enefo 3

Art. 1582.-A toda el persanal policial que inicid su carrera bajo el régimen de
la Ley 3467/72, en el mismo afio de promuigacien de la Ley 5.108/97, v que por
defecto de aplicacion oportuna de esta dltima respecto de ios plazos y condiciones -
para nivelar y pasar a revistar como Oficiales, ne cuentan en la actualidad con
este grado y con el tiempo de permanencia correspondiente al mismo, pasa a
revistar en el grado de Oficial y se le reconoce a partir de la vigencia de la
presente Ley, al solo efecto del computo de la antigiiedad, Cuatro (4) afos de
permanencia en el grado de Oficial, contabilizados a partir del 12 de enevro de!
afio 2000.- -

Art.159%.-A los fines de la percepcion del Haber de Retiro del personal agiupada
en la Escala Jerdrguica Anexa, una vez que se acdja al beneficio, se deberd
respetar.en al futuro, y en forma permanents, la equiparacion salarial a los grados
de Comisario, Sub Gomisario y Oficial Principal respectivamente y segon
corresponda. : .

Ar. 160%-La reglamentacidn de la presente Ley serd propuesta al Poder
Ejecutivo Provincial porla Jefalura de Policia de fa Provincia, dentro de los Sesenla
{B0) dias, conlados a partir de la promulgacion de esta Ley, manteniendo vigencia
hasta su aprobacion los regiamentos que se venian aplicando, en tado aquello
que no se oponga a la presente.

A, 1617, Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

Recinto de Sesiones de i Legisiatura de la provincia de San Luis, a cinco dias
de mayo de dos mil cuatro.-

ua

BLANCA RENEE PEREYRA

Pres. -Hon.Cam.Sen.

Juan Fernando Vergés

Sec. Leg -Hon.Cam.Sen. .
CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Pres, -Hon.Cam.Dip.

José Nicolas Martinez

Sec. Leg. -Hon.Cam.Dip.

ANEXO -
ESCALA JERARQUICA PRINCIPAL DEL PERSONAL POLICIAL
Categoria Clasificacion Grado~
Nivel Comisario Gral.
Estratégico Comisario Myor.
Cuadra Nivel Comisarip Insp.
GConduccion Comisari¢ '
. Sub Comisario
Unico Nivel .- Oficial Principal
. . Ejecucién inspector. . )
. . - . Ofigial N
ESGALA JERARQUICA ANEXA DEL.PERSONAL DE SUBOFICIALES -
Categoria Clasificacion C Grado . -
: . . Sub Oficial Mayor | -
- Tansitoria Unica Sub Ofigial ... L .|
: Principal-s..7 .

i~ Guatro (4) aflos de permanencia en el grado de

Sargento Ayudan'te_” e
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ANEXO I
ESCALAFONES POLICIALES
N? Escalafone  Especialiffades Personal Grado Max. a Alcanzar
1 Seguridad Seguridal Masc-Fem . Crio. Gral.
) Bomberg| Masc-Fem . Crio. Gral.
Prot. Amtfient. Masc-Fem  Crio: Gral,
2 Profesional  Sanidad Folicial Masc-Fem  Crio, Mayor
Juridica Masc-Fem  Crio. Mayor
Conlable Masc-Fem.  Crio. Mayor
informatiqa Masc-Fem Crio. Mayor
Veterinark Masc-Fem Crio. Mayor
Comunicgciones  Masc-Fem Crio. Mayor
Planitic.  Estrat Masc-Fem Crio. Mayor
RacursogHumanos Masc-Fem Crio, Mayor
Muisicos Masc-Fem Crio. Mayor
ANEXO 1l
ESCALAFONES POLICIALYS N
ESCALA ANEXA TRANSITQRIA ;
N® Escalafén Especialidades Personal Grado Max. a Alcanzar
1 Seguridad Segurida: Masc-Fem  Sub Of. Mayor
Bombero: Masc-Fem  Sub Of. Mayor
L Prat. Amijent, Masc-Fem  Sub Of. Mayor
2 Profesional  Sanidad Rolicial Masc-Fem Sub Of. Mayor
Juridica Masc-Fem  Sub Of. Mayor
Contable Masc-Fem . Sub Of. Mayor
informdtida Masc-Fem — Guh G U, MaVO" -
— vl MasC-Fof - SubOf Mayor
Comunicdeiones  Mase-Fém  Sub Of, Mayor .
Planific, yJEstrat Masc-Fem . Sub Of. Mayor
RecursosfHumanos Masc-Fem  Sub Of. Mayor
Musicos Masc-Fem Sub Of. Mayor
ANEXQ IV
TIEMPO MINIMC EN EL GRADO
Escalafén Escalafdn Profesional
Seguridad :
g g
i=
E . .5 - 3
3 8 § 'E a 8 § 58 %
T 5 3§ 8- £ 53 ¥ £ Bf g8 g
g 5 2 & $ 5§ £ E £ £& 3 £
g % & & 5 T 89 & 3 iy 3 2
a 0o o 5 F 0O E QO au ® =
Crio,
Ge-
neral 111 S - - - - -
Crio.
Mayor 3 3 3 1. 1 1 1 1 1 1 1
Cro.lnsp. 3 4 3 3 3 3 3 38 3 3 .3
Comisario 4 4 4 P 4 4 4 4 4 4 4 4
Sub-Crio. -4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
OlPpal. 5 5 5 6 6 -6 B. 8 6 6 6
Inspactor § 5 5 6 6 6 & 6 5 6 €
Oficial 5 5 5 6 6 6 6 & -] 6 6
ANEXO V '
TIEMPO MINIMO EN EL GRRDO
ESCALA ANEXA TRANSITORIA .
Escalafén Escalafon Profesional
Seqguridad .
L8
[ =4 - W
53 g 8 g
E. % o 3 ‘g = ) E :
388 3 ., F £ 5 822
> E g £ 2 ¢ Z- E &E§ 3 B
5 § 3¢ 8 3 85 £8 553832
D A o-E
Sub. Of.
Mayor 5 5 & 5 5 5 5 -5 5 .°6 5
Sub. Of. '
Ppal. § 5 5 5 5 § '5 5 5 5 5
5 5 5 5 § 5 5 5 5 5

Sgta. Ayte. 5

ANEX
FAGULTADES DISCIPLINARIAS
Denominacion Facultadespor RazdndeCargo -+
deCamgosy - Cesantia .
Grados Exoneragion  Suspension  Amesto  Apercib . Chsenvacion
miento '
Poder EjecutvoPdal. 81 30dias 60dias i Decretn
Jefe de Policfa - 20dfas 50dias  Si
Sub Jefe Policia dias  Si
Jefe Unidad Reg. 25dias  Si A :
Subordinados
28 Jete UR- Director . 20dias St A
Subordinados
Jete Departamento iSdias S A s
. . . ' Subordinados
Jefe Div. - Guepos 10dias  Si- A i
’ " Subordinados
Jefes Unid. O.P. {Crio.) Q7 dias AT
Subordinados -
Jefe Unid. O.F. (S. Crio.) O5tfias Si AT
Jefe Sub Unid. Dpto. R - | A -
: 5 . ;
Denorrinacion ... Facultadespor RazéndeCargo .~
de Cargos y Cesantia . . oy

Sg10 Ayudanle

DECRETO Ne 1506-MLyRI-2004
San Luis, 6 de Mayo de 2004

VISTO:

La Sancidn Legistativa.N° 5612; y

CONSIDERANDO:

Que se incorporan dos ntjevos grados en la escala jerdrguica provlnmal con el
objeto de lograr el equ:llbno an al desarrollo de la carrera policial;

Que se prevén nuevos bensiicios que. han sido reconacidos. en
reglamentacionas de distintos regimenes de trabajo a través del atorgamiento de
licencias;

Que con la misma se atenderd una mayor profesmnaildad ¥ capagitacion de
los electivos policiales;

Que se logra la 1an ansiada canciliacion de tos reglmenes legales anteriares
estableciéndose un 6rdenamiento administrative, funcional y salarial, que'viene a |-
solucionar la totalidad de los conflictos & insastifacciones creadas pos Ia
incompatibilidad de las normas de las leyes vigentes en fa maleria; .

Por elio y en uso de sus atribucionas,

EL GOBERNADOR DE LA PFIOVINCIA
- DECRETA:

Art, 1%.- Cumplase, Promudiguese y téngase por Ley de ia F'rovmcla de San
Luis la Sancidn Legislativa N2 5612..-

Ani. 2%- El presente decreto serd refrendado por el sefior Mlmslm Sacretario
de Estado de la Legalidad y Relaciones Institucionales.-

Art. 32,- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial v archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Sergio @ustavn Frelxes .

ADMINISTRATIVAS

" DECRETOS .

MINISTERIO DEL CAPITAL

DECRETO N° 1354-MC-2004
San Luis, 28 da At:grilrdergoo-d

VISTO: : )
-La eonformacion de los nuevos-circuitos admlmsiratwos en Ia omna de‘ Sub
Programa Recursos Humanos Docentes dependiente del Programa Capital
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y Retocados de Pieles provenient;
Amparada de la Respecliva Guia
Establecimientos de Pracesamien

s de otras Jurisdicciones
@ Traslado. §
0, Elaboracidn,

500

Industriafizacidn, etc., de Cames e Espacies Obfenidas

en Produccién de Criaderos habili
Pejerrey, Langostas de Agua Dulc
Por la Instalacion de Criaderos de|
Tipos) Zorros (en todos sus tipos) |
gic. {Productores de Cames y/o P

hdos como: Ranas,

, Truchas, eic.
Nutrias (en todos sus
Visones, Chinchillas,
bles).

§ 300

$ 800

Per La Habilitacién de iz Instalacidh de Criaderos de

Especies de la Fauna Autéciona y|
Comerciaiizacién de sus Carnes,
Por la Habilitacion de la Instalacio

de Especies de ia Fauna Autdctonf

DE LAS TASAS DE INSPECGION

Por cada Inspeccion Ocular de Cofos, Criaderos y

Granjas etc.,

Por cada Prenda Confeccionada cf

Proveniente de otras Jurisdiccioneg

Jurisdiceion con Guia de Traslado

Exdticas para la
ueres, Plumas, etc.

$1.200
de Granjas Ecoldgicas
y Exdticas $1.200

(Egquivalente

Por cada Prenda Semi Confecciornfda de Fieles y/o Guercs

Provenientes de otras Jurisdiccion
de Traslado
Par cada Unidad de Cueros y/o C

Tefiir, Retacar, Salar, etc., originarif:

a ésta, con sus respectivas Guias

Cien Unidades)

Por cada Unidad de Piel de Nutria)

Introducidas a [a Provincia de San

Confeccidn (Crudas yo Curtidas).

Por cada Unidad de Colorras, Paiq

Capluradas en la Provincia de Sar)

Los Comercios dedicados a la Ven

Legalmente Introducidas enla Juri

cada Certificade de Origen gue se

Art.15%.- Par toda actividad comeny
de compras y venias de especies de |
contemplada en el presente Decreto, Io|
aranceles, asas, y/o cualquier modif
determinados por decreto del Poder E|

Arl.162- Los clubes, con personerig
Luis, gozardn de un descuento dei 1
fijados para los permisos de caza que d

At 172.- Los permisos serdn otord
Desarrollo Sustentable, Delegaciones|
. Inspectores Oficiales, colos de caza
citado.-

Arl.182.- El Subprograma de Ambig
drea de Educacion Ambiental, implery
difundir, sensibilizar y conciertizar a la
promaviendo la preservacion de ta
provineia, para evitar de esa manera |

Art.19°.- Detogar el Decreto N? 191

Art.20%.- E! Programa Profeccién dd
autoridad de aplicacién del presente D)

Art.21%.- Con copia autenticada del
Provincial de Contaduria General de
Controly Gestidn del Gasto Publica, al
y Defensa Civil y al Subprograma de A

Art.22° - El presente Decrato sera

A: 1/2 Litro de
Nafta Super
Por Km.)
i Pieles de Fauna
, Introducidas en esta
$ 20
s y Amparadas por Guias
s 4
pros para Curlir, Peinar,
5 de otras Jurisdicciones
e Transito {por cada
3 -4
Visdn, Zorros,
|.uis para su -
$ 0,50
ma etc. Cazadas y/o
Luis $ 0,10
2 de Mascatas
diccidn, Abonaran por
torgue $ 2c

ial y/o industrial referida a transacciones
fauna silvestre autactona y/o exdtica no
valores correspondienies a inseripciones,

cacion a los valores estabiecidos serén
lcutivo,~

juridica y con sede en la provincia de San
% {(guince por ciento) sobre los valores
orguen a sus asociados exclusivamente -

pdos en el Subprograma de Ambiente y

del interior de la provincia de San tuis,
clubes autorizados por el Subprograma

hte y Desarralic Sustentable, a traves del
Entara diversas actividades destinadas a
omunidad, y en especial a los cazadores,
iversidad bioldgica que ofrece nuestra
s exceses que pudieran ogurrir.-
-MLyRI-2004-,
Medio Ambiente v Defensa Civil, serd la
boreto.-
esente Decrete hacer saber a la Direccién
Provincia, al Programa Administracion,
ograma de Prateccion del Medio Ambiente
nbiente y Desarrolio Sustentable.-
frendado por €l Sr. Ministro Secretario de

Estado de la Legalidad y Relaciones Ingitucionales y et Sefor Ministre Secretario

de Estado del Capital.-
Art.23%.- Comunicar, publicar, dar a

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SA
Sergio Gustavo Freixes
Alberto José Pérez

Aegistro Oficial y archivar.-

R

i

TMAAGS golfé?éles“ ykl_ey N

y de Ordenamisnto Administrativo de los
X-0337-2004 “Policia. Ley Orgénica’™; v,

CONSIDERANDO: .. .

Que los mencionados instrumentos legales fuéron promulgados mediants
Decretos N° 1506-Mi.yRI-2004 ¥ N® 1767-MLyR{-2004, respeclivamente;

Que en el Titule |1 Capitulo VI *Calificacionss de Aptitudas v Desempefic” de
la Ley N XV-0323-2004, desde el Articulo 88° y hasta ! 94°, hace referencid alas
condiciones, estipulando las pautas relacionadas con las calificaciones del per-
sonal policial en todas sus jerarguias y escalafones, siendo necesario regiamentario
para satisfacer las necesidades organicas y funcicnales de la Institucion policial;

Gue las disposiciones contenidas en4a citada Ley se complementarén con lo
establecido en el presente reglamento;

Que es procedente aprobar el “Heglamenlo del Régimen de Calificaciones
Policiales" propueslo por la Policia de la Provincia, con la finalidad de dotara la
Institucion da una estructura renovada y acorde a las necesidades actuales;

Por elio'y en uso de sus atribucianes,

El GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
. DECRETA:

Art.1%- Apruébese el "Reglamento del Regimen de Calificaciones Paliciales”,
que como Arexoc forma parte del presente Decreto y fjue serdnorma de aplicacién
para la Pelicia de la Provincia de San Luis.-

Art.2%.- Par intermedio de la Policia de la Provincia pracliquese las
correspondientes notificaciones.-

Ant.3%- Hacer saber a: Programa Asistencia Genera! de la Gobomartidn y Conleot
de Gestion, Programa del Capital Humano y Gestion Previsional y Policia de la
Provincia.-

Art.4°.- El presente Decreto sera refrendado por ef sefior Ministro Secretario
de Estado de la Legalidad y Relacisnes Instiucionales.- '

Ar.5%.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Sergio Qustavo Freixes

REGLAMENTC DEL REGIMEN DE CALIFICACIONES POLICIALES

CAPITULO | .

DE LAS CALIFICACIONES |

Ant. 12 Anualmente el personal policial sera calificado conforme a las normas
gue establace el presente Reglamenta de Calificaciones, atento a lo determinado
por el Articulo 882 de fa Ley N® XV-0393-2004 de "Ordenamients Administrativo
de los Recursos Humanos Pcliciales”, salvo que por razcnes da fuerza mayor y
moiivos delidamente fundamentados medianle Resolucion de Jafatura de'Policia,
ia misma no pueda implementarse .-

Art. 2°.- Sin perjuicio de ello, la nermativa que establece el presenle Reglamento,
quedara sujeto a las modificaciones que necesidades operativas v funcionales lo
ameriten de acuerdo a l¢ determinado en el Articule 942 de la normativa fegal
referida en ef Articulo 19.-

CONCEPTO GENERAL DE LA CALIFICACICN .

Arl. 3%.- Elinforme de la calificacion s el juicio en detalle y en conjunto sabre
aptitudes deti calificado, formulace por los superiores a quienes corresponda
calificar. Dicho informe se denominard “foja de concepto” y serd de cardctar
“Confidengial”.-

Ant, 4%.- El informe de clasificacion esta destinado a reflefar la forma en que et
personal se ha desempefiado en sus funciones, durante un periodo determinado,
Ei juicio y la calificacién de los supericres sobre los subalternos debe fundarse en
la capacidad parcial, comprobada en las diversas funciones que haya
desempeiiado y teniendo en cuenta sélo el bien del servicio.

Una calificacién errénea, incompleta o superficial, no sclamente dificulta el
conocimianto y apreciacién de la verdadera personalidad policial y general del
calificade, sino que puede alterar 2 exactitud cel orden de mérilo que se ie asignard,
impidiendo asi, que los ascensos se olorguen a quienes realmente sean acreedoras
a ¢llo vy que se cumplan adecuadamente el proceso de seleccicn de los cuadros.

De la incapacidad del calificado y de sus fallas morales, son directamente
responsables los superiores que lo calificaron apte y ne supiercn descubrirlas, o
no tuvieron ef cardcter de manifestarias.

Tedos los superiores que nolaren errares, negligencias u omisicnes, que puedan
favorscer o perjudicar injusiificadamente al personal, ceberan hacer efectivas las
responsabilidades correspondientes.

Para elio, en los casos de conceplos o calificaciones infundadas, ademas de
constituirun anlecedente desfavorabie para la propia calificacion de quién la haya
formulade, el superior o superiores inmediatos de la Instancia de catificacién del
caso, si hubiare lugsr, impondran la sancion que a su juicio corresponda.-

CAPITULC I

NORMAS PARA CALIFICAR ~

Arl. 5. La “Foja de Concepta” se confeccionara por duplicado, El Criginal
serd llenado en todos los casos de pufio y letra por Ja auteridad que califica. E!
Duplicade serd lienade a rnaquina debiendo ser copia fiel de las anotaciones de!
original. Al efeclo, se habilitardn una foja para el personal del Cuadro Unico -de
Inspector General a Oficial- {(Formulario Anexo 1}, y otra para &l personal de la
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Escala Jerdrquica Anexa; (Formula

Al B2.- El periodo de calificacid
de oclubre y el Quince (15) de octul
elinforme, conforme lo determina el
parrafo, salvo circunstancias exceq]
originat al Deparlamento Personal

En los casos de altas y de rein|
correspondienta a las de ellas y e
fecha de cierre serd |a del dia antel

An. 7°.- Cuandgo se produzca unj
alguin calificado, enire los meses dg
de inmediato este hecho al De
fundamentada, a fin de que pueda §
de Calificaciones, si asi correspond

Ar. 82.- Todo superior calificard
sus drdenes. No influirdn en la
desfavorables ya considerados en
sea menasier tensros en cuenta
enmendado o hubiere reincidido
respeclo ¥ que sea necesario desty

Art. 8°- La "Foja de Concepto”
dia, a partir del pericdo enunciada
ordenamiento:

a) El Departamento Personal lle

1. Los jefes de los distintos On
Jelatura de acuerdo & [a Ley N2 XV,

De Jefatura:

= Bireccion Administracion.

» Secretaria General.

* Retaciones Policiales.

» Encargado de la Secretarfa Pr

De Sub. Jefatura:

« Jeles de Departamentes (Plan

« 22 Jefe de Departamentas.

« Jetes de Unidades Regionales,

b) Para el personal suberdin
responsables de llevarlos los Jefes

o) Los Jeles de Departamentod
ltlevar&n de los encargados de las df

d) Les encargados de fas Depen

e) Para las Unidades Regionale:

De Jefatura:

* Oficina de Administracion y FJ
Policiates y Asesorfa Letrada.

De Sub. Jefatura:

« Jefes de Oficinas (Plana Mayol
Comisarias y Sub-Cornisarias.

Para al personal subordinado de
los Jefes de las mismas.

1) La Jefatura de Orden Priblico
Comisarias.

¢} Los Jetes de Comisarias vy Su
los Destacamentos Bases, Destacy)
personal subaltermno.

CAPITULO I

DE LA CALIFICACION PARCIAL

An. 102~ Se haré la “Calificacicn

a) Al Personal agregado a la De|

Cambio de Destino, cuando hubj
ardenes del superior que califica.

b} Al personal que le estaba sul]
dfas, desde Ia dltima calificacién ¢
Destine.

¢) Por Adscripcion a otro desting
rior 2 Sesenta (60) dias continucs. {

o Anexo (1}

estard comprendide entre el Diecisers (16)
re del afio siguiente; fecha en que se cerrard
Rriiculo 912 de fa Ley N2 XV-0393-2004 tltimo
bionales fundamentadas, debiendo elevar el
los Siete (7) dias subsiguienies.
Forperaciones, la fecha de iniclacion serd fa
los casos de renuncia, baja o jubilacién, fa
or de las mismas.
h “Variacidn Fundamental” en el concepte de
Octubre a Diciembre inciusive, se informara
artamento Personal en forma amplia y
Ertenido en cuenta por las respectivas juntas
jera.
su personal por el lapso que haya sarvido &
jcalificacion a imponer los anlecedentes
nteriores informes de calificacion, salvo que
debide a que sf calificado no se hubiers
experimentado un cambic fundamental al
-arlo come hecho positivo.
el “Duplicado del Legajo” sera mantenido al
n el Aiticulo 62 del presente, en el siguiente

ard {0s correspondientes a:

panismos que dependan de Jefatura y Sub
[0393-2004 & saber:

ada de Paluis.

Mayer Policial)

hdo de las citadas Dependencias seran
e las mismas,

v Jefes de la Direccion de Administracian,
kpendencias a su cargo.

encias llevaran la de su personal a su cargo.

la Oficina Personal llevara:

hanzas - Ayudantia - Oficina de Relaciones

de la U.R.), 22 Jefes de Oficinas y Jeles de
Bs citadas dependencias serdn responsables
levard la de los Jefes de Comisarias y Sub

Comisarias llevarén ia de los encargadas da
nentos y Puesios, como asi mismo la de.su

Parcial” en los siguientes casos:
endencia Policial por:
ran transcurrido mas de Sesenta (60) dias a

pbrdinando cumplisndo mds de Sesenta (60)
ando El Superior deba Cumplir Cambic de

b Comisién del Serviclo por un lapso no infe-
Ista calificacién correspondéra ser formulada

por el Superior del Desting Tempofario a cuyas drdenes se hubo cumplido la

comisidn del servicio.
d} Estas calificaciones sg anog]
Cafificacian Parcial.
) La instancia que califica ana|
corraspondients de acuardo a la sig
-CDS| (Cambio del destine Supg
-CDG (Cambie del destino del ¢
-GC (Comisién o Adseripoion-de|
-AC (Renuncia del causante)
-BC (Baja del causante}
-FC (Fallecimiento del causante;

ardn en fojas 2 vuelta del Anexo | rubro

Jard el motivo de calificacion en el casillero
liente nomenclatura:

jor Inmeadiato) -

usanie)

jCausante)

-LEC (Licencia Extraordinaria del causante) |

-JC (Jubilacion del causante)

CAPITULO IV -

INSTRUCCIONES PARA LLENAR “FOJA CE CONGEPTO

Art. 11%.- 1. ENCABEZAMIENTO: -

a) Donde dice Periaodo, debe colocarse dia, mes y afc de iniciacién de la
califfcacion que, de no mediar Alta o Reincorporacion fuera de perfects anual se
colocard siermpre: dia Dieciséis {16), mes Diez {10) y afio al que corresponda.

b) Especificar grado y escalafén al cual pertenace (Seguridad, Téenico,
Profesional).

¢} En Destino: colocar et nombre de la dependencia donde presia servicios,
debiendo especificar a que Departamento, Direccion o Unidad Regional perienece.

d) Bl Apeliido se escribird con letra Imprenta Mayuscula y los nombres con
Imprenia Mindscula.

e} Colocar el nimera de legajs para identificario en caso de que existan apeilidos
y nombres iguales a los causantes, come asimismo agilizar cualguier averiguacion
partinente.

2. SANCION DISCIPLINARIA .

Se anotardn los dalos sacados de los Duplicados de los Legajos Personales
correspondientes, lievados al efecto de acuerdo al Articulo 92 de la presente
reglarnentacion.

En el Rubro "Clase de Sancidn” se celocard fa impuesia en cada caso:
Apercibimiento - Arresto o Suspension de Haberes. ’

En el Rubro "Causas”, deberd colocarse en forma sintética, el motivo de la
sancian y no los articulos del R.A.D.P. en el cual esta encuadrade.

La ultima instancia de calilicacién después del aitime castigo debera inutilizar
este rubro por medic de una raya, razada en todos los renglones en blanco.

Cuando no huhiera anotacién se consignara con las palabras: "No ha Tenidc”.

3. FALTAS AL SERVICIO

Aligual que en el punto 2 se especificara si la enfermedad ha sido con:ralda
En y Por Acto de Servicio.

Cuando el causante esté por certificado por Largo Tratamienta en el Rubro
Causas se anotard: “E.L.T.A Disposicion D-1” (enfermedad a largo tratamiento a
disposicion def Departarnento Personal) y nimero de la orden del dia en que se
publico tal circunstancia.

Para el cierre proceder de igual forma al citado en el punio 2 y de na existir |

anetaciones colocar: No ha Tenido.

4. 51 USO LICENCIA ANUAL

Deberd borrar lo que corresponda: si es Afirmativo, colocar dia, mes y ano de
iniciada y dfa, mes y aho de finalizada, lo que se tendrd en cuenta para dar los
turnos respectivos a la misma: olofio, invierno, primavera, verano.

Si es Negativo en el casillero ‘Causas” deberé especificar en forma concisa
pargqué no hizo uso de la misma y por orden de quién.

5. ANTECEDENTES DE EMBARGOS

En caso Afirmativo llenar ef casillere de referencia, en casa Negativo colocar:
en el rubro *Causas™: No ha Tenido,

6. FELICITACIONES, MENCIONES ESPECIALES, ETC.

Se anolar&n solo aquéllas, que se dan a conaeer en Dacumentos Oficiales,
Decretos del Poder Ejeculivo y Ordenes del dia de la Reparticion y cuando se
ardene expresamente su constancia en el legajo Personal. Asimismo se colocara
la fecha y nimero de la Orden del Dia de su publicacion,

7. CURSOS REALIZADOS

Se anotaran los datos personales que correspondan por los informes producidos
por: Escusla Superior u ofro que determing la Division Instruscién y Educacion
dependiente del Departamento Personal (D-1); segun la que correspondiere.

Enla casilla "Denominaciones” se colocara la del curso que se trate, calocando
luego entre paréntesis de la Orden del Dia o0 Documento que Io haya ardenado.

En el sasillere "Puntaje” se anotard la calificagion obtenica y en el *Orden de
Mérito” se eolocara con ndmeros ardbigos y con barra divisional intermedia, fa
ublcacion del calificade en el curso v el efective del personal que participd en el
mismo. Ejemglo: Enun curso realizado par 20 personas, al que resultd primero, le
corresponderd: 1/20; al que obiuvo el octavo Jugar: 8/20, elc.

CARITULO V

ASPECTOS ACONSIDERAR PARAIMPONER LA CALIFIGACION EN CGADA
UNO DE LGS CONCEPTOS

Arl. 12%- Para 1a “Foja-de Concepta” del Personal Cuadrn Unico NMiveles
Estratégico y de Conduccmn asimismo para el Grado de Sub-Comisario, del Nivei
Ejecucidn.-

|.- APTITUDES PERSONALES:

Se tendrd en cuenta todos aquellos factores gque permitan apreciar ta
personalidad def calificado, tomadndose en consideracion primordialmente:

Caracter - Temperamento - Taclo - Condiciones Marales - Cuitura General -
Lealtad - Abnegacion - Paciencia - Generosidad - Altivez - Humildad y Respelo de
si mismo - Facultad de comprensién.

Trato con |a sociedad en el ejercicio de la funcidn policial, relacionado con ef
componamiento hacia tercercs en los procedimientos.

Al efecto deberd observarse del calificado:
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1.- Si el tratc que dispensa al pi
sf mismo y a la Institucion. -

2.- St cuando debe emitir opinid|

3.- Si evita definirse para no corf

4.- La personalidad moral del
privada, es motivo de observaciong

5.- Demuestra poseer un nivel irf
situacion Instituciorsal.

Se valorara sobre Jas bases de
sus conccimientos profesionales y
sus funciones. Al efecio:

1. Si en el desempenc de la f
conocimientos adquirides a través

2. Si denota interés por realizg
acrecentar sus conocimientos profg

1}l.- COMPETENCIA EN SUS F

Se analizaré su capacidad para g
exactitud, inicialiva demostrada pl
servicio, la responsabilidad e integ)
deber, espiritu de justicia & indeper

1. Si realiza las tareas propias d

2. Sisele puede confiar tareas o
o profesionales de caracteristicas d

3. Si para resolver situaciones p
SUPETIoN,

V.- DEDICAGION A SUS FUN(

Se tomara en cuenla agueillos
profesional y sepiritu de sacrificlo
propia y la que exige a sus subordig

Responsabilidad en el cuidado

Se observara;

1.8i coloca el trabajo por encim

2.5i sacrifica horas de francos €

3.8i demueslia espirilu de supe|

4.5i coopera espontdneaments.|

5.8itlene inconvenienies en trak)
habiual.

V.- APTITUDES PARA EL MAND

Se apreciard la capacidad para
ordenes para su ejecucion y el asc
forma coirecta de llevar el uniforme
misma a sus subordinadas.

Forma de salude presentacion

a) Mando:

1) ¢ Asume integramente sus e

2} ;tmpone su autoridad sin Tu
abedescer?

3) ¢Es escuchado v seguido en

5) ¢ Permite a sus subordinados

k) Cenfianza en Si Mismo: -

1) ¢Resuelve con seguridad los|
grado?.

©) Dominio de Si Mismo:

£Semuestra estable, serenoy ¢
ocasiones dificiles?

d) Criterio

¢Da prueba de buen sentido en

$Sus decisiones Yo recomenda;

& Se adapta a nuevas situaciong

¢ Escapaz de actuar con aplama

¢Es capaz de expresar oralmen

VI.- CONDUCTA:

Se asignard preferentemente at
reincidente, tanto en el aspecto py
efectuar el desmérito correspondier]
Se considerard la naturaleza de I3
de inconducta personal o profesions
Se tendra en cuenia la conducta
modales. Situacién econdmica en €|
contrafdas como deuder o codeudo
La influencia de las sanciones d
conducta de acuerdo a la siguiente
1. Cada Dos (2) dias de Apercibij

2. Cada Dia de Atresto, diminuyq:

lico y camaradas, crea un clima da respeto a

ante sus superiores o hace sin evasivas,
bprometerse.
alificado tanto en su vida profesional como

3
felectual compatible con las exigencias de su

IL.- CONOCIMIENTCS PROFEJONALES

0S CUrs0s realizados. Interés por acrecentar
bs resultados obtenides en el desempefio de

ncidn demuestra aplicar correctamente los
e los cursos reaiizados.

r cursos gue no sean obligatorids a lin de
Eionales y generales.

NGIONES

cumplimiento de las tareas que le incumben,
ra resolver los problemas emergentes del
idad en los procedimientos, sentimiento dal
Hencia de juicic, considerandose también;

b grado con exactitud.

nisiones que demandan aptitudes personales
peciales.

bpias de las funciones & su carge, consulta al

CNES

aspectos que demuesiren celo y vocacion
ara el cumplimiento del deber. Puntualidad
ados.

e los Bienes del Estado.

de toda.

bign del servicia.
bicidn.

jar en horarios que excedan a! de su servicio
(&3

| planeamiento de |as tareas, imparticién de
ndiente sobre sus subordinados, Pulcritud y
a2 que debera reflejar para la exigencia de la

b un superior ¥ su exigencia para con sus

subordinados. Ademds se observarf:

[punsabilidades? X
eza ni debilidad, haciéndose comprender y

joda circunstancia?

4) ;Sus drdenes son comprendifias y cumplidas con correccidn?

amiliaridad en el trato?

preblemas inherentes a las funciones de su

I capacidad para dominar sus emogiones en

joda circunstancia?”

iones son constructivas y eficaces?

L sin mayores dificuitades?

sangre frfa en las situaciones mas adversas?
b sus idsascon claridad y precisicn?

ncidn a la verificacion de alguna modalidad
rsonal como profesional que haga preciso
.
falta o faltas cometidas, cuando ellas derivan
| 0 hayan afectade el prestigio Institucional.
n el servicio, en la vida privada, educaciény
incumplimiento de obligaciones pecuniarias
aun cuando elio no determineg 2l embargo.
Eciplinarias incidirdn en las calificaciones de
scalar
hiento disminuye Treinta Centésimes (0,30).

3) Para el personal Niveles Estratégico'y de Conduccion (de Comisario Gen-
eral a Comisario) Treinta Gentésimos (0,30).

b} Para el personal Nivel Ejecucion {de Sub-Comisario a Oficial) Veinte
Centésimas {D,20) ;

¢} Para las Jerarguias Transilorias: (Sub Oficial Mayor a Sargento Ayudanie)
Quince Centésimos (0,15).

3. Cada dfa de Suspensién de haberes disminuye Un Punto.

4. Por lo tanto ef calificado no podra tener otra calificacion que: Regular, siha
llegado al méximo de Cincuenta (50) dias ce arresto en el perioda analizado. Al
cumplir los Cincuenta y Un (57) dias de arresto; la calificacion serd Deficiente, lo
que implica No Apto Para El Ascenso.

5. De no tener el calificado ningan lipo de sancidn disciplinaria No Se Podréd
Disrninuiir ¢l puntaje en el presente concepta.

VII.- FISICO:

1. Se apreciarad tomando como base, los partes de enfermo que sean contraldos
Eny Por actos de servicia.

2. Los frecuentes y reincidentes partes de enfermos, que no estén comprendidos
an Largo Tratamiento aprobados por [a Junta Médica respectiva.

3. La influencia de los partes de enfermos incidirén en las calificaciones con
excepcion de los motivados en el punto 1 y de acusrde al siguiente detalle: Por
Un {1) dia de parte de enfermo Disminuye Diez Centésimos {0,10).

4. Cada Diez (10) dias, disminuird Un (1) Punto.

£. Si ef causante ha tomado los Treinta (30) dias que se contemptan en &l
Reglamento y Régimen de Licencias Policiales, ia calificacion no podra ser nunca
superior a Siete (7). .

Art. 13°.- Directivas para confeccionar foja de concepto para el persenal nivel
gjecucidn y escala jerdrquica anexa (De Ofictal Principal a Oficial y de Suboficial
Mayor a Sargenio Ayudanle)

. APTITUDES PERSONALES:

Se tendrd 2n cuenta lo determinado en el articule 10° punto |. de'la presente
reglamentacion, ©

1. CAPACITACION ¥ COMPETENCIA PROFESIONAL:

Se tendré en cuenta todas las condiciones gue muestren las capacidades del
calificado, para el cumplimiento de su rmision especifica. Se valorard:

Cursos realizados, facuitad de comprensidn, criterio para actuar y resoiver
bajo su propia responsabilidad, eficiencia en su fabor y aptitud para el mando en
oportunidad de ejercerlo. Asimisme, sentimiento del deber, espiritu de justicia y
exactitud en sus informes.

lif. DEDICAGION & SUS FUNCIONES:

Se tomard en consideracién: Inclinacién al trabajo, esfuerzo y preccupacion
en el desempedno de la funcidn, puniualidad, faltas al servicio v espiritu de
cooperacion, respensabilidad en el cuidade de los bienes del Estada,
subordinacion, respeto a sus superiares o iguales, cumpliriento del deber policial,

V. PRESENTACION:

Se apreciara su presentacion hacfa el superior, correccion en el vestir y cuidado
personal.

V. GONDUCTA:

Se reflejard la calificacion de acuerdo a lo determinado en el Articulo 109 Punto
Vlde la presenta Reglamentacion. )

V1. FISICO:

Se tendrd en cuenia lo establecido en al
Reglamento.-

Arl. 14%.- Guadro demostrativo y diferencia de concepto del personal atento a
niveles y jerarquias superior y subalemo.

Personal Articulo 127,

|. Aptitudes Personales

1. Canocimientos Proiesicnales

Articulo 12° punto VIl del presente

Personal Articula 132

1. Aptitudes Personales

Ti Capacitacion y Competencia
Profesional.

fIt, Dedicacion a sus Funciones
1V. Preseniacicn

11l. Competencia en sus funciones
IV. Dedicacién a sus Funciones

V. Aplitudes para el Mando V. Conducla
Vl. Conducta V1. Fisico
Vil Fisico

Si bien existe una existe una similiiud en los rubros para calificar al persenal,
se deberé profundizar con mayor criterio los conceptos para el persenal Superior
que para el Subalterno.-

Art, 15°- Pruebas que refleja faltas a los distintos conceptos citados:

i- ALAS APTITUDES PERSONALES:

_ Son prusbas que revelan falla de aptitudes personales y que ademas de ser
sancionadas enla Jjorma que corresponda, serdn determinante para una baja
calificacién: La pbsecuencia, el serincondicionat, |a deslealtad, el valerse de per-
sonas extrafias sean 0 no de la Reparticién para asuntos del servicio que debe
gestionar por si.

El ampararse en problemas famiiiares para abtener ventajas de todo ordan en
detiimento de sus camaradas.

l.a anormalidad de procederes de todo orden de su vida privada tanto en lo
sentimontal, como en 1o social, especialmente cuando ello tiene trascendencia,




